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D A KON

Pfirucka "Podpora mladeze prostfednictvim zazitkového vzdélavani" je urcena pro pedagogy,
Skolitele, facilitatory a pracovniky s mladezi, ktefi se snazi podporovat osobni a vzdélavaci rust
mladych lidi, zejména téch ze znevyhodnéného prostredi. Vychazi ze zakladni filozofie zazitkového
vzdélavani, kterd klade diraz na uceni prostrednictvim smysluplnych zazitkd, reflexe a aktivni
Ucasti na reSeni realnych ukold.

C

1. Uvod

Mladi lidé, ktefi se potykaji se socialnim, ekonomickym nebo vzdélavacim znevyhodnénim, v sobé
c¢asto nesou jedinecné silné stranky, nevyuzity potencidl a hluboce osobni Zivotni zkuSenosti.
Zaroven se mohou potykat s prekazkami, které jim brani zapojit se do tradiCnich vzdélavacich
systémU. Zazitkové vzdélavani nabizi Ucinnou alternativu - takovou, ktera se soustfedi na Zitou
realitu zaka, posiluje jeho schopnosti, podporuje inkluzi a holisticky rozvoj.

PFirucka je soucasti projektu "Na vlastnich nohou", jehoz cilem je pomoci znevyhodnéné mladezi
vybudovat si zakladni zivotni dovednosti, emoc¢ni odolnost, sebedlvéru a jasnéjSi smysl pro cil.
Siroce pojatym ucelem pfirucky je predstavit, vysvétlit a podpofit praktické vyuZiti metodik
zazitkového uceni v ruaznych prostfedich, od Skol po komunitni centra, nevladni organizace,
programy pro mladez a v odborném vzdeélavani.

Co v této prirucce najdete:

» Uvod do filozofie a pedagogiky zazitkového uceni

e Teoretické zaklady a principy uceni

e Praktické ndavody, jak navrhovat, realizovat a uzplsobovat programy zazitkového vzdélavani

* Pripadové studie a vzoroveé plany vyuky, které ukazuji, jak lze zazitkové ucCeni aplikovat napfic
obory

e specializované rady pro praci s mladeZi ze znevyhodnéného prostfedi, v€etné vyzev, feSeni
a osvédcenych postupl

e Nastroje, zdroje a ndpady pro hodnoceni, reflexi a evaluaci v kontextu zazitkové pedagogiky

V pfiruc¢ce se misi poznatky zaloZzené na vyzkumu se strategiemi ovéfenymi v praxi. Mate tak k
dispozici v8e, co potfebujete, abyste mohli ve své praci s jistotou uplatnovat zazitkove vzdeélavani.
Uvédomujeme si, Ze pedagogové nejsou jen predavaci znalosti, ale také facilitatory ristu, mentory
zmény a spojenci na transformacni cesté mladeze.

At uz se zazitkovym vzdélavanim zacinate, nebo chcete prohloubit svou praxi, tato prirucka vas zve
k tomu, abyste zkoumali, experimentovali a prizplsobili si jeji obsah svému specifickému
vzdélavacimu prostfedi. Spole¢né muizeme vytvofit inkluzivnéjsi, poutavéjsi a pro zivot zlomové
zazitky pro vSechny mladé lidi.
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2. Podpora znevyhodnénych déti, aby objevily své silné stranky a dafilo se jim v Zivoté -
projekt Na vlastnich nohou

PFirucka o zazitkovém vzdélavani vytvorend v ramci projektu Podpora znevyhodnénych déti, aby
objevily své silné stranky a darilo se jim v Zivoté (v ramci programu Erasmus+ KA2 2023-1-BGO1-
KA220-VET-000160890) zahrnuje pfedstaveni filozofie metodiky uceni, teoreticky zaklad, principy,
organizacni pokyny, osvédcené postupy, prinosy, problémy, vzorové plany hodin a dalsi uzitecné
tipy a rady pro pedagogy pro uceni prostiednictvim zazitku. Cilem projektu Podpora
znevyhodnénych déti, aby objevily své silné stranky a dafilo se jim v Zivoté (s akronymem Na
vlastnich nohou) je pomoci dospivajicim v pfechodném obdobi jejich Zivota rozvijet sebepoznani a
identifikovat jejich silné stranky, talenty a kariérni cile, coz jim mUze pomoci Cinit informovana
rozhodnuti o jejich budoucnosti. Projekt vytvari poutavy vzdélavaci zazitek, ktery ucastnikim
pomaha pouzivat ziskané znalosti a dovednosti. Vyuzit jej budou moci profesionalové (ucitelé,
Skolitelé, vychovatelé, pracovnici s mladezi) pracujici s dospivajicimi, a to bez ohledu na uroven
jejich zkuSenosti se zazitkovym ucenim.

Projekt ma dva hlavni vystupy: Seberozvojovy kurz pro mladez a BaliCek pro vzdélavatele. Kurz je
navrzen tak, aby podporoval za¢lenéni, uvédomeéni a diskusi o vlivu naseho plivodu na nase Zivoty a
zkuSenosti. Vzdélavatellv balicek je urCen pro Siroké spektrum odbornikl pracujicich s
dospivajicimi, bez ohledu na uroven jejich zkuSenosti. Jeho cilem je usnadnit realizaci zazitkového
uceni, a zvysSit tak potencialni dopad uceni.

Vyzvy, kterym vzdélavaci instituce cCeli, pokud jde o préaci se znevyhodnénymi studenty, jsou
rozlicného charakteru. Rizné faktory - socialni, ekonomické, demografické atd. - ovliviuji, zda maji
studenti rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani.

Mezi nejvyraznéjSi negativni faktory patfi ekonomické a sociadlni prostfedi. Vysoké procento
studentl je ohrozeno predcasnym ukoncenim Skolni dochazky nebo vyloucenim ze Skoly.
Prohlubujici se socialni nerovnosti, globalni migracni procesy a rostouci potfeba socialni
inteligence a digitalizace moderniho svéta vyzaduji kvalitativni zménu podoby vzdélavani. Zavadéni
novych vzdélavacich struktur, kurzl a Skoleni méa za cil motivovat mladé lidi k hledani osobnich cild,
vlastnimu seberozvoji a zivotnimu naplnéni. Tvorba specializovanych vyukovych kurz( ma mj. za cil
vénovat zvlastni pozornost specifickym potfebam mladych lidi, které vyplyvaji z jejich socialnich
nerovnosti. Kvali chudobég, bydleni ve vzdalenych oblastech, nizké rodinné kultufe nebo jinym
faktordm trpi tito mladi lidé nizkym sebevédomim a_sebeulctou. DalSi stinnou strankou je
nepochopeni ze strany rodiny, okruhu vlivu nebo Skolniho prostfedi. Znevyhodnéni studenti ¢asto
nemaji pristup k technologiim, nemaji vlastni zafrizeni a nemaji vzdy nepretrzity pristup k internetu.
Skolstvi je sice bezplatné, ale neni inkluzivni a aktivné se nemluvi.o rovnosti ve vzdélavani nebo o
pristupu ke kvalitnimu vzdélavani pro vSechny déti. Pro rozvoj dobrych vlastnosti, moralni etiky,
pfizpusobivosti a zvidavosti znevyhodnénych mladych lidi je potfeba je motivovat s ohledem na
problémy, které fesi. Uginnym zplsobem je vyuka ve $kolnim prostfedi, kterou vedou pedagogové
vysSkoleni a obeznameni s zZivotnim pfibéhem svych studentt a problémy, které resi. Ucitelé by, jako
nositelé hodnot a hodnotového chovani, méli byt pfimo zapojeni do procesu, ve kterém vznika a
formuje se uvazovani a spolecenské chovani.
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Prirucka slouzi jako voditko pro pedagogy, facilitatory, pracovniky s mladezi a pracovniky v rliznych
institucich pfi tvorbé, realizaci a vyhodnocovani programi zazitkového uceni. PFirucka zahrnuje jak
teoretické ramce, tak praktickou realizaci. Diky tomu, Ze prirucka obsahuje jak teorii, tak praktické
nastroje, bude cennym zdrojem informaci pro pedagogy a instituce, které usiluji o zaclenéni
zazitkového uceni do svych vzdélavacich programu.

3. Zazitkové vzdélavani - uvod

Co je to zazitkové vzdélavani:

Zazitkové vzdélavani je filosofie vzdélavani, ktera popisuje proces probihajici mezi ulitelem a zakem,
kdy se do vyukového prostfedi vnasi prima zkusenost. Tento koncept se lisi od zazitkového uceni,
nicméné zazitkové uceni je jeho podoblasti a funguje v ramci metodik spojenych se zazitkovym
vzdélavanim. Vzdélavatelé cilené provadi studenty pfimou zkuSenosti a soustfedénou reflexi s cilem
prohloubit znalosti, rozvijet dovednosti, ujasnit si hodnoty a rozvijet schopnost studentl zapojit se do
verejného Zivota. Zazitkové uceni je proces uceni, kdy se u¢ime skrze €innost. Studenti jsou tak diky
pfimé zkuSenosti a navazné reflexi lépe schopni propojit teorii a znalosti ziskané ve tfidé s realnymi
situacemi.

Ackoli zazitkové vzdélavani a zazitkové uceni jsou vzajemné propojené, existuji urcité rozdily.
Zazitkové vzdélavani (ZV) je definovano jako filozoficky proces, ktery fidi rozvoj strukturdlnich a
funkcnich zkuSenosti s ucenim. Zazitkové ucCeni (ZU) je definovano jako specifické techniky nebo
mechanismy, které mlze jedinec uplatnit pro splnéni cill u¢eni (Roberts, 2012). Zazitkové uceni (ZU) je
proces uceni se prostiednictvim zkuSenosti a je Uzeji definovano jako uceni se prostrednictvim reflexe

konani.

Metoda za¥itkového uéeni ¢

- videoprezentace !
V ramci projektu Na vlastnich nohou
bylo vytvofeno video, které predstavuje

Watch video on YouTube metodu zazitkového vzdélavani
Sl jednoduchym a srozumitelnym

Video player configuration error

zpUsobem. Toto video priblizuje filozofii
zazitkoveho vzdélavani a ukazuje, jak
hra, gamifikace a reflexe vytvareji
poutavé a transformativni prostfedi pro
uceni.

Video zkouma evolucni kofeny hry - od mladat zvirat, kterd si procvicuji dovednosti potfebné k preziti,
az po déti v ranych spoleCnostech, které napodobuji role dospélych prostfednictvim her. Tato
perspektiva podtrhuje, proc je zazitkové uceni jednim z nejpfirozenéjSich zpusobd, jakym lidé ziskavaji
znalosti a dovednosti. Video také zdlrazruje rlizné typy vzdélavacich her a vysvétluje, jak podporuji
dovednosti jako je komunikace, spoluprace, kreativita Ci kritické mySleni. Pfedstavuje také model
HEXAD - typologii hracl, kterd vysvétluje jejich rizné motivace - coz muize vzdélavateldm pomoci
prizplsobit aktivity na miru svym studentdm. Ve videu je vysvétlen také Kolblv cyklus uceni, ktery
ilustruje, jak hry a zazitkové aktivity poskytuji studentim bezpecny prostor pro experimentovani,
reflexi, adaptaci a aplikaci novych poznatkud. Zvlastni dliraz je kladen na roli reflexe, pfi€¢emz metoda
4P (pribéh, pocity, poznatky, perspektivy) je predstavena jako prakticky nastroj pro prohloubeni
porozumeéni a propojeni zkuSenosti z uceni s realnym svétem.

PRIRUCKA PRO VZDELAVATELE 6
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Vyznam a pfinosy zazitkového uceni (ZU) pro studenty:

Prilezitosti k u€eni se prostrednictvim zkuSenosti mohou zahrnovat verejné prospésné prace, praxe,
vysokoskolsky vyzkum, studium nebo vyjezd do zahranici. Zazitkové uceni je dllezité pfi stazich, v
projektovém vyucovani, kooperativhim vzdélavani, pri praci v terénu, studiu v zahranici, v simulacich,
pfi vyuCovani vedeném studenty a v projektech typu capstone (tyto projekty prokazuji, ze student
zvlada urcity predmeét nebo obor studia. Obvykle se jedna o vrcholny projekt, ktery integruje a
aplikuje znalosti a dovednosti ziskané v pribéhu studijniho cyklu).

PFinosy zazitkového vzdélavani pro studenty jsou nasledujici:
e lepsSi porozumeéni ucebni latce
e SirSi pohled na svét a porozumeéni komunité
e vhled do vlastnich dovednosti, zajmu, vasni a hodnot
e moznost spolupracovat s riznymi organizacemi a lidmi
e pozitivni profesni navyky a dovednosti
e sebevédomi a vidc¢i schopnosti

Nevyhody ZU jsou vétSinou spojeny s omezenimi pfi jeho realizaci ve vzdélavacim prostredi:
e pretizené ucebni osnovy
e nedostatek znalosti ohledné novych dovednosti
e dlraz nateoretickou praci
e nedostatek financi x
e omezeny cas
e omezeny pfistup ke zdrojam.

PRIRUCKA PRO VZDELAVATELE 7
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4. Teoretické zaklady
Pfehled nejpopularnéjsich teorii zazitkového uceni:

e Kolbova teorie vysvétluje, Ze konkrétni zkuSenost, reflektivni pozorovani, abstraktni
konceptualizace a aktivni experimentovani tvori Ctyrstupnovy proces (nebo cyklus) béhem
kterého dochazi k efektivnimu uceni. Uplatfiovani Kolbovy teorie u¢eni ma pfinos pro studenty,
pedagogy i zameéstnavatele.

e Podle teorie zaZzitkového uceni Johna Deweyho se vSe odehrava v socialnim prostredi. Znalosti
jsou socialné konstruovany a vychazeji ze zkusenosti. Tyto znalosti by mély byt usporadany do
realnych zkuSenosti, které dodavaji ziskavanym informacim kontext.

e Podle Vygotského jsou Zaci vzajemné zavisli, rodici se jako socialni bytosti s emocni inteligenci.
Zazitkoveé uceni vznika primou ucasti na zivotnich udalostech (Houle, 1980).

e Jerome Bruner navrhuje tfistupfhovy systém vnitfnich reprezentaci: enaktivni (zaloZzené na
c¢innosti), ikonické (zalozené na obrazech) a symbolické (zalozené na jazyce). Bruner také
postuloval, Ze vnitfni reprezentace lze kombinovat a vytvaret tak rizné typy myslenek.

o Ctyfirtizné zpUsoby, jak se lidé nejradé&ji uci, které identifikovali Honey a Mumford, se vztahuji k
riznym fazim cyklu uceni. Jsou to aktivista, reflektér, teoretik a pragmatik. V tomto modelu
Mumford a Honey popisuji styly u€¢eni jako kontinuum, kterym ¢lovék v pribéhu ¢asu prochazi.

Principy zaZitkového uceni:

Zakladnimi principy ZU jsou: reflexe, kriticka analyza a syntéza. V ZU se zdk aktivné zapojuje do
kladeni otazek, zkouma, experimentuje, je zvidavy, resi problémy, prebira odpovédnost, je kreativni
a vytvari vyznam. Zazitkové uceni popisuje kontinuum cinnosti, které na jedné strané zahrnuji
cviceni ve tfidé, jez se podobaji "skutecnému Zivotu", a na druhé strané zahrnuji uceni
prostfednictvim ¢innosti mimo tfidu. Zazitkové uceni ve tfidé mUze napriklad zahrnovat simulace,
laboratofe nebo debaty.

Tyto zadsady mUzZe vyuzit kazdy program, ktery se opird o zazitkové vzdélavani, aby maximalizoval
uceni. Téchto osm zasad je nasledujicich:

PRIRUCKA PRO VZDELAVATELE 9
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5. Typy zazitkového vzdélavani

Kazdy typ zazitkového vzdeélavani bude vyzadovat jiny pfistup k tvorbé a hodnoceni programu.
Pokud vzdélavatelé zalozi tyto pfistupy na principech zazitkového uceni, budou jejich programy
efektivni a smysluplné.

Existuji rGzné formy zazitkového vzdélavani, z nichz kazda je vhodna pro jiné vzdélavaci cile a
prostfedi. Uvadime nékteré z nejbéznéjSich typu:

Uceni sluzbou

e Definice: Jedna se o vyukovou metodu, ktera kombinuje komunitni sluzbu s akademickou vyukou
a zameruje se na kritické, reflektivni mysSleni a ob¢anskou odpovédnost.

e Priklad: Studenti v kurzu verejného zdravotnictvi mohou pracovat jako dobrovolnici na mistni
klinice, kde uplatfuji své znalosti na skutecné zdravotni problémy a zaroven poskytuji cennou
sluzbu komunité.

e Klicove prvky: partnerstvi s komunitnimi organizacemi, strukturovand reflexe, propojeni
vzdélavaciho obsahu se sluzbou.

Staze a kooperativni vzdélavani

e Definice: Strukturovana pracovni zkuSenost, pfi niz studenti uplatihuji poznatky z vyuky v
profesionalnim prostfedi. StaZze jsou obvykle kratkodobé, zatimco kooperativni vzdélavani casto
stfidaji akademicky semestr se semestrem pracovnim.

e Priklad: Student, ktery studuje informatiku, mize absolvovat stdz ve spolec¢nosti zabyvajici se
vyvojem softwaru, kde ziska praktické zkuSenosti s kédovanim, ladénim programU a praci na
skutecnych projektech.

e Klicove prvky: ponofeni do pracovniho prostfedi, mentoring, hodnoceni praktickych
dovednosti.

Projektové vyuc€ovani
e Definice: Vyukovy pfFistup, pfi némz se studenti uci aktivnim zapojenim do realnych a pro né
smysluplnych projektu. Projekty obvykle FeSi slozité otazky, problémy nebo vyzvy.
e Priklad: Studenti architektury mohou v ramci vyuky navrhnout a postavit udrzitelnou stavbu,
pricemz se uci jak technickym dovednostem, tak SirSim disledkdim, které jejich navrhy vytvari.
e Klicové prvky: u€eni zalozené na dotazovani, samostatnost studentu, feSeni realnych probléma.

Prace v terénu a terénni studie

e Definice: Praktické vyukové zkuSenosti provadéné mimo tfidu, ¢asto v pfirodnim, historickém
nebo socidlnim prostredi. Prace v terénu umoznuje studentim aplikovat teoretické znalosti v
realnych souvislostech.

e Priklad: Studenti geologie provadeéjici terénni praci mohou analyzovat skalni Utvary v mistnim
lomu a aplikovat poznatky ziskané ve tridé pfi vykladu geologické historie.

e Klicové prvky: PFimé zapojeni do pfedmétu v jeho pfirodnim nebo pracovnim kontextu,
pozorovani, sbér dat a analyza.
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Studium v zahranicéi a globalni vzdélavani

e Definice: Mezinarodni vzdélavaci zkuSenosti, pfi nichZ se studenti ponofi do jiné kultury, jazyka
nebo akademického prostredi. Studium v zahrani¢i mize zahrnovat praci na kurzech, stdze nebo
projekty sluzeb.

e Priklad: Student politologie studujici v zahrani¢i v Jihoafrické republice mlze navstévovat kurzy
mistni univerzity o spraveé véci verfejnych po skonceni apartheidu a zaroven se zapojit do vyuky v
mistnich nevladnich organizacich.

e Klicové prvky: Mezikulturni ponofeni, mezindrodni perspektivy, pfizplsobivost.

Simulace a hrani roli
» Definice: Rizené, Casto umélé zkusenosti, které kopiruji realné scénare za ucelem vzdélavani. Tyto
zkuSenosti umoznuji studentim procvi¢ovat dovednosti nebo feSeni problém( v bezpecném
prostredi.
e Priklad: V hodinach podnikani se studenti mohou ucastnit simulace, pfi niz fidi virtualni
spolecnost a pod tlakem rozhoduji o financich, marketingu a vyrobé.
e Klicoveé prvky: Prostfedi bez rizika, nacvik rozhodovani, u€eni zaloZzené na rolich.

Kreativni a umélecké projekty
e Definice: Zazitkové uceni v tvurcich oborech €asto zahrnuje tvorbu hmatatelnych tvurcich dél,
jako je vytvarné uméni, hudba, psani nebo performance, jako prostfedek zkoumani a vyjadfovani
akademickych konceptda.
e Priklad: Studenti dramatickych oborl mohou napsat a zahrat divadelni hru, kterd zkouma
historickou udalost, a spojit tak vyzkum s tvir¢im vyjadrenim.
e Klicoveé prvky: Tvarci proces, sebevyjadreni, reflexe spolecenskych a akademickych témat.

6. KliCové aspekty zazitkového vzdélavani pro mladez ze znevyhodnéného prostredi

Rovnost a pfistup
e Design pro inkluzi: Program zazitkového vzdélavani by mél byt navrzen s ohledem na rovnost a mél
by zajistit, aby vSichni studenti - bez ohledu na jejich plvod - méli rovny pFistup k prilezitostem. To
znamena feSit potencialni prekazky, jako je doprava, financ¢ni podpora nebo nedostatek
pfedchozich zkuSenosti.
e Podpora Sitéa na miru: Studentim, ktefi mohou mit omezené zkusSenosti se zkuSenostnim u¢enim
nebo profesnim prostfedim, poskytnéte dodatecné poradenstvi, vedeni a zdroje.

Budovani sebedtivéry a posileni postaveni
e Personalizované uceni: Zazitkové vzdélavani mize byt pro znevyhodnéné mladé lidi nastrojem,
ktery jim umozni vénovat se oblastem jejich zdjmu nebo vasné. PrizpUsobeni vzdélavacich
zkusenosti individualnim zajm0m buduje sebedlvéru a pocit odpoveédnosti za proces uceni.
e Oslavujte malé uspéchy: Uznavejte a oslavujte postupné uspéchy, abyste posilili sebevédomi a
motivaci.
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Rozvoj dovednosti
* Dovednosti 21. stoleti: Programy by se mély zamérit na vyuku kliCcovych dovednosti, jako je FeSeni
problémid, tymova prace, vedeni a komunikace - dovednosti, které se casto rozvijeji
prostfednictvim uc€eni se zkuSenostmi a jsou nezbytné pro uspéch v zameéstnani.
e Kariérni a technické vzdélavani: Prakticka pfiprava v odbornych nebo technickych oborech muze
otevrit kariérni cesty pro mlade lidi, ktefi nemusi mit pfistup k tradicnim akademickym cestam.

Mentoring a vzory
e Uloha mentord: Zasadni vyznam ma propojeni student(i s mentory, ktefi je mohou provést jejich
zkuSenostmi. Mentofi z podobného prostiedi mohou poskytnout dlvéryhodné rady, zatimco jini
odbornici mohou nabidnout seznameni s riznymi moznostmi kariéry.
e Zapojeni komunity: Zapojte jako mentory vedouci predstavitele mistni komunity, organizace a
absolventy, abyste vytvorili podpurné vzdélavaci prostredi.

Zameéreni na holisticky rozvoj
e Zivotni dovednosti: Kromé& akademickych a technickych dovednosti by z&Zitkové vzdélavani
znevyhodnéné mladeze mélo uprednostiovat zZivotni dovednosti, jako je finan¢ni gramotnost,
time management a mezilidska komunikace.
* Emoc¢ni a socialni u€eni: Programy by mély podporovat odolnost, empatii a emocni inteligenci a
pomahat mladym lidem zvladat socialni a osobni problémy soubézné s jejich studijnimi nebo
profesnimi cili.

7. Zaélenéni zasad zazitkového vzdélavani do koncepce programu

Pfi navrhovani programu zazitkového vzdélavani je treba sladit jej se zakladnimi zasadami, aby uceni
bylo nejen praktické, ale také smysluplné, reflexivni a propojené s SirSimi vzdélavacimi cili. Zde se
dozvite, jak zaclenit klicoveé principy zazitkového vzdélavani do procesu navrhovani:

Aktivni ucast

e Navrh programu: Strukturovat aktivity, které vyzaduji, aby se studenti pfimo zapojili do ukolu nebo
komunity, ¢imZ se z nich stanou aktivni ucastnici, nikoli pasivni pozorovatelé. Poskytnéte
studentdm prilezitost smysluplné prispét, at uz prostfednictvim reSeni problémd, spolupréace
nebo rozhodovani.

e Priklad: V ramci programu uceni sluzbou mohou byt studenti umisténi do mistni neziskové
organizace, kde jsou zodpoveédni za navrh strategie socidalnich médii s cilem zvysit povédomi o
urcité veci.

Reflexe

e Navrh programu: Vymezte reflexi v u¢ebnim pléanu tim, Ze studentidm poskytnete ¢as na kritické
pfemysleni o jejich zkuSenostech. Zaradte reflektivni zpravy, diskuse nebo predkladani portfolia,
kde studenti analyzuji, co se naucili, jak aplikovali akademické koncepty a jak jejich zkuSenosti
zmeénily jejich perspektivu.

e Priklad: Po praci na projektu mohou byt studenti pozadani, aby predlozili tydenni reflexni zpravu
nebo zaveérecnou reflexni esej, ktera se bude tykat klicovych vysledkd u€eni a osobniho ristu.
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Personalizované uceni
e Navrh programu: Nabidnéte studentlm flexibilitu pfi vybéru zkuSenosti nebo projektl, které
odpovidaji jejich osobnim zajmim nebo kariérnim cildm. Poskytnéte moznosti rlznych typu
zazitkovych aktivit, které odpovidaji individualnim styldm uceni nebo oblastem zaméreni.
e Priklad: V ramci projektu uceni sluzbou zaméreného na udrzitelnost Zivotniho prostfedi si studenti
mohou vybrat mezi provadénim hodnoceni kvality vody, vedenim vzdélavacich seminarl pro
komunitu nebo praci na projektu politické analyzy.

Uceni v souvislostech

* Navrh programu: Zajistéte, aby uceni probihalo v redlném prostredi. Spolupracujte s komunitnimi
partnery nebo mistnimi organizacemi, abyste studentim poskytli praktické zkuSenosti z terénu,
kde mohou pfimo uplatnit své akademické znalosti pfi FeSeni skute¢nych problémd.

e Priklad: V ramci projektu "Vzdélavani v oblasti vzdélavani" (napf: Spolupracujte s mistnimi
podniky, vladnimi agenturami nebo neziskovymi organizacemi, abyste studentim poskytli
prostiedi bohaté na kontext. Napriklad v ramci kurzu méstského planovani by studenti mohli
spolupracovat s méstem pri navrhovani reSeni dopravnich probléma.

Spoluprace a zapojeni komunity

* Navrh programu: Zarfadte skupinové projekty nebo komunitni partnerstvi, abyste podpofili
tymovou praci a zapojeni externich zucastnénych stran. Vytvarejte pfilezitosti pro studenty, aby
pracovali spolecné se svymi vrstevniky, vyucujicimi a ¢leny komunity, ¢imz podpofFite spolupraci a
smysl pro ob¢anskou odpovédnost.

e Priklad: Studenti v programu zdravotnickych véd mohou spolupracovat s mistnimi poskytovateli
zdravotni péce na navrhu iniciativy v oblasti zdravi komunity. To by mohlo zahrnovat spolupraci s
lékaFi, zdravotnimi sestrami a Ufedniky vefejného zdravotnictvi pfi vytvareni a realizaci planu.

Vyznam pro realny svét
e Navrh programu: Propojte akademickou vyuku s aktualnimi, relevantnimi spoleCenskymi
problémy. Navrhujte projekty a aktivity na zékladé vyzev nebo problémU redlného svéta, které
mohou studenti resit prostfednictvim zazitkového uceni.
* Priklad: V hodinach politologie by se studenti mohli zapojit do simulace zasedani zakonodarného
sboru, kde by navrhovali, diskutovali a hlasovali o skutecnych politickych otazkach, jako je zména
klimatu nebo reforma zdravotnictvi.

Celostni rozvoj
e Navrh programu: Zaméfte se nejen na akademicky obsah, ale také na osobni a profesni rust.
Zahrnte do programu pfilezitosti, které studentlim umozni rozvijet dovednosti v oblasti vedeni,
komunikace a feSeni problém, stejné jako sebeuvédomeéni a empatii.
* Priklad: Navrhnéte jako soucast zazitkového programu seminare o vedeni nebo mentorské
prilezitosti. Studenti mohou napfiklad vést komunitni projekt, ktery od nich vyzaduje fizeni tymd,
rozpoctl a Casového harmonogramu.
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8. Typy zazitkového vzdélavani pro mladez ze znevyhodnéného prostiedi

Komunitni vzdélavani:

e Popis: Uceni sluzbou zapojuje studenty do komunitnich projektd, které fesSi vyzvy redlného
svéta, jako jsou environmentalni problémy, iniciativy v oblasti socialni spravedlnosti nebo
kampané v oblasti vefejného zdravi. Studenti pracuji spole€né s mistnimi organizacemi a
ziskavaji praktické zkusenosti i pocit obcanské odpovednosti.

e PFiklad: Skupina studentl z nizkoprijmového prostfedi spolupracuje s mistni neziskovou
organizaci na navrhu a realizaci komunitni zahrady. Diky tomu se uci udrzitelnosti, tymové praci
a fizeni projektl a zaroven resi mistni potravinovou nejistotu.

e Uplathované principy: Aktivni ucast, spoluprace, vyznam pro realny svét a reflexe.

Odborna priprava a uénovské vzdélavani:

e Popis: Praktickd odborna priprava umoznuje studentlm ziskat praktické dovednosti v
konkrétnich oborech (napr. stavebnictvi, IT, zdravotnictvi). U¢hovskda praxe nebo moznosti
stinovani prace poskytuji poutaveé zkuSenosti na skutecnych pracovistich, kde mohou studenti
primo uplatnit své znalosti.

e Priklad: Stfedni odborna Skola spolupracuje s mistnimi podniky a nabizi odborné praxe,
zamérené napfiklad na opravu automobill, programovani nebo gastronomii. Studenti ze
znevyhodnéného prostiedi dostavaji béhem odborné praxe zaplaceno, coZz snizuje financni
bariéry a zaroven jim umoznuje pFistup k realnym pracovnim dovednostem.

e Uplathované principy: Vhodnost pro realny sveét, personalizované uceni, rozvoj dovednosti,
mentoring.

Projektové vyucovani s vysledky v realném svété:

e Popis: V ramci projektového vyucovani reSi studenti slozité problémy realného svéta
prostfednictvim strukturovanych projektl. Tato metoda muize byt zvlasté poutava pro
znevyhodnénou mladez, protoze propojuje akademické koncepty s praktickym vyuzitim v jejich
Zivoté nebo komunité.

e Priklad: Studenti pracuji na navrhu a spusténi kampané na socialnich sitich, kterd ma zvysit
povédomi o duSevnim zdravi v komunitach se Spatnou péci. BEhem projektu se uc¢i komunikaci,
digitalni gramotnosti a spolupraci a zaroven prispivaji ke smysluplné véci.

e Uplatnované principy: Aktivni uCast, spoluprace, reflexe, vyznam pro realny sveét.
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Podnikani a mikropodnikatelské programy:

e Popis: V ramci projektu je mozné ziskat informace o podnikatelskych aktivitach, které se tykaji
napr: Vzdélavani v oblasti podnikani seznamuje studenty s obchodnimi koncepty, financni
gramotnosti a projektovym fizenim prostrednictvim procesu zakladani vlastnich malych podnikd
nebo iniciativ. To je obzvlasté ucinné pro studenty ze znevyhodnéného prostredi, ktefi nemusi
povazovat tradi¢ni akademické nebo kariérni cesty za dostupné.

e Priklad: Program, ktery pomaha studentdm z nizkopfijmovych &tvrti rozvijet a rozjizdét vlastni
malé podniky - napfiklad komunitni odévni linku nebo potravinarsky viz - a zaroven je uci o
rozpoctovani, marketingu a planovani podnikani.

e Uplatnované principy: Principy: individualni uceni, vyznam pro redlny svét, aktivni ucast a
mentoring.

Vzdélavani v pfirodé a divociné:

e Popis: Zazitkoveé vzdélavani v prirodeé, jako jsou expedice v divo€ing, mlize budovat odolnost, vidci
schopnosti a tymovou praci a zaroven nabidnout prostredi bez kazdodenniho rozptylovani. Tento
typ vzdélavani je pfinosny zejména pro znevyhodnénou mladez, které pomaha rozvijet pocit
nezavislosti a Uspéchu.

e Priklad: Program v divocCing, ktery bere studenty na nékolikadenni expedice, kde jsou zodpoveédni
za navigaci, stavbu tdbora a vareni. BEhem cesty si rozvijeji vidc&i schopnosti, schopnost Fesit
problémy a pracovat v tymu.

e Uplatnované principy: Aktivni ucast, holisticky rozvoj, reflexe a vyznam pro redlny svét.
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9. Jak pracovat se studenty ze znevyhodnéného prostiedi prostrednictvim zazitkového
uceni

Navrhnéte poutavé, realné vzdélavaci zkusenosti:

Vytvarejte vzdélavaci zkuSenosti, které vychazeji z redlnych problémi nebo vyzev. Pro studenty ze
znevyhodnéného prostiedi mohou tyto souvislosti zahrnovat jejich komunitu nebo mistni prostfedi,
aby uceni bylo relevantni a smysluplné. Napfiklad ucitel pfirodnich véd by mohl zorganizovat
projekt, v jehoz ramci by studenti testovali kvalitu vody v mistnich Fekach, nebo ucitel déjepisu by
mohl nechat studenty vytvofit digitalni vystavu o historii jejich mésta, ktera by zahrnovala
rozhovory se starSimi obyvateli obce.

Kroky:
e ZaCnéte s ramcem problémového nebo projektového vyucovani, kdy studenti dostanou k reSeni
realny problém.
e Zapojte studenty do vybéru projektl nebo problémd, které s nimi rezonuji, abyste zvysili jejich
angazovanost.
e Srovnejte tyto zkuSenosti s cili u€ebnich osnov, abyste zajistili splnéni akademické pfisnosti a
standardu.

Usnadnéte aktivni ucast a reflexi:

Zazitkoveé uceni vyzaduje, aby se studenti aktivné ucastnili, nikoliv pasivné poslouchali. Podporujte
studenty v tom, aby prevzali odpovédnost za své uceni tim, Ze se budou primo podilet na FeSeni
ukoll, problémU a redlnych Cinnosti. Faze reflexe je v zazitkovém vzdélavani kliCcova. Studenti
potrebuji ¢as na to, aby premysleli o tom, co délali, co se naucili a jak se jejich ucCeni uplatni v
budoucich souvislostech.

Kroky:

e Kazdou lekci nebo aktivitu za¢néte jasnym urcenim roli, které budou studenti hrat, a ukold, které
musi splnit.

e Zaradte do kazdé zkuSenosti strukturovanou reflexi. Pozadejte napfriklad studenty, aby si vedli
reflexni deniky, ve kterych budou dokumentovat svou cestu za poznanim, v€etné problému a
uspéchu.

e Pouzivejte otevrené, hluboké, reflektivni otazky, které povedou studenty k zamysleni nad jejich
zkuSenostmi: "Co jste se pri této Cinnosti naucili?". "Jak byste tyto znalosti pouzili v jiné
situaci?".

Vytvarejte podptirné prostredi pro uceni:

Studenti by se méli citit bezpecné, aby mohli riskovat a délat chyby. To je dllezité zejména pro
znevyhodnéné studenty, ktefi mohou mit nedostatek sebedlvéry nebo se obdvat neuspéchu.
Spolupréace s vrstevniky mlze byt obzvlasté ucinna pri zazitkovém uceni. Skupinova prace pomaha
studentim ucit se spole¢né resit problémy, sdilet ndzory a rozvijet socialni dovednosti.
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Kroky:
e Podporte rustové mysleni ve tridé tim, Ze budete posilovat myslenku, Ze chyby jsou soucasti
uceni. Pouzivejte vyrazy jako "Zkusime to znovu" nebo "Co se mlizeme z této chyby naucit?".
e Organizujte Cinnosti v malych skupinach nebo dvojicich, abyste podpofili vzajemnou interakci a
podporu. V ramci vétsich projektl lze kazdé skupiné pridélit konkrétni ukoly.
e Aktivné podporujte uceni: nabizejte vedeni a podporu, kdyz studenti reSi slozité ukoly, ale
postupné snizujte svou Ucast, abyste jim umoznili prevzit kontrolu.

Zapojte mentoring a vzory:

Mentofi hraji v zaZitkovém vzdélavani vyznamnou roli tim, Ze poskytuji vedeni, motivaci a poznatky z
realného svéta. To je zvlasté prinosné pro znevyhodnéné studenty, ktefi nemusi mit pfistup k
odborniklim ve svych komunitach.

Prizvéte odborniky z riznych odvétvi nebo oborl souvisejicich s projekty, nejlépe osoby s podobnym
zdzemim, aby studenty inspirovali a motivovali.

Kroky:
e Zalozte mentorsky program v ramci Skoly nebo spolupracujte s mistnimi podniky Ci neziskovymi
organizacemi, abyste studentlim nabidli kontakt s redlnym svétem.
e Poradejte besedy s hosty nebo exkurze, na kterych mohou studenti komunikovat s profesionaly z
oboru, ktery studuji.
e V pripadé projektového vyucovani spojte studenty s mentorem z komunity, ktery jim muze
poskytnout zpétnou vazbu k jejich praci a slouzit jako zdroj rad.

Poskytnéte praktické pfilezitosti k u€eni zalozenému na dovednostech:

Zazitkové vzdeélavani je postaveno na zasade, Ze studenti se nejlépe uci, kdyz se aktivné zapojuji do
plnéni dkoll, které rozvijeji konkrétni dovednosti. At uz se jedna o védecké experimenty, technické
ukoly nebo uméleckou tvorbu, studenti by se méli aktivné zapojovat do ukold, které jsou v souladu s
cili vyuky.

Kroky:
e Pro predméty STEM vypracujte laboratorni projekty, v nichz mohou studenti experimentovat,
vytvaret prototypy nebo provadét vyzkum realného problému.
e V odbornych predmeétech organizujte simulovana pracovni prostfedi nebo ucnovska zarizeni, kde
studenti pracuji na realnych ukolech.
e V pripadé spoleCenskych véd navrhnéte aktivity, které zahrnuji praci v terénu (napr. studium
Zivotniho prostfedi, rozhovory s ¢leny komunity nebo navrhovani socialnich kampani).

Vyuzivejte technologie k usnadnéni zazitkového uceni:

Technologie mohou rozsifit rozsah zazitkového uceni tim, Ze poskytnou pfistup k simulacim,
virtualnim exkurzim a digitalnim nastrojim pro spolupraci, které obohati vyuku.

Znevyhodnénym studentim muze poskytnuti pfistupu k digitalnim zdrojim vyrovnat podminky a
nabidnout nové zplsoby, jak pracovat s obsahem.
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Kroky:

e Vyuzivejte interaktivni aplikace a platformy k simulaci vyzev z realného svéta. Napfiklad v
zemépise mohou studenti vyuZivat software geografického informacniho systému (GIS) ke
zkoumani klimatickych zakonitosti nebo rozvoje mést.

e VyuZivejte nastroje pro online spolupraci, jako je Google Classroom nebo Microsoft Teams, aby
studenti mohli sdilet svou praci a spolupracovat na projektech.

e Prozkoumejte nastroje virtualni nebo rozsSifené reality pro virtualni exkurze, pfi nichZz mohou
studenti "navstivit" historické pamatky, tovarny nebo pfirodni krajiny, které mohou byt fyzicky
nedostupné.

Podporujte projekty a iniciativy vedené studenty:

Dejte studentlim moznost samostatné navrhovat vlastni projekty na zékladé osobnich zajm0 nebo
potfeb komunity. To podporuje vlastni odpovédnost a motivaci, coZz zvySuje efektivitu vyuky.
Povzbuzujte studenty, aby prichazeli s FeSenimi problémuU a tato reSeni prakticky aplikovali, tfeba i v
ramci malych projektl na zlepSeni zivota komunity.

Kroky:
e Vypracujte model hlavniho projektu, v némz si studenti vyberou oblast zajmu a navrhnou projekt,
ktery se ji bude tykat. Podpofrte studenty ve fazich planovani, vyzkumu, realizace a reflexe.
e Umoznéte studentdm urcit problémy komunity, které chtéji resit, napriklad zorganizovat projekt
komunitni sluzby nebo navrhnout kampan na zvySeni poveédomi o mistnim problému.
e Zajistéte moznost prezentace nebo predstaveni, kde studenti predstavi své projekty vrstevnikim,
rodi¢im a ¢lendm komunity, a posili tak skuteénou hodnotu své prace.

Podpofrte partnerstvi s komunitou:

Propojeni tfidy s SirSi komunitou je pro zazitkové uceni kliCové. At uz se jedna o exkurze, vyuku ve
sluzbach nebo stdze, vystaveni studentl redlnému pracovnimu prostfedi nebo komunitnim
organizacim obohacuje jejich zkuSenosti s u¢enim. Pro znevyhodnéné mladé lidi mohou tato spojeni
slouZzit také jako pfilezitost k navdzani kontaktl a pomoci jim vybudovat profesni vztahy, které by
mohly vést k budoucimu zaméstnani nebo stazi.

Kroky:

e Vytvarejte partnerstvi s mistnimi podniky, neziskovymi organizacemi a vladnimi agenturami, ktere
jsou v souladu se vzdélavacimi cili vaSich studentu.

e Organizujte projekty uceni sluzbou, v ramci kterych studenti spolupracuji s komunitnimi
organizacemi na reSeni konkrétnich problému, jako je udrzitelnost Zivotniho prostfedi, rozvoj mést
nebo iniciativy v oblasti vefejného zdravi.

e Zapojte do vzdélavaciho procesu rodice a vedouci predstavitele komunity a prizvéte je k ucasti na
vzdélavaci cesté jako partnery.
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Vyhodnocujte vysledky zazitkového uceni:

Hodnoceni v zazitkovém uceni jde nad ramec tradi¢nich zkousSek nebo testd. Vzhledem k tomu, Ze se
studenti zapojuji do praktickych projektl, méli by pedagogové k méreni vysledkl ucCeni pouZivat
hodnoceni zaloZzené na vykonu. Hodnoceni by se mélo zaméfit nejen na konec€ny produkt, ale také na
proces, vcCetné toho, jak studenti uplatiuji dovednosti, feSi problémy a pfemysleji o svych
zkuSenostech.

Kroky:

e Pouzivejte rubriky (soubory kritérii pro hodnoceni ukoll) k hodnoceni vykonu studentl v
oblastech, jako je spoluprace, kreativita, FeSeni problémU a rozvoj technickych dovednosti. Ve
vzdeélavani lze rubriku pouZit jako nastroj pro bodovani, ktery nastifuje konkrétni ocekavani od
Ukolu nebo ulohy. Popisuje kritéria pouzivand k hodnoceni prace studentl a definuje rlizné urovné
vykonu pro kazdé kritérium.

e Zaradte sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, abyste podpofili reflexi. To studentim pomUze
pochopit jejich vlastni silné stranky a oblasti, ve kterych se mohou zlepsit.

e Hodnotte studenty prostifednictvim hodnoceni zalozeného na portfoliu, v némz studenti v
pribéhu ¢asu shromazduji své projekty, Uvahy a vyzkumy.

PrizpUsobte zazitkové uceni potfebam znevyhodnénych studentt:

Zazitkové uceni by meélo byt prizpdsobeno rlznym potfebdm studentl, zejména téch ze
znevyhodnéného prostredi, ktefi mohou potfebovat dalsSi podporu. To mlze zahrnovat Upravu ukoll
na zékladé schopnosti studentll nebo poskytnuti dalSich zdrojd, jako je doucovani, mentoring nebo
emocionalni podpora. U znevyhodnénych studentd by se zazitkové uceni mélo zamérit na budovani
vlastni Ucinnosti. Pomozte studentlm zazit Uspéch jiz na zaCatku procesu, abyste posilili jejich
sebedUlvéru a motivaci.

Kroky:

e Vyuzivejte leSenarsky pristup k uCeni tim, Zze zpocCatku budete poskytovat strukturovanou podporu
a postupné ji snizovat, jakmile studenti ziskaji sebedtveéru.

e Nabidnéte alternativni metody hodnoceni, které studentlm umoZni prokdzat své znalosti
zplsobem, ktery odpovida jejich silnym strankdm (napf. prezentace, tvurci projekty nebo
pFispévky pro komunitu).

e Rozvijejte podplirné systémy, jako je mentoring vrstevnikl nebo mimoskolni doucovani, které
pomahaji studentlim s dalSimi problémy v uceni.

Pro pedagogy vyZaduje realizace zazitkového vzdélavani promyslené planovani a zavazek k aktivnimu
uceni zaméfenému na studenty. Navrhovanim realnych, praktickych zkuSenosti, usnadnovanim
reflexe, budovanim mentorskych vztahl a podporou podplrného vzdélavaciho prostfedi mohou
pedagogové zapojit znevyhodnénou mladez do smysluplného uceni. PrizplUsobeni pfistupu potfebam
studentl a zaroven jejich propojeni s komunitami a potencialnimi budoucimi profesemi mize zménit
jejich vzdélavaci zkuSenosti a poskytnout jim nastroje, které potrebuji pro uspéch v Zivoté a v praci.
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10. Nastroje a zdroje pro realizaci zazitkového uceni

Pfi implementaci zazitkového uceni mohou pedagogoveé vyuzit fadu nastrojl a zdrojua k vytvoreni
poutavych, praktickych zazitk(, které podporuji hluboké uceni. Nasledujici ndstroje a zdroje
umoZznuji pedagogim realizovat zazitkové uceni rozmanitym a smysluplnym zplsobem a zaroven
usnadnuji spolupraci, reflexi, budovani dovednosti a hodnoceni, ¢imz se proces uceni stava
interaktivnéjSim a vice zamérenym na studenty.

Nastroje pro kooperativni u€eni a praci na projektech:

Google Workspace for Education (Dokumenty, Tabulky, Prezentace, Formulare)

UmozZnuje spolupraci na dokumentech, tabulkach a prezentacich v redlném cCase. Studenti mohou
pracovat ve skupinach, sdilet ndpady a spolecné prezentovat vysledky.

Studenti mohou vytvaret sdilené Dokumenty Google pro spolupraci na vyzkumu-nhebo projektech
nebo pouzivat Formulafe Google pro pruzkumy nebo sbér dat pfi terénnim vyzkumu. Prezentace
Google jsou idealni pro skupinové prezentace projektd.

Trello
Trello je nastroj pro management projektd, ktery pomaha studentlm org
terminy a organizované spolupracovat na projektech.

Nasténky Trello lze pouzit k organizaci skupinovych projektd, rozd
stanoveni terminl. Kazda karta na nasténce predstavuje ukol a
pfilohy a kontrolni seznamy, aby méli pfehled o svych povinnos
pokrok studentll a poskytovat jim zpétnou vazbu primo v platformé.

ovat ukoly, stanovovat

sledovani postupu a
hou pridavat popisy,
ditelé mohou sledovat

Padlet

Padlet je online nasténka, na kterou mohou studenti vkladat texty, obrazky, videa a odkazy. Idealni
pro brainstorming, reflexi a sdileni napadu.

Studenti mohou Padlet pouzivat k brainstormingu ndpadd pro skupinové projekty nebo ke sdileni
vysledkd vyzkumu. Ucitelé mohou vytvofit Padlet pro celou tfidu, kde studenti pfidavaji reflexe z
exkurzi, experimentld nebo praktickych ¢&innosti. U komunitnich projektd mohou studenti
dokumentovat svlij postup a zkuSenosti v realném case.
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Nastroje pro reflexi a psani deniku:

Seesaw

Platforma pro digitalni portfolio, kde mohou studenti dokumentovat a reflektovat své uceni
prostrfednictvim textu, videa a obrazk(.

Povzbudte studenty, aby si na portalu Seesaw vedli digitalni denik, ve kterém budou po kazde
aktivité zazitkového uceni reflektovat své zku$enosti. Ugitelé mohou poskytovat individualni
zpétnou vazbu k reflexim studentd primo prostfednictvim platformy. Studenti mohou sdilet své
prace s vrstevniky, rodicCi a ¢leny komunity a vytvaret tak smysluplnou vyukovou prezentaci.

Book Creator

Book Creator umoznuje studentim vytvaret digitalni knihy, které obsahuji text, obrazky, kresby,
audio a video. Je velmi poutavy pro mladsi Zaky a dobre funguje pro digitalni vypravéni pribéha,
osobni reflexe nebo portfolia. Bezplatna verze umoznuje jednomu uciteli vytvorit knihovnu az se 40
zakovskymi knihami. Zatimco pokrocilé funkce vyZaduji placeny upgrade, bezplatna verze je
dostatecné robustni pro pouZiti ve tridée.

Wakelet

Wakelet je bezplatna platforma pro digitalni kuraterstvi;—kde mohou Zaci shromazdovat a
organizovat obsah, jako jsou texty, obrazky, videa, odkazy a soubory PDF, do rolovacich "sbirek". Je
vynikajici pro reflexni deniky, portfolia a spolecnélprojekty. Studenti jej mohou pouzivat k
dokumentovani svych zkuSenosti s u€¢enim, zatimco ucitelé mohou poskytovat zpétnou vazbu nebo
sdilet Sablony. Wakelet je zcela zdarma, a to i pro vzdélavani, a dobfe se integruje s ucty Microsoft a
Google.

Nastroje pro feSeni redlnych problémiu a simulace:

Kahoot! a Quizizz

Kahoot! a Quizizz jsou interaktivni kvizové platformy, které méni uc€eni ve hru. Oba nastroje jsou
vynikajici pro kontrolu obsahu nebo ziskavani zpétné vazby k*zééitkoVS’)m projektim. Poskytuji
skvélé nastroje pro vytvareni kvizi souvisejicich s tématy, ktera studentl zkoumaji v ramci svych
projektl nebo prace v terénu. H LD

Aplikaci Kahoot! mlzete pouzit pro prehledy na konci prOJektu nebo hodnocenl které studentdm
umozni otestovat si své znalosti v zabavném a soutézivém prostredl. Studenti mohou také vytvaret
vlastni kvizy jako soucast svych projektu, aby se spoluzaci dozvédéli o svych poznatcich.

Vzdélavaci edice Minecraft

Herni vyukova platforma, kde mohou studenti budovat a simulovat svéty, komunity a ekosystémy. V
ramci déjepisu nebo zemépisu mohou studenti znovu vytvaret historické pamatky nebo vyvijet
simulace komunit, které se potykaji s realnymi problémy (napf. rozvoj mest nebo udrzitelnost
Zivotniho prostredi).

PRIRUCKA PRO VZDELAVATELE 23



https://seesaw.com/
https://seesaw.com/
https://bookcreator.com/
https://wakelet.com/
https://kahoot.com/
https://quizizz.com/
https://education.minecraft.net/en-us

Co-funded by
the European Union

Studenti mohou takeé pracovat v tymech a resit slozité ukoly, jako je navrhovani udrzitelného meésta, a
zaroven rozvijet kritické mySleni a dovednosti v oblasti FeSeni problému. Ucitelé mohou vést studenty
k tomu, aby prostfednictvim pfrizplsobitelného prostfedi Minecraftu zkoumali koncepty, jako je
kodovani, architektura a spolecenské vedy.

Interaktivni simulace PhET

Bezplatny zdroj nabizejici online simulace pro pfirodni védy a matematiku, které studentiim umoznuji
experimentovat a interaktivné zkoumat réizné koncepty. Pomoci simulaci PhET lze prostfednictvim
interaktivnich experimentl predstavit slozité védecké koncepty, jako je elektfina, prenos energie nebo
chemické reakce. Studentlm, ktefi pracuji na experimentalnich projektech zaloZzenych na STEM,
mohou simulace PhET nabidnout dalSi poznatky nebo pfipravu na praktické cinnosti. Simulace
umoznuji studentdm experimentovat v bezpecném prostiedi predtim, nez prejdou k fyzickym
laboratofim nebo praci v terénu.

Nastroje pro digitalni vypravéni a prezentaci:

Canva

Canva je intuitivni platforma pro graficky design, kterda umoznuje vytvaret prezentace, plakaty,
infografiky a dalsi.

Studenti mohou pomoci Canvy navrhovat prezentace nebo plakaty, které shrnuji vysledky jejich
projektd, a tim se vizudlni stranka jejich prace stava poutavéjsi. Sablony'infografik v aplikaci Canva
jsou ideadlni pro pomoc studentim pfi vizualné atraktivni prezentaci dat z terénniho vyzkumu nebo
socialnich prdzkumdu. Ucitelé mohou studenty povzbuzovat k vytvareni digitalnich portfolii jejich
prace, ktera dokumentuji jejich cestu zkuSenostniho uceni od zacatku do konce.

Storybird

Storybird je digitalni nastroj pro vypraveéni pribéhu, ktery pomaha studentlim vytvaret pfibéhy s
profesionalnimi vytvarnymi pracemi. >

Studenti mohou pomoci Storybird psat a ilustrovat reflexivni vypravéni o svych zkuSenostech z
uceni nebo komunitnich projektd. Ucitelé mohou zadavat projekty vypravéni pribéhd, v nichz
studenti reflektuji svUj rlst, vyzvy a Uspéchy na své cesté zkusenostniho uceni. Storybird podporuje
kreativitu a umoznuje studentim prozkoumat vypravéni pribéhtd jako formu sebevyjadreni a
zaroven uplatnit to, co se naucili.

StoryMapJs

StoryMapJS umoZziuje studentim vypravét pribéhy prostfednictvim geografickych lokalit
kombinaci map, obrazkd a textu. Hodi se zejména pro projekty tykajici se déjepisu, zemépisu nebo
cestovani a pomaha rozvijet vypravecské dovednosti s prostorovym kontextem.
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Nastroje pro vyuku sluzeb a zapojeni komunity:

Idealista

Idealist propojuje studenty a pedagogy s dobrovolnickymi pfilezitostmi, stdZemi a neziskovymi
organizacemi po celém svété. Je to skvély zdroj pro vyhledavani smysluplnych projektl sluzeb a
programu zapojeni komunity.

Evropsky sbor solidarity
Evropsky sbor solidarity je iniciativa spusténa Evropskou unii, jejimZ cilem je umoznit mladym lidem
ve veku 18 az 30 let zapojit se do smysluplnych solidarnich aktivit v celé Evropé. Program poskytuje
prilezitosti k dobrovolnické Cinnosti, stazim a zameéstnani, které resi spoleCenské vyzvy a podporuji
socidlni soudrznost, zaclenéni a udrzitelnost zivotniho prostfedi.

Mladi lidé se mohou zapojit do projektu, které podporuji komunity v oblastech, jako je socialni péce,
zivotni prostredi, kultura, vzdélavani a pomoc pfFi katastrofach. Tyto projekty mohou trvat od 2 do
12 mésicl a ¢asto zahrnuji pobyt a praci v zahrani¢i v ramci EU nebo partnerskych zemi.

Kromé dobrovolnické Cinnosti nabizi ESC pfilezitosti k placené praci nebo stazim v organizacich,
které prispivaji k solidarnim cilim, a UcCastnici tak ziskavaji profesni zkuSenosti a zaroven pfispivaji
spolecnosti.

Ucastnici ESC ziskavaji nové dovednosti, mezikulturni porozumeéni a osobni rlst prostfednictvim
praktického zapojeni do feSeni skutec¢nych problémU. Program podporuje formalni i neformalni
vzdélavani, v€etné mentoringu a jazykové podpory.

Evropska komise spolufinancuje projekty, hradi cestovné, ubytovani a pfisp

zemich a podporuji mezikulturni vymeénu a evropskou identitu.

Nastroje pro hodnoceni a zpétnou vazbu:

Socrative

Socrative je systém pro reakce ve tridé, ktery umozfiuje ucitellm vytvaret kvizy, ankety a vystupni
listky a hodnotit tak u¢eni studentl v redlném case.

Po aktivitdch zazZitkového uceni mohou ucitelé pomoci Socrative wytvaret rychlda formativni
hodnoceni (napf. kvizy nebo podnéty k zamysleni), aby zjistili, jak studenti porozuméli. Funkce
vystupniho listku v Socrative umozfuje ucitellm ziskatsokamzitou zpétnou vazbu o tom, co se
studenti naucili ze zazitku nebo projektu. UCitelé mohou uUdaje shromazdéné prostfednictvim
nastroje Socrative vyuzit k prizplsobeni budoucich hodin nebo k feSeni oblasti, kde studenti
potfebuji dalsi podporu.
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Rubriky (Quick Rubric, iRubric, Rubistar)

Rubriky poskytuji jasna kritéria pro hodnoceni projektd zazitkového uceni a zaméfuji'se na proces a
dovednosti, nejen na koneCné produkty. Lze je pouZzit k vytvofeni rubrik, které hodnoti vykony
studentl v oblastech, jako je FeSeni problém(, tymova prace, kreativita a reflexe.

Ucitelé mohou rubriky pouzivat jako voditko pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, kdy studenti
hodnoti svlj vlastni nebo vzajemny prinos k projektu. Prizplsobte si rubriky pro konkrétni projekty, at
uz studenti provadeéji vyzkum, navrhuji feSeni nebo pracuji na komunitnich iniciativach.

v rv

Nastroje pro virtualni a rozsifrenou realitu (VR/AR):

Google Arts & Culture

Google Arts & Culture je vykonna digitalni platforma, ktera studentlim nabizi pohlcujici pFistup k
obrazkim umeéleckych dél ve vysokém rozliSeni, virtudlnim prohlidkdm muzei, historickych pamatek
a kuratorskému vzdélavacimu obsahu kulturnich instituci z celého svéta.

Jako nastroj pro zazitkové uceni umoznuje praktické zkoumani umeni, historie, védy a svétovych
kultur prostfednictvim interaktivnich funkci, jako jsou 360° videa, exponaty v rozsifené realité (AR)
a tematické sbirky. Zaclenénim Google Arts & Culture do vyuky mohou pedagogové vytvaret
poutavé, badatelsky orientované zazitky, které studenty seznami s globalnimi perspektivami,
podpofi kritické mySleni a mezioborové uceni.

Merge Cube (nastroj pro rozsifenou realitu)

Rucni kostka, kterda spolupracuje s mobilnimi aplikacemi a umoznuje v llﬁ' azitky v rozSirené
realité (AR), diky nimZz mohou studenti zkoumat 3D modely a prostredi.

Studenti mohou pomoci AR zkoumat 3D modely ekosystému, lidského té S edeckych jevu v
ramci praktického uceni. Ucitelé mohou Merge Cube zaclenit do vyuky, epSili porozumeéni
slozitych predmeétud, a umoznit jim interakci s virtualnimi objekty zplsobem, ktery pfesahuje ramec
tradi¢nich ucebnic.
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NA VLASTNICH NOHOU

11. "Na vlastnich nohou" Kurz seberozvoje mladeze - prehled

Kurz seberozvoje "Na vlastnich nohou" je komplexni, k pouZiti pFipraveny vzdélavaci program
postaveny na zakladech zazitkového vzdélavani a obohaceny o prvky gamifikace. Byl vyvinut v
ramci projektu Na vlastnich nohou a jeho cilem je podpofit osobni rlist a posileni mladych lidi,
zejména znevyhodnéné mladeze, tim, Ze je provede bohatou interaktivni cestou sebepoznani,
budovani dovednosti a reflexe.

Kurz je navrzen pro snadnou realizaci, je plné strukturovany a obsahuje vSechny potfebné
instrukce, podnéty k reflexi a pokyny pro facilitaci - umoznuje pedagogim, pracovnikim s mladezi a
Skoliteldm pouzivat jej i bez pfedchozich zkuSenosti se zazitkovym uc¢enim. Je vhodny zejména pro
prostrfedi neformalniho vzdélavani, stejné jako pro Skoly a komunitni programy pro mladez.

Klicovym prvkem kurzu je vyuziti herniho uceni, kdy se Ucastnici uci prostfednictvim hravych vyzev,
simulaci a kooperativnich ukoll. Tyto herni prvky zvySuji motivaci a emociondlni zapojeni, diky
¢emuz je proces uceni pUsobivy a prijemny.

Tento kurz zavede ucCastniky na metaforickou cestu amazonskym pralesem, kde kazdy modul
predstavuje krok hloubéji k sebepoznani, tymové praci a osobnimu rdstu. Pfi prochazeni vyzvami a
moudrosti kmene se ucastnici uc¢i cennym Zivotnim dovednostem, jako je komunikace, tymova
prace, asertivita, empatie, kritické mysleni a budovani vize, coz je vede k odhaleni vlastniho "lIkigai" -
smyslu pro ucCel a naplnéni. Béhem cesty ucastnici posiluji své dovednosti 4C - komunikaci,
spoluprdci, kreativitu a kritické mySleni - a zaroven rozvijeji emoc¢ni uvédomeéni, sebedlvéru a
odolnost. Prostfednictvim kombinace praktickych Cinnosti, kooperativnich vyzev a strukturované
reflexe jsou mladi lidé podporovani v orientaci v osobnich a spoleCenskych vyzvach a ziskavaji
nastroje pro smysluplny osobni a profesni rozvoj.

Absolvovani kurzu umozni u¢astniktim:

e Rozvijet dovednosti kritického mysSleni: Pochopi, jak zpochybriovat predpoklady, vyhodnocovat
informace a rozhodovat se na zakladé ddkazd, nikoliv emoci nebo predsudkd.

e ZlepSit sebeuvédomeéni: ZlepSit svou emocni inteligenci, rozpoznat své silné a slabé stranky a
vyuzit toto sebepoznani ke zlepseni svych vztaht a rozhodovani.

e Zlepsit kreativitu: Rozvijejte schopnosti inovativniho feSeni problém(, které jim pomohou
prospivat v osobnim i profesnim Zivoté.

e Posilit schopnosti spoluprace praci v rlznych tymech, nacvikem budovani diveéry, vyjednavani
a kooperativniho reSeni problému, zejména v dynamickych nebo naro¢nych situacich.

e ZlepSit komunikacni dovednosti prostiednictvim aktivniho naslouchani, asertivniho vyjadfovani
a konstruktivni zpétné vazby, coz prisp€je ke zdravéjSim vztahlm a efektivnéjsi tymové praci.

e Ziskat sebeuvédoméni a orientaci prostfednictvim reflexe svych osobnich hodnot, silnych
stranek a motivaci.
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Struktura a metodika

Kurz "Na vlastnich nohou" se skldda z 10 tematickych moduld, které tvori postupnou a ucelenou
cestu seberozvoje mladych lidi. Struktura je zaloZzena na rozvoji ¢tyr zakladnich kompetenci pro 21.
stoleti - komunikace, spoluprace, kreativity a kritického mysleni (4C) - se zavére¢nym dlrazem na
osobni vizi jako zavrSeni procesu uceni.
e Modul 1 slouzi jako uvod udavajici ton, kontext a skupinovou dynamiku pro nadchazejici cestu.
e Moduly 2 az 5 se zaméruji na 4C na zakladni urovni a vyuzivaji zazitkové a reflektivni metody ke
zkoumani jednotlivych kompetenci prostfednictvim praxe.
e Moduly 6 aZz 9 se vraceji ke stejnym Ctyfem kompetencim, ale na hlubsi, pokrocilejsi urovni, a
povzbuzuji u€astniky, aby navazali na své pocatecni uceni a védomeji je uplatrnovali.
e Modul 10 uzavira kurz se zamérenim na vizi a vede ucastniky k tomu, aby své zkuSenosti a
poznatky integrovali do perspektivniho pohledu na svlij osobni a profesni Zivot.

Kazdy modul obsahuje:
e tematické vypravéni a ramovani zkusenosti
e skupinové vyzvy a ukoly pro tymovou praci
e nastroje pro tvuréi vyjadreni (napf. koléz, hra roli, vypravéni pribéhu)
e prilezitosti ke strukturované sebereflexi a psani deniku
e diskuse podporujici kritické mySleni a dialog
e metody budovani divéry, motivace a pocitu sounalezitosti

Zatimco program muzZe byt realizovan jako celda cesta (idealni pro tdbory, workshopy nebo
dlouhodobé programy). Jednotlivé moduly nebo aktivity lze vyuzit i samostatné k reSeni
konkrétnich kompetenci. Pfi samostatném pouziti vSak nebude zastfeSujici déjova linie, ktera
moduly spojuje do uceleného pfibéhu, tak pfitomna a pusobiva.

Nejsou vyZzadovany zadné predchozi zkuSenosti s prozitkovym ucenim - facilitatofi maji k dispozici
jasné pokyny a prizplsobitelné struktury. Kurz je primarné vyvinut pro skupiny ve véku 16-20 let,
ale lze jej uspésné aplikovat i v rozmezi 14-25 let a je obzvlasté dulezity pro mladez, ktera mize mit
problémy se sebevédomim nebo budoucim sméfovanim.

Kurz Na vlastnich nohou je navrzen tak, aby pomahal mladym lidem:
e prozkoumat jejich osobni identitu a silné stranky
e rozvijet emocni inteligenci a sebeuvédomeéni
e vybudovat si zakladni dovednosti (4C):
o Komunikace: zlepSit schopnost jasné vyjadrovat své myslenky a efektivné naslouchat
o Spoluprace: naucit se dobre spolupracovat s ostatnimi, budovat dtveéru a resit konflikty
Kreativita: podpofit inovativni mysleni a feSeni problému v rlznych situacich
Kritické mysleni: rozvinout dovednost analyzovat, hodnotit a Cinit informovana rozhodnuti
e predstavit si smysluplnou, samostatné rizenou budoucnost a podniknout kroky k jejimu dosazeni

o

e}

Model zazitkového uceni zajistuje, Ze se ucCastnici uci prostfednictvim cinnosti - zapojenim do
interaktivnich aktivit, Casto v prostredi hry, které podporuji rozvoj dovednosti a podneécuiji k reflexi.
Prostfednictvim fizené reflexe ucastnici propojuji tyto zkuSenosti s osobnimi poznatky a aplikacemi
v realném Zzivoté. Metaforicky pfibéh "kmene" podporuje emocionalni bezpeli a angazovanost a
zaroven podporuje kreativni Ucast a ponoreni se do role.
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Moduly kurzu

Kurz vyuzivda metaforu tréninkové cesty, po niZz nasleduje expedice, a provadi ucastniky
strukturovanym procesem sebepoznavani, budovani dovednosti a cilevédomé reflexe. V prvnich
péti modulech ucastnici absolvuji Skoleni, aby se pfipravili na expedici. Moduly 6 az 10 pfedstavuji
vlastni expedici, béhem niz ucastnici zkoumaji kliCcové dovednosti a poznatky a zaroven se zapojuji
do metaforického "kmene". BEhem celé cesty se zamé&ruji na rozvoj zakladnich 4C - komunikace,
spolupréace, kreativity a kritického mysleni - a podporuji tak svlj osobni rist a posileni.

NiZe je uveden stru¢ny popis kazdého z 10 moduld.

Modul 1 - Uvod:

Téma: Budovani skupinového spojeni a polozeni zadkladl pro sebepoznani

Ugel: Zahajit cestu tim, Ze GEastniky sezndmime se strukturou a dé&jem kurzu, pomGzeme jim poznat
sebe navzdjem i sebe sama prostrednictvim barevné typologie a vytvorime zdklady dlavéry ve
skupiné.

Cile uéeni:

e VytvoFit pFivétivé a inkluzivni prostredi n ,\
e Stanovit hodnoty skupiny a spolecny cil ¢.9 N9

» . Y . A P P
e Predstavit strukturu kurzu a pristup zazitkového uceni % ~“'“
e Podpofit sebeuvédomeéni a propojeni prostfednictvim tvlrcich aktivit imnml

v . . v 7 ° immEi
e Porozuméni osobnostnim a komunikacnim stylum v -
Prehled:

Tento modul zahajuje cestu "Na vlastnich nohou" tim, Ze se ucastnici jako skupina pfipravuji na
nadchazejici expedici. Aktivity se zaméruji na budovani dlveéry, posilovani soudrznosti skupiny a
pomahaji u€astnikim vzajemné se poznat.

Klicovou soucasti je predstaveni barevné typologie (Cervend, modra, Zlutd, zelend), ktera nabizi
poutavy zplsob zkoumadani osobnostnich rozdild a silnych stranek. Tato typologie podporuje
komunikaci a empatii v pribéhu celého kurzu.

Aktivity: Interaktivni icebreakery, aktivity k osobni reflexi, dialogy v malych skupinach a seznameni s
barevnou typologii osobnosti

Videoukazka: Typologie barev — silné stranky

riiznych typh ;‘"ﬁ

Toto video predstavuje casti aktivity Barevna
typologie z modulu 1 kurzu Na vlastnich
nohou. Prostrfednictvim hravych udkold a
reflexe UcCastnici zkoumaji rGzné typy
osobnosti a jejich jedinecCné silné stranky.
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Modul 2 - Komunikace (1. ¢ast):

Téma: Vyjadrovani a propojovani

Uéel: Prozkoumat vyznam verbdlni, neverbalni a pisemné komunikace pro sebevyjadfeni, vztahy a
porozuméni sobé& samému. U&astnici zkoumaji souvislosti mezi tim, jak mluvi, naslouchaji a rozumf
druhym i sami sobé.

Cile uéeni:
e ZlepSit srozumitelnost a empatii v komunikaci /—\
e Pochopit vliv verbalni a neverbalni komunikace
e Posilit dlvéru a aktivni naslouchani ve skupiné

Prehled:
jako akt péce a pomaha ucastnikliim lépe pochopit, jak jejich komunikace ovliviiuje vztahy a osobni
identitu.

Aktivity: Hrani roli, skupinové diskuse, hry s reci téla a cviceni aktivniho naslouchani a vyjadfovani

\\
Videoukazka: Ticha posta ’/\@

Toto video zachycuje kliCové momenty
aktivity Ticha poSta, pfi které ucastnici
predavaji zpravy spisSe dotykem nez slovy.
Tato hrava vyzva ukazuje, jak snadno se
mohou zpravy zmeénit, kdyz je komunikace
nejasna. Podnécuje k zamysSleni nad
duleZitosti srozumitelnosti, presnosti a
pozorného naslouchani v komunikaci, ktera
je nezbytnd pro budovani dlvéry a
vzajemného porozumeéni.

\

Videoukézka: Sarady :/\@

V tomto videu U&astnici hraji hru Sarady, pfi
které pouzivaji pouze gesta a pohyby k
vyjadreni slov nebo frazi. Tato aktivita
ukazuje  silu neverbalni  komunikace,
kreativity a fecCi téla pfi predavani sdéleni.
Reflektovanim této zkuSenosti studenti lépe
pochopi, jak komunikace presahuje slova a
pro€ je pfizpasobeni se rlznym stylim
klicem k efektivni interakci.
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Modul 3 - Spoluprace (1. ¢ast)

Téma: Tymova prace a spolecné usili

Uéel: Pochopeni a procviceni spolupréce jako dlleZité soulasti pFekondvani vyzev a dosahovani
spole¢nych cill.

Cile uéeni:
* Rozvijet porozumeéni pro efektivni tymovou praci ‘
* Prozkoumat zasady dobreé spoluprace a naucit se je uplatfiovat v praxi ' ‘
e Posilit komunikaci a prizpUsobivost pfi plnéni skupinovych ukold vl
Prehled:

V tomto modulu si U€astnici na vlastni kGzi vyzkousi, jak funguje spoluprace v naro¢nych podminkach.
Prostiednictvim dynamickych a hravych aktivit prozkoumaji skupinové role, poruchy komunikace a
vyznam spolec¢ného usili. Soucasti sezeni je kooperativni deskova hra (Kouzelné bludisté) a
kooperativni skupinovy ukol (Tropickd boure), které maji zdlraznit hodnotu tymové prace, jasné
komunikace a vzajemné podpory pfi dosahovani spole¢nych cilll. Barevna typologie je i nadale
voditkem pro pochopeni individualniho pfinosu ve skupinové dynamice.

Aktivity: Icebreakery, kooperativni deskova hra, skupinové vyzvy, reflexe

A
Videoukazka: Jablko, pomerang, banan ’@

Toto video ukazuje klicové momenty z energizeru
Jablko, pomeranc, banan, pri kterém se skupina
pohybuje spolecné v reakci na hravé povely. Tato SO
aktivita  buduje  energii, soustfedéni a E

synchronizaci a zaroven zdUraziuje dllezitost ! R
pozornosti, prizplsobivosti a skupinového
rytmu. Nastavuje ton pro hlubSi vyzvy v oblasti
tymové prace tim, Ze ukazuje, Ze spoluprace
zacina jednoduchymi spole¢nymi akcemi.

\\
Videoukazka: Hrdinové bez zaruky: ’@

V kooperativni deskové hfe Hrdinové bez zaruky
musi UcCastnici spolupracovat pod casovym
tlakem, aniz by spolu mluvili. Tato vyzva T

Watch video on YouTube
zdUraziiuje potfebu jasné strategie, dlvéry a e
neverbalni koordinace, aby bylo moZné uspét. ! S
Reflexe po hfe pomaha studentlim propojit tuto
zkuSenost s tymovou praci v realném Zivoté a
ukazuje, jak spoluprace roste, kdyZ jednotlivci
sjednoti své usili za spole€nym cilem.
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Modul 4 - Kreativita (1. ¢ast)

Téma: Sebevyjadreni a asertivita

Uéel: Umoznit ucastnikiim kreativné a asertivné se vyjadfovat a prozkoumat riizné styly komunikace
prostifednictvim napaditych a reflektivnich aktivit.

Cile uceni:

e Posilit tvurci a skupinovou identitu prostfednictvim kolektivniho vyjadfovani

* Prozkoumat pasivni, asertivni a agresivni vzorce chovani

* ProcviCovat asertivitu v realistickych a hravych scénarich

s

Prehled:
Tento modul pFedstavuje asertivitu jako soucast efektivni komunikace. Ugastnici spoluvytvéareji
skupinovou identitu, zkoumaji komunikacni styly na spektru asertivity a zapojuji se do praktickych
aktivit, které jim pomohou sebevédomeé vyjadrit své myslenky a potfeby.

Aktivity: Icebreakery; skupinové tvaréi aktivity; pohybova a polohova cvi€eni k prozkoumani styll
chovani; vyuka na zakladé videa; sdileni v malych skupinach; hrani roli; skupinova reflexe

\
Videoukézka: Tymova identita S5, )

Toto video predstavuje uvodni aktivitu modulu
4, ve které ucastnici spoleCné vytvareji identitu
svého tymu vybérem nazvu, sloganu, pokfiku,
pisné a manifestu. Hravy a ndapadity proces
podporuje sebevyjadfeni, stmelovani skupiny a
kreativni spolupraci a zaroven pomaha skupiné
posilit pocit sounalezitosti a spolecného cile.

Watch video on YouTube

Modul 5 - Kritické mysleni (1. €ast)

Téma: Rozhodovani a argumentace

Uéel: Rozvijet schopnost ucastnikd kriticky vyhodnocovat informace, formulovat zddvodnéné
argumenty a rozpoznavat vice perspektiv ve slozitych situacich.

{
4 Y

Cile uceni: e
e Porozumét konceptu a zasadam kritického mysleni
e Procvicit si uplathnovani kritického mySleni pfi vyhodnocovani informaci a sestavovani logickych
argumentu

e Rozvijet dovednosti v oblasti kladeni otazek, reflexe a respektujici debaty

Aktivity: Vypravéni pribéhd, icebreakery, vyuka zalozend na videu, skupinova diskuse, samostatna
prace, logické hadanky, reflexe moralniho dilematu, pfiprava na debatu, tymové prezentace,
skupinova reflexe
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Modul 6 - Komunikace (2. ¢ast)

Téma: Sebeprezentace a verejné vystupovani

Ugel: Rozvijet schopnost Ucastnikll pfedstavit se jasné a sebejisté v rliznych kontextech a zaroven
prizplsobit své sdéleni riznym posluchaclm a situacim.

Cile uceni:
e Pochopit a uplatiovat zasady efektivni sebeprezentace
e Procvicit si artikulaci a prekonat trému
e PrizpUsobit styl komunikace podle ucelu a publika

Prehled:

V tomto modulu ucastnici zahaji svou expedicni cestu a seznami se s mistnim vyzkumnym tymem. V
ramci pfipravy na kontakt s tajemnym kmenem zkoumaji rdzné zpuUsoby sebeprezentace.
Prostfednictvim artikulacnich cvic€eni, strukturovanych sebepredstaveni a prezentaci zaloZzenych na
scénafi ziskaji Ucastnici jistotu pfi verejném vystupovani a nauci se prizpUsobit svou komunikaci.

Aktivity: Vypravéni pribéhd, icebreakery, artikula¢ni cviceni, vyuka zalozena na videu, vyplhovani
pracovnich listl, prace ve dvojicich, simulace v malych skupindch, prezentace na zakladé roli,
skupinova reflexe

N
Videoukazka: Jazykolam ’@

Toto video predstavuje aktivitu Jazykolam z
modulu 6, ktera je wurCena k procviceni
artikulace, srozumitelnosti a sebevédomi pfi
mluveni. Prostfednictvim hravého opakovani a
smichu ucastnici zlepSuji svou vyslovnost,
soustfedéni a sebevyjadfeni - zabavné
rozcviceni, které je pfipravi na sebeprezentaci a
vyzvy spojené s vefejnym vystupovanim v
pozdéjsi ¢asti modulu.

Modul 7 - Spoluprace (2. €ast)

Téma: Pokrocila spoluprace a reSeni konfliktd

Uéel: Prohloubit porozuméni Gc&astnikd spolupréaci a zaroven aktivné rozvijet jejich dovednosti v
oblasti budovani duveéry, vyjednavani a feSeni konfliktl. Prostfednictvim zazitkovych aktivit si
ucastnici procvici a posili tyto kompetence, aby se pripravili na efektivni tymovou spolupraci ve
slozitych a dynamickych situacich.

Cile uceni:
\_~

e Procvicit si a zamyslet se nad metodami spoluprace a duvery

* Prozkoumat a aplikovat principy vyjednavani a skupinového rozhodovani
e Pochopit a identifikovat rizné strategie reSeni konflikt{

e Posilit komunikaci a pFizplsobivost v ramci skupinové dynamiky
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Prehled:

jsou vyzvou pro jeji schopnost efektivhé spolupracovat. Prostfednictvim vyjednavacich cviceni a
reflektivnich diskusi si Ucastnici rozvijeji empatii k rdznym perspektivam a posiluji svou schopnost
orientovat se v konfliktech. KliCcové teorie - jako je komunikace "win-win" a komunikace zaloZzena na
potfebach - jsou predstaveny prostfednictvim videi a zaClenény do praxe.

Aktivity: Vypravéni pfibéhd, hry, hrani roli ve dvojicich a skupinach, vyjedndvaci ukoly, vyuka na
zakladé videi, skupinova diskuse, cviCeni na strategii FeSeni konfliktd, kreativni reflexe

Q)
Videoukazka: Kde budeme spat? ’@

Toto video predstavuje aktivitu ,Kde budeme
spat?“ z modulu 7, ve které ucastnici spolecné
planuji a vyjednavaji misto pro svlj tabor.
Cviceni rozviji schopnosti tymového
rozhodovani, vyjednavani a feSeni konfliktd a
ukazuje, jak spoluprace zavisi na vyvazeni
riznych pohledd pfi zachovani spolec¢ného cile
skupiny.

Modul 8 - Kreativita (2. ast):
Téma: Emocni inteligence, empatie a FeSeni problému
Ugel: Kultivace emoéniho uvédoméni, kreativniho vyjadfovani, empatie a fedeni pfi¢in problému

prostfednictvim pozorovani, nendsilné komunikace a metody 5 proc.
e <
Cile uceni: \ﬁ@b/

¢ |dentifikovat a efektivné vyjadfovat emoce pomoci Feci téla a vypravéni pribéhd I

* Rozvijet empatii rozpozndvanim riznych emocnich reakci a podporou druhych —
* Procvicovat nenasilnou komunikaci v emoc&né vypjatych situacich

* Naucit se a pouzivat metodu "5 divodl" k odhaleni skute¢né priciny problém

e Posilit tvUrci a kooperativni dovednosti pfi feSeni problému ve skupiné

Prehled:

Kdyz skupina kone¢né vstoupi do tajemné vesnice, musi prokazat svou emocni inteligenci.
Prostfednictvim pantomimy, vypravéni pribéhl a empatickych cviceni se Ucastnici nauci citlivé &ist
emoce a reagovat na né. Ponoreni do kazdodenniho Zivota kmene zkoumaji, jak se udrzuje emocionalni
a socialni harmonie. Metoda "5 proc€" je prfedstavena jako kli¢ k odhaleni hlubSich pravd, které se
skryvaji za problémy, a dava ucastniklm moznost hledat skutec¢na reSeni presahujici povrchni
symptomy. Modul kombinuje ndpaditou hru, strukturovanou reflexi a analytické nastroje v tvlrci a
zaroven praktické zkuSenosti s vhledem do komunity.

Aktivity: Pantomimické hry, skupinové diskuse, cviceni empatie, hrani roli, u¢eni pomoci videa,
analyza scénaru, spolecné reseni problém, vypravéni pfibéhl a kreativni reflexe
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\\
Videoukazka: Emocionalni pantomima ’@

Toto video ukazuje aktivitu Emocionalni
pantomima z modulu 8, kde ucastnici vyjadruji
pocity pomoci feci téla a ostatni se je snazi
identifikovat. Toto hravé cviCeni posiluje
empatii, emocni inteligenci a kreativni vyjadfeni
a pomaha mladym lidem uvédomit si své vlastni
emoce i emoce ostatnich a zaroven zlepsSit
neverbalni komunikaci.

Modul 9 - Kritické mysSleni (2. €ast):

Téma: Ovérovani zdroju, medialni gramotnost a kolektivni moudrost

Ugel: Posileni dovednosti kritického mysleni se zamé&fenim na vyhodnocovani informaci a zdrojd,
pochopeni mechanismu faleSnych zprav a spolecné vytvareni zasad na ochranu pfed manipulaci.
Tento modul sméfuje k zavérecnému "odhaleni" moudrosti vesnice - tajemstvi IKIGAI - jako metafory
smysluplného Zivota vedeného pravdou a zamérem.

Cile uceni:
e Zahrati kognitivniho mysleni prostfednictvim hadanek a spole¢nych hlavolam
e Zopakovat a prohloubit pochopeni zasad kritického mysleni
* Naucit se ovéfovat informace a rozpoznavat pfiznaky dezinformaci
e Analyzovat, jak se Sifi falesSné zpravy, a prozkoumat strategie prevence
* ProcvicCte si uplathovani znalosti vytvarenim a zdokonalovanim hlavnich zéasad
e Zamyslete se nad tim, jak prenést kritické mySleni do kazdodenniho Zivota

Prehled:

V této kapitole cesty Celi uCastnici jedné z nejvétSich vyzev - rozeznavani pravdy od iluzi. Je tajemstvi
vesnice skutec¢né, nebo je vysledkem ocekavani a fam? Prostfednictvim her na kritické mysleni,
hlubokého ponoru do ovéfovani zdrojl a zkoumani dezinformaci se uc¢astnici postavi moderni dzungli
zmanipulovanych informaci. "Volani Samana" je vyzyva k vytvoreni vlastnich "10 pfikazani" kritického
mysleni. Za odmeénu ziskaji nejvyssi pravdu vesnice - IKIGAI (japonsky koncept smyslu a naplnéni).
Poetickeé a reflexivni zakonceni transformacniho zazitku.

Aktivity: Hadanky, kriticka diskuse, u€eni na zakladé videa, analyza scénarl, skupinova spoluprace,
reflexe

Modul 10 - Vize

Téma: Osobni cil, naplnéni a vize
Ugel: Cilem zavérecného modulu je pomoci Uc&astnikiim uvédomit si, e vSechny jejich Zivotni
zkuSenosti, v€etné vyzev a tézkosti, jsou cennou soucasti jejich osobni cesty, ktera prispiva k jejich sile
a odolnosti. Tento modul se zabyva konceptem Ikigai, ktery ma ucastniky vést k zamysSleni nad
vlastnostmi a zasadami, které jim mohou pomoci pfi prijimani smysluplnych zivotnich rozhodnuti.
Cilem je umoznit jim predstavit si naplnény Zivot zaloZzeny na sebeuvédomeéni a smyslu.
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Cile uceni:
e Aktivovat tvofivost a predstavivost k uvolnéni osobniho vhledu
* Vizualizovat osobni cil prostfednictvim introspekce a vypravéni pribéhd
¢ Vyjadrit zivotni zkuSenosti prostfednictvim vypravéni a kreativnich medii
* Pochopit a aplikovat koncept Ikigai
¢ Hluboce se zamyslet nad zivotnim smérovanim, hodnotami a zavazky
e Oslavovat rust a zavazat se zit smysluplny zivot

Prehled:

Tento modul predstavuje emocionalni a symbolické zakonceni dobrodruzstvi. Po odhaleni tajemstvi
vesnice - Ikigai - jsou ucastnici vedeni k tomu, aby prozkoumali, jak se tato filozofie Ucelu a rovnovahy
vztahuje na né samotné. Prostfednictvim tvaréiho vypravéni, vizualizace, reflexe a osobniho
vypraveni se ohlédnou za svou vlastni hrdinskou cestou a podivaji se dopfedu na Zivot, ktery si preji
vest. Zazitek vyvrcholi silnym aktem zavazku: malym, ale smysluplnym rozhodnutim nebo zamérem,
ktery si odnesou s sebou do svéta.

Aktivity: Vypravéni pfibéhl, vizualizace, introspektivni psani, kreativni vyjadfeni (koldz, umeni),
diskuse, osobni sdileni, ritudly reflexe a symbolicky zavazek.

\
Videoukazka: Story cubes :@

Toto video ukazuje aktivitu Story Cubes z
modulu 10, kde ucastnici pouzivaji kostky s
obrazky k vytvareni pribéhd, které odrazeji jejich
zkuSenosti a plany do budoucna. Hraveé cviceni v
rozpravéni pribéhd pomdhd mladym lidem
propojit dosavadni znalosti s osobnimi vizemi,
podporuje predstavivost, sebevyjadieni a
proaktivni pristup.

UKAZKOVE PROGRAMY A
APLIKACE ZAZITKOVEHO UCENI

Tato ¢ast nabizi vybér praktickych pland lekci uréenych k zac¢lenéni metod zazitkového uceni do
Skolniho vzdélavani. Cilem téchto prikladl je inspirovat pedagogy tim, ze ukazuji, jak mohou praktické,
reflektivni a participativni aktivity zvysit angaZzovanost a osobni rozvoj zaku. Plany lekci lze pfizplsobit
riznym predmétdm a veékovym skupindm a poskytuji tak univerzalni soubor nastroji na podporu
smysluplnych vzdélavacich zazitka.

Pfestoze tyto plany hodin nejsou pfimo soucasti kurzu seberozvoje "Na vlastnich nohou", nabizeji
cenné napady a praktické pfiklady pro pedagogy, kteri maji zajem o zapojeni zazitkovych metod k
podpore aktivniho a smysluplného uceni v rlznych tridach.
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Plan vyuky 1: Zkoumani ekosystému a biologické rozmanitosti
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Trida: 6.-8. Trida
Predmét: Déjepis
Doba trvani: 2-3 vyucovaci hodiny (45-60 minut kazda)

Cile vyuky:
e Ziskat hlub&i znalosti o Zivoté ve starovékych civilizacich (napf. Egypt, Mezopotamie, Recko)
e Prozkoumat kazdodenni Zivot, kulturni zvyklosti, vladu a technologie ve staroveékych spole¢nostech
e Rozvijet dovednosti kritického mysSleni srovnavanim starovekych praktik s moderni spole¢nosti

Potfebné materialy:
Hlina, fixy, papir a Femeslné potfeby
Tisténé mapy starovekych civilizaci
Repliky artefaktl (nebo jejich vyobrazeni) z davnych dob (néstroje, keramika atd.)
Velké role papiru nebo plakatovaci tabule
Tablety nebo pocitace pro vyzkum (pokud jsou k dispozici)
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Den 1: Uvod do starovékych civilizaci (45-60 minut)

1. Zahrivaci aktivita (10 minut)

Zacnéte diskusi o tom, co studenti védi o staroveékych civilizacich. Promitnéte obrazky nebo videa
znamych starovékych pamatek (pyramidy, zikkuraty, chramy), abyste vzbudili zajem.

2. Prima vyuka (15 minut)

Poskytnéte prehled jedné starovékeé civilizace, napriklad starovékého Egypta, véetné klicovych aspektd,
jako je kazdodenni zivot, architektura a vlada. Vysvétlete vyznam artefaktl a zplsob, jakym umoznuji
nahlédnout do historie.

3. Aktivita zaZitkového uceni: Vytvareni replik artefaktd (20-25 minut)

PoZadejte studenty, aby vytvorili jednoduchou repliku néjakého artefaktu, napfiklad kusu keramiky, malé
hlinéné tabulky nebo starovékého nastroje. UmozZznéte studentlm psat starovékym pismem (napf.
hieroglyfy nebo klinovym pismem) a simulovat tak historickou komunikaci.

Den 2: Zkoumani kulturnich zvyklosti (45-60 minut)

1. Zahrivaci aktivita (5 minut)

Zopakujte si klicové body z predchozi lekce. Zeptejte se studentd, proc je studium artefaktd a kulturnich
praktik dulezité pro pochopeni historie.

2. Skupinova aktivita: Hrat si na starovékou spolecnost (25-30 minut)

Rozdélte tfidu do skupin, z nichZ kazda prfedstavuje jiny aspekt spolecnosti (napf. zemédélce, Femeslniky,
vladni uredniky, knéze). Kazdou skupinu nechte vyhledat a predstavit, jak vypadal Zivot v jejich roli ve
spolec¢nosti. Povzbudte skupiny, aby si z Femeslnych potfeb vytvofily kostymy nebo rekvizity, které by
jejich prezentaci vylepSily.

3. Projekt zazitkového uceni: (15-20 minut)
Kazdé skupiné poskytnéte velky list papiru papiru a fixy. Pozadejte je, aby navrhly mapu starovekého
mésta vcetné dulezitych pamatek, jako jsou chramy, trzisté a domy.

Den 3: Starovéké civilizace vs. moderni spole€¢nost (45-60 minut)

1. Zahrivaci aktivita (5 minut)

Predstavte moderni pfiklad néceho, co ma kofeny ve starovékych civilizacich (napf. kalendar,
demokracie, zavlazovani).

2. Diskuze: Tehdy a dnes (20 minut)
Usnadnéte diskusi o podobnostech a rozdilech mezi starovékymi a modernimi spole¢nostmi. Zeptejte se
studentd, jak starovéké praktiky ovlivnily dnesni svét.

3. Projekt zaZitkového uceni: (20-25 minut)

Studenti pracuji ve skupinach a vytvofri prezentaci, v niz porovnaji néktery aspekt starovékého zivota s
Zivotem v moderni dobé (napf. jidlo, technologie, vlada). Pozadejte skupiny, aby se o své prezentace
podélily se tridou.

Hodnoceni:

Formativni hodnoceni:
e Pozorovani Ucasti na skupinové praci a tvorbé artefakt(.
e Zpétna vazba béhem prezentaci.

Souhrnné hodnoceni:
e Hodnoceni projektu mapy a srovnani starovékych a modernich postupu.
e Pisemnd uvaha o tom, jak staroveéke civilizace nadale ovliviuji souCasnost.
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Plan vyuky 3: Matematika - Zkoumani geometrie prostfednictvim architektury

ON MY FEET
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ON MY FEET

Plan vyuky 4: Projekt komunitni prace (socialni studia/sluzby)
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ON MY FEET

Plan vyuky 5: Terénni studium environmentalnich véd (STEM)
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ON MY FEET

Plan vyuky 6: Podnikatelsky projekt (podnikani/ekonomika)
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OM MY FEET

Plan vyuky 7: Ukazka tviiréiho uméni (Uméni a humanitni védy)

PRIRUCKA PRO VZDELAVATELE 44



Co-funded by
the European Union

13. Pfipadovd studie pro studenty vysoké Skoly/univerzity: Uc&eni sluzbou v kurzu
Udrzitelnost mést

(0]
Prehled programu: AN

Tato pripadova studie poukazuje na zaclenéni principl zazitkového vzdélavani do programu uceni
sluzbou v ramci univerzitniho kurzu Udrzitelnost mést. Kurz se zaméruje na udrzitelny rozvoj mést a
pomoci uceni sluzbou spojuje studenty s mistni samospravou a environmentalnimi organizacemi pfi
reSeni méstskych environmentalnich problému.

Cile programu:
e Aplikovat koncepty méstskeé udrzitelnosti na skutecné problémy v mistnich komunitach. @
e Podporovat spolupraci mezi studenty, méstskymi ufedniky a environmentalnimi organizacemi.
e Podporovat reflexi socialnich, ekonomickych a environmentdlnich dopadl méstského planovani.

Navrh programu

1. Aktivni ucast: "

Studenti pracuji na projektech, jako je zlepSovani udrzitelnosti méstskych parkd, provadéni
energetickych auditd meéstskych budov nebo navrhovani osvétovych kampani v komunité
zameérenych na snizovani mnozstvi odpadu.

Uplatnéni: V rdmci projektu je mozZné ziskat informace o tom, jak se ucastnici zapojili do projektu:
Studenti jsou povéreni plnénim konkrétnich ukold (napr. provddéni prizkumdi mezi obyvateli,
shromaZdovdni uUdaju o spotrebé vody) a aktivné prispivaji k reseni mistnich problémd
udrZitelnosti.

2. Reflexe:

Vyzaduji se tydenni deniky reflexe, v nichz studenti dokumentuji své zkuSenosti, problémy, kterym
Celili, a vysledky uceni. Probihaji také skupinové reflexe, které podporuji diskusi o etickych
dUsledcich rozvoje mést.

Uplatnéni: Podnéty k reflexi zahrnuji otdzky typu: "Jak je vase prdce v souladu s principy
udrZitelného rozvoje?" a "Jakym vyzvdm jste pri prdci s komunitou celili a jak jste je prekonali?".

3. Personalizované uceni:
Studenti si vybiraji zaméreni projektu podle svych zajml - Uspora energie, méstské zemédélstvi
nebo verejnd doprava. Kazda oblast nabizi rizné praktické zkuSenosti a vyzvy, které odpovidaji
profesnim cilim studentd.

Uplatnéni: Student se zdjmem o verejnou politiku mdZe spolupracovat s méstskymi uredniky na
pripraveé ndvrhd udrZitelnéjsich dopravnich systémdu, zatimco jiny student se zdjmem o védu o
Zivotnim prostredi muZe provddét testy pudy a vody v méstskych zahraddch.
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4. Uceni v souvislostech:

Projekty probihaji ve mésté, coz studentim poskytuje zkuSenosti z redlného svéta. Studenti
spolupracuji pfimo se ¢leny komunity, méstskymi planovaci a nevladnimi organizacemi zabyvajicimi
se Zivotnim prostredim, a ziskavaji tak pfimy vhled do slozitosti méstské udrzitelnosti.

Uplatnéni: Studenti navstéevuji méstské parky, zarizeni pro nakladdni s odpady a energetické
zdvody a shromaZzZduji udaje, na jejichZ zdkladé navrhuji realizovatelnd reseni.

5. Spoluprace a zapojeni komunity:

Program klade dUraz na spolupraci mezi studenty, fakultou a mistnimi organizacemi. Studenti
vytvareji tymy, které zahrnuji zucastnéné strany z rlznych odvétvi, ¢&imz se vytvari
multidisciplinarni pristup k reseni problém.

Uplatnéni: V rdmci projektu je mozné ziskat zkusenosti z riznych obord, napr: Tymy spolupracuji s
méstskymi uredniky, sousedskymi sdruZenimi a ekologickymi organizacemi na reseni problémd,
jako je dostupnost méstské zelené nebo zavddéni obnovitelnych zdrojd energie.

6. Vyznam pro realny svét:

Projekty primo resi naléhavé mistni problémy, jako je napfiklad cil mésta snizit do péti let emise
uhliku 0 30 %. Studenti se podileji na skute¢nych politickych diskusich a opatfenich, coz zajistuje, ze
jejich prace ma okamzity vyznam a dopad.

Uplatneni: Jedna skupina studentu spolupracovala s méstskym uradem pro udrZitelnost na
vytvoreni iniciativy komunitni zahrady, kterd sniZuje nedostatek potravin v nizkoprijmovych
Ctvrtich.

7. Holisticky rozvoj:

Studenti ziskavaji dovednosti v oblasti vedeni, tymové prace, Fizeni projektll a verejného
vystupovani. Diky spolupraci s rlznymi cleny komunity si také rozvijeji empatii a smysl pro
obcCanskou odpovédnost.

Uplatnéni: Na konci semestru studenti prezentuji svd zjisténi a doporuceni méstské radé, coZ od
nich vyZaduje, aby svij vyzkum a poznatky komunikovali efektivné.

8. Hodnoceni a reflexe:

Studenti jsou hodnoceni na zakladé kombinace své ucasti, kvality svych vystupl (napf. navrha,
zprav) a svych reflexnich denik(l. Soucasti je také vzajemné hodnoceni, které studentlim umoznuje
vzajemneé posoudit své prispévky ke skupinoveé praci.

9. Vysledek:

Studenti uvadéji, ze hloubé&ji porozuméli konceptlim udrzitelnosti a zlepsSili své kritické mysleni,
dovednosti vedeni a FeSeni probléml. Komunita ma prospéch z realizovatelnych plant a politickych
doporuceni vytvorenych na zakladé prace studentd.
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10. Zaver:

Tato pripadova studie uceni sluzbou ukazuje, jak lze zdsady zazitkového vzdélavani ucinné zaclenit
do navrhu programu. Zamérenim na aktivni ucast, reflexi, u€eni v souvislostech a zapojeni komunity
poskytuje program bohatou a smysluplnou vzdélavaci zkuSenost. Propojuje akademickou teorii s
realnou praxi, ¢imz podporuje nejen intelektudlni rozvoj, ale také osobni a profesni rist.

Zaméreni na zazitkové vzdélavani mladych lidi ze znevyhodnéného prostredi je uc¢innym zplsobem,
jak podpofit osobni rist, budovat relevantni dovednosti a FeSit nedostatky v rovnosti ve vzdélavani.
Tento pfistup mlze byt transformacni, protoze vytvari prilezitosti pro u¢eni v realném svété, které
je smysluplné, poutavé a dostupné. Programy zazitkového u€eni mohou mladym lidem pomoci
rozvijet sebedlveéru, sebevédomi a profesni pfipravenost a zaroven jim poskytnout praktické
nastroje, které potrebuji k pfekonani systémovych prekazek.

14. Pfipadova studie: U€eni sluzbou v programu pro posileni postaveni mladeze

o
Pfehled programu: A

Tato pfipadova studie se zabyva programem uceni sluzbou uré¢enym pro stfedoskolské studenty z
ekonomicky znevyhodnéného prostfedi v méstské oblasti s nizkymi pfijmy. Program nazvany
"Mladez pro zménu" spolupracuje s mistnimi neziskovymi organizacemi a méstskou samospravou a
zapojuje studenty do projektl na zlepSeni komunity a zaroven rozviji jejich akademické a socialni
dovednosti.

Cile programu: @

e Vybavit studenty dovednostmi v oblasti vedeni, feSeni problému a Fizeni projektd.

* Propojit vyuku ve tfidé s realnymi problémy v jejich komunité.

e ZvySit obCanskou angazovanost studentl a jejich smysl pro odpovédnost vic¢i komunité.

e Poskytnout mentorstvi a moznosti profesniho prlzkumu prostfednictvim partnerstvi s
vedoucimi predstaviteli komunity.

Navrh programu "

Aktivni ucast: Studenti maji vedouci ulohu pfi planovani a realizaci komunitnich projektl. PFikladem
mUze byt organizovani uklidu sousedstvi, navrhovani tabuli/grafik na verejnych budovach ke
zvySeni povédomi o mistni historii a pfiprava seminarli o verejném zdravi, které se zabyvaji
otazkami, jako je vyziva a prevence cukrovky.

Mentoring a podpora: Kazda skupina studentl je spojena s mentorem z komunity - ¢asto se jedna o
mistni podnikatele, vedouci neziskovych organizaci nebo meéstské uredniky - ktery je provede
procesem planovani a realizace projektu.

Reflexe: Studenti si vedou deniky, ve kterych reflektuji své zkuSenosti, problémy a uspéchy. V ramci
programu se také konaji skupinova reflexni setkani, kde studenti diskutuji o tom, co se naucili a jak
to mohou vyuZzit v budoucnu.
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Rozvoj dovednosti: V pribéhu programu se konaji workshopy zamérené na dovednosti, jako je
vefejné vystupovani, sestavovani rozpocCtu a digitalni marketing. Tyto dovednosti jsou pfimo
vyuzitelné v projektech, na kterych studenti pracuji, a pomahaji jim pripravit se na budouci kariérni
prilezitosti.

Zapojeni komunity: Projekty jsou navrzeny tak, aby mély skutec¢ny dopad na okoli studentu, coz jim
dava pocit odpovédnosti za svou komunitu. Jedna skupina napriklad vytvorila sérii seminari o
financni gramotnosti pro mistni obyvatele se zamérenim na rozpocet a spofeni do budoucna.

Celostni rozvoj: Vedle akademického rlstu klade program ddraz na socialni a emocionalni uceni.
Studenti se Ucastni aktivit, které posiluji odolnost, feSeni konfliktl a tymovou spolupraci.

Vystupy:

Zvysené sebevédomi: Studenti uvadéli vySSi miru sebedlveéry a viry ve své schopnosti zménit svou
komunitu k lepSimu. Mnoho studenttd se diky programu také vice zajimalo o vysokoskolské vzdélani
nebo odbornou pfipravu.

Pripravenost na povolani: Diky mentorstvi a seminarim zamérenym na rozvoj dovednosti ziskali
studenti praktické dovednosti, které jim umoznily zvysit konkurenceschopnost na trhu prace.
Nékolik studentl si po absolvovani programu zajistilo stdz v mistnich podnicich.

Dopad na komunitu: Projekty mély hmatatelny dopad na komunitu, od CistSich ulic a vefejnych
prostranstvi az po vétsi informovanost verejnosti o dllezitych otdzkach, jako je zdravi a financni
gramotnost.

Reflexe uceni: Reflexni deniky a skupinové diskuse studentll ukazaly hluboké zaujeti materidlem a
mnozi z nich uvedli, Ze ziskali novy smysl pro odpovédnost vici své komunité.

Zaver:

Programy zazitkového vzdélavani urcené pro znevyhodnénou mladez maji potencial nejen zlepSit
akademické uceni, ale také budovat dulezité Zivotni a profesni dovednosti. Tim, Ze se tyto programy
zameéruji na rovnost, pfistup, mentoring a vyznam pro realny svét, mohou mladym lidem umoznit
prolomit kruhy chudoby a znevyhodnéni a zaroven rozvijet sebedlvéru, odolnost a smysl pro
vlastni ¢innost. Diky smysluplnym praktickym zkuSenostem mohou studenti vidét pfimé uplatnéni
svého uceni v redlném svéteé, coz je v konecném dlsledku pripravi na lepsi budoucnost.
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15. Ukazkové ukoly a cvi€eni pro zazitkové uc€eni

Zde je nékolik prikladl ukoll a cviceni pro zazitkové uceni, které mohou pedagogové realizovat ve
tridé nebo béhem Skoleni. Cilem téchto aktivit je aktivné zapojit studenty a podnitit je k tomu, aby
premysleli o svych zkuSenostech a zaroven aplikovali své poznatky v praktickych souvislostech.
Tyto ukoly a cvi€eni lze upravit tak, aby vyhovovaly rlznym veékovym skupindm a predmétim.
Klicové je vytvofit prilezitosti pro aktivni Ucast, reflexi a uplatnéni v redlném svété, které jsou pro
proces zazitkového uceni klicové. Povzbuzovani studentl k tomu, aby se zapojili do vyuky latky a
vzajemneé mezi sebou, podporuje hlubSi u€¢eni a porozumeéni.

1. Projekty komunitni sluzby

Usporadejte den uklidu komunity, kdy studenti ur¢i mistni oblast, kterd potfebuje pozornost (napf.
park, Skolni dvir nebo sousedstvi), a vypracuji plan na vycisténi a zkrasleni tohoto prostoru. Po
skonceni akce nechte studenty diskutovat o tom, co se naucili o komunitni odpovédnosti, tymové
praci a dopadu svych &inl na zivotni prostredi.

2. Hrani scénarua v rolich

Vytvorte scénare hrani roli tykajici se urcitého predmétu, napfriklad reSeni konfliktl ve
spole¢enskych védach nebo obsluha zakaznikli v obchodé. Studenti se mohou vzit do rliznych roli a
sehrat situace, aby prozkoumali rlizné perspektivy. Po skonceni aktivity nechte studenty premyslet
o svych rolich, o emocich, které s nimi souviseji, a o tom, jak by mohli podobné situace resit v
realném zivoteé.

3. Prakticky védecky experiment

Provedte jednoduchy experiment, abyste prozkoumali védecké pojmy, napfiklad postavte model
sopky, abyste demonstrovali chemické reakce, nebo vytvorte jednoduchy obvod pomoci baterii a
dratl. Studenti by méli zdokumentovat sva pozorovani, analyzovat vysledky a diskutovat o tom, jak
experiment souvisi s realnym pouzitim.

4. Projektové vyucovani

Zadejte studentdm praci na projektu, ktery resi problém z realného svéta, napriklad vypracovani
marketingového planu pro Skolni akci nebo navrh feSeni pro snizeni mnozstvi odpadu v jejich
komunité. Na zavér maji studenti prezentovat své projekty trfidé nebo komunité a vysvétlit svUj
postup, problémy a ziskané zkusenosti.

5. Dobrodruzstvi v pfirodé nebo vychazka do pfirody

Vydejte se se studenty na prochazku do pfirody, kde budou pozorovat mistni fléoru a faunu a
povzbuzujte je k ur€ovani druhd, pochopeni ekosystéml a ocenéni role prfirody v Zivotnim
prostfedi. Po prochdzce nechte Zaky napsat reflexni zapis do deniku o svych pozorovanich a
pocitech tykajicich se ochrany pfirody.

PRIRUCKA PRO VZDELAVATELE 49




Co-funded by
the European Union

6. Simula¢ni hry

Pouzivejte simulacni hry, které napodobuji realné procesy nebo systémy, napriklad simulovanou
vladu, kde studenti hraji role zdkonodarcl projedndvajicich zdkony, nebo simulovanou burzu. Po
skonceni aktivity maji studenti analyzovat své rozhodovaci procesy a vysledky a diskutovat o tom,
co se naucili o ob¢anské odpovédnosti nebo ekonomickych principech.

7. Kulturni vyména

Zprostredkujte kulturni vymeénu, pfi niz si studenti pfipravi prezentace o své vlastni kulturfe nebo
studuji jinou kulturu prostfednictvim vyzkumu a interakce s hostujicimi reCniky. Po skonceni aktivity
maji studenti napsat o svych zkuSenostech a o tom, jak kulturni porozumeéni ovliviiuje komunitu a
globalni vztahy.

8. Kariérni stinovani

Zorganizujte pro studenty jednodenni stinovani profesionala v oboru, ktery je zajima, a sledujte jeho
kazdodenni ukoly a povinnosti. Poté se studenti mohou podélit o to, co se dozveédéli o dané profesi,
o potfebnych dovednostech a o svych vlastnich kariérnich aspiracich.

9. Skupinové reseni problémi

Predlozte studentim komplexni problém nebo vyzvu tykajici se jejich komunity nebo Skoly (napfr.
snizeni spotfeby energie). Studenti mohou pracovat ve skupinach, aby provedli brainstorming a
navrhli FeSeni. Poté mohou skupiny prezentovat sva feSeni a diskutovat o tom, co se jim pfi tymoveé
praci a reSeni problému osvédcilo.

10. Umélecké vyjadreni

Nechte studenty vytvofit umeélecké dilo (napf. obraz, sochu nebo digitalni projekt), které
predstavuje spoleCensky problém, na némz jim zalezi, a povzbudte je k tomu, aby dané téma
dUkladné prozkoumali. Usporadejte prochazku po galerii, kde studenti predstavi svda umeélecka dila a
vysvétli problém a svij umélecky vybér.

11. Potravinarsky védecky experiment

Provedte projekt vareni nebo peceni, pfi kterém zaci méri prisady, zkoumaji chemické reakce (napfr.
kvasnice v chlebu) a uc¢i se o vyzivé. Béhem aktivity a po jejim skonCeni mohou Zaci diskutovat o
védeckych poznatcich o vafeni, o tom, jak méreni ovlivihuje vysledky, a o svych vlastnich
zkuSenostech s jidlem.

12. Digitalni vypraveéni pribéht

Zadejte studentdm vytvoreni digitalniho pribéhu nebo videoprojektu na téma, které je zajima, s
vyuzitim nastrojd, jako je iMovie nebo Adobe Spark, které kombinuji vizualni, zvukové a textové
prvky. Poté by studenti méli své pribéhy prezentovat pfed tfidou a zamyslet se nad procesem
vypravéni pribéhd a nad sdélenimi, ktera chtéli predat.
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16. Odborna priprava a uénovské vzdélavani pro znevyhodnénou mladez

Odborna pfiprava a uc¢novské vzdélavani poskytuji mladym lidem praktické zkuSenosti v urcitém
oboru nebo profesni oblasti. Tento typ zazitkového vzdélavani je obzvlasté pfinosny pro
znevyhodnénou mladez, kterd nemusi mit prFistup k tradi¢nim akademickym cestam kvl
socioekonomickym prekazkdm, omezenym vzdélavacim zdrojim nebo nedostatku vzord v
profesnich oblastech. Odborné programy mohou studenty vybavit trznimi dovednostmi, které
vedou pFfimo k pracovnim pfrilezitostem nebo dalSimu specializovanému vzdélavani.

Klicové soucasti programu odborného vzdélavani a uénovské pripravy

Praktické uceni zalozené na dovednostech

Zakladem odborného vzdélavani je u€eni praxi. Studenti travi vétSinu €asu v praktickém prostfedi,
jako jsou dilny, laboratofe nebo pracovisteé, kde si osvojuji technické dovednosti, které jsou
okamzité pouzitelné v konkrétni profesi nebo oboru.

Priklady remesel: oprava automobild, kulindrstvi, informacni technologie, stavebnictvi, pomocné
prdce ve zdravotnictvi (napr. certifikovany zdravotnicky asistent), instalatérstvi a elektrikdrské
prdce.

Integrace na pracovisti

Uchovské vzdélavani posouva odborné vzdélavani dale tim, Ze studenty zaclefiuje pfimo na
pracovisté, kde pracuji po boku odbornikll a zaroven dostavaji vedeni a instrukce. Vznika tak dualni
vyukové prostredi, kde studenti rozdéluji svij ¢as mezi teorii ve Skole a praxi v zaméstnani.
Ucnovska praxe Casto trva nékolik mésict az nékolik let a poskytuje studentdm delSi kontakt s
realnym pracovnim prostfedim. To muze vést k ziskani certifikatd nebo licenci potfebnych pro
zaméstnani v regulovanych odvétvich.

Mentoring a dohled

Dllezitym prvkem ucfiovské pripravy je mentoring. Studenti jsou spojovani se zkusenymi odborniky,
ktefi je vedou, poskytuji jim zpétnou vazbu a uci je jak technickym dovednostem, tak meékkym
dovednostem (komunikace, tymova prace a feSeni problémua).

Pro znevyhodnéné mladé lidi mohou mentofi slouzit také jako vzory, poskytovat poradenstvi pfi
orientaci v profesni draze, prekonavani prekazek a navazovani profesnich kontaktd.

Certifikace a povéreni

Odborna pfiprava je cCasto zakoncena certifikacemi nebo kvalifikacemi, které jsou uznavany
zaméstnavateli v daném oboru. Tato osvédceni poskytuji studentim konkrétni ddkaz o jejich
dovednostech, coz jim mize pomoci zajistit si zameéstnani.

Mnohé odborné programy také nabizeji cestu k vySSimu vzdélani, napfiklad k ziskani vysSiho
diplomu, titulu nebo dalSich osvédceni ve specializovanych oborech.
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Rozvoj mékkych dovednosti

Kromé technickych dovednosti pomaha odborné vzdélavani a ucnovska pfiprava studentim
rozvijet mékké dovednosti, které jsou nezbytné pro uspéch v jakémkoli zameéstnani, jako je Fizeni
Casu, obsluha zdkazniki a schopnost pracovat pod tlakem. V oborech, jako je pohostinstvi,
maloobchod nebo zdravotnictvi, se studenti také uci, jak efektivné komunikovat se zdakazniky,
pacienty nebo klienty.

Souvislost se zaméstnanim

Odborné programy jsou €asto pfimo propojeny s pracovnimi pfilezitostmi. Partnerstvi s mistnimi
podniky nebo vedoucimi pracovniky v oboru mize vést k umisténi na pracovni misto po ukonceni
studia, ¢imz se snizi rozdil mezi vzdélavanim a zameéstnanim.

Mnohé programy nabizeji pomoc pfi zprostfedkovani zaméstnani, workshopy zamérené na tvorbu
Zivotopisu a pfipravu na pohovor, aby studentdm pomohly hladce prejit na pracovni trh.

Vyhody pro znevyhodnénou mladez

Odborné vzdélavani a uchovska priprava mohou mit na mladé lidi ze znevyhodnéného prostredi
transformacni dopad a nabidnout jim pfimou cestu ke stabilnimu zaméstnani a ekonomickeé
nezavislosti.

Okamzité pracovni pfilezitosti

Odborné programy umoznuji pfimou profesni orientaci, zejména v odvétvich, po kterych je vysoka
poptavka, jako je zdravotnictvi, technologie a stavebnictvi. Pro studenty, ktefi nepovazuji tradicni
akademické cesty za Zivotaschopné nebo atraktivni, mohou tyto programy nabidnout alternativni
cestu ke smysluplnému zaméstnani.

Prolomeni kruhu chudoby

Pro studenty z rodin s nizkymi pfijmy mUzZe byt odborné vzdélavani nastrojem k prolomeni kruh(
chudoby tim, Ze jim poskytne dovednosti a kvalifikaci potfebné k zajiSténi dobre placeného
zaméstnani. Pro mnohé z nich je to prvni krok k finan€ni nezavislosti.

Reseni nedostatku dovednosti

Mnoho regionl se potyka s nedostatkem kvalifikované pracovni sily v oborech, jako je svareni,
instalatérstvi a IT. Odborné programy mohou pomoci tuto mezeru v kvalifikaci odstranit tim, ze
poskytnou cilenou odbornou pfipravu v téchto oborech, ¢imz vytvofi situaci vyhodnou pro
studenty i mistni pramysil.

Snizeni prekazek vstupu na trh

akademické bariéry. Mnohé z nich nabizeji pomoc se Skolnym, placené staze nebo jsou plné
financovany vladnimi ¢i neziskovymi organizacemi, coz je Cini dostupnymi pro znevyhodnénou
mladez.
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Zvysené sebevédomi a sebelcta

Prakticka povaha odborného vzdélavani umoznuje studentliim vidét hmatatelné vysledky své prace,
coz mUze zvysit jejich sebevédomi a motivaci. Absolvovani certifikace nebo u¢niovské pripravy jim
dava pocit Uspéchu a sebedtveéru k dalsSim kariérnim cildim.

Priklad programu odborného vzdélavani pro znevyhodnénou mladez

Prehled programu: Uénovsky program ,Dovednosti pro Zzivot“
Cilova skupina: Mladez ve véku 16-24 let ze znevyhodnéného prostfedi (rodiny s nizkymi prijmy,
péstounska péce nebo osoby, které predcasné ukoncily Skolni dochazku)

Odveétvové zaméreni: Stavebnictvi, kulinarstvi a podpora IT

Doba trvani programu: 12 mésicl (6 mésicll odborné pripravy ve tfidé, nasledované émésicni
placenou praxi)

Struktura programu:

Faze 1: Rozvoj dovednosti (6 mésict)

Studenti navstévuji stfediska odborného vzdélavani, kde se uci zakladnim dovednostem ve
zvoleném oboru. Napfiklad studenti kulinarstvi se uci zakladnim kucharskym technikam,
bezpecnosti potravin a vedeni kuchyné; studenti stavebnictvi se uci tesafstvi, zednictvi a Cteni
planl; studenti IT se uci opravam pocitacl, praci v siti a zakaznické podpore.

V této fazi studenti ziskavaji certifikaty uznavané v oboru, napriklad certifikat ServSafe pro studenty
kulinafstvi, Skoleni o bezpecnosti prace OSHA pro studenty stavebnictvi a certifikat CompTIA A+
pro studenty IT.

Faze 2: Placena odborna praxe (6 mésicu)

Studenti prejdou na placenou praxi v mistnim podniku ve zvoleném oboru. Studenti kulinarstvi
pracuji v restauracich, studenti stavebnictvi jsou umisténi na stavbach a studenti IT se pfipoji k
mistnim spolecnostem poskytujicim technickou podporu.

Kazdy student je sparovan se zkuSenym mentorem, ktery mu denné poskytuje poradenstvi,
odpovida na otazky a pomaha mu orientovat se v pracovnim prostiedi. Mentofi a supervizofi
hodnoti pokroky studentd, poskytuji jim zpétnou vazbu a podporu, aby se ujistili, Ze plni studijni cile
a rozvijeji potifebné dovednosti.

Seminare zaméfené na mékké dovednosti:

V pribéhu programu se studenti Ucastni seminarl zamérenych na meékké dovednosti, jako je
komunikace, tymova prace a feSeni konfliktd. Tyto dovednosti jsou integrovany jak do Skoleni ve
tride, tak do uc¢novske faze.

Workshopy zamérené na psani Zivotopisu, techniky vedeni pohovorU a strategie hledani zameéstnani
pripravuji studenty na zameéstnani na plny uvazek po ukonceni programu.
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Podpora pfi zprostiedkovani zaméstnani:

Na konci u¢novskeé pripravy jsou studenti podporovani pfi hledani stalych pracovnich mist ve svém
oboru. Program spolupracuje s mistnimi zaméstnavateli, ktefi studentim zprostfedkovavaji
pracovni prilezitosti na zakladé jejich dovednosti a zajma.

Slavnostni ukonéeni studia:
Studenti, ktefi uspésné dokonci program, se ucastni slavnostniho ukonceni, kde obdrzi osvédceni a
oslavi své uspéchy.

Vysledky programu:

e ZvySeni zaméstnanosti: 80 % ucastnikl ziska zaméstnani na plny Uvazek do tfi mésicl od
ukonceni programu.

e Ekonomické posileni: Absolventi uvadeéji, Ze se jejich prijem zvySil 0 40 % ve srovnani s obdobim
pfed absolvovanim programu, coZ jim a jejich rodinam zajiStuje vétsi financni stabilitu.

e Sebevédomi a zZivotni dovednosti: Prizkumy ukazuji, Ze 90 % ucastnikll se citi sebejistéji
ohledné své budoucnosti a véri, ze maji dovednosti, které jim umozni uspét na trhu prace.

* Dopad na komunitu: Absolventi programu jsou také povzbuzovani k tomu, aby byli mentory
nové prichozim studentim, ¢imz se vytvari cyklus posilovani postaveni a vraceni penéz
komunité.

Vyzvy a feseni pfi realizaci odbornych programu pro znevyhodnénou mladez

Vyzva: Nedostate¢ny pristup ke zdrojim

Re3eni: Partnerstvi s komunitnimi organizacemi, vladnimi programy a podniky s cilem poskytnout
studentim potfebné zdroje (napf. dopravu, vybaveni, finanéni pomoc). Mnoho Uspésnych
programi nabizi stipendia nebo hradi naklady na potfebné nastroje a certifikace.

a: Sladéni prace a vzdélavani
Reseni: Vytvorit flexibilni rozvrhy, které studentim umozni sladit u¢novské vzdélavani s dalSimi
povinnostmi, jako je prace na castecny Uvazek nebo rodinné povinnosti. Nabidka u¢novskych obor(
na ¢astecny Uvazek nebo vecerni vyuka mize pomoci pfizpUsobit se potfebam studentd.
)
ﬁa: Pfekonat negativni vnimani odborného vzdélavani

ReSeni: Propagujte odborné vzdélavani jako zivotaschopnou a respektovanou Kkariérni cestu
vyzdvihovanim prikladd Uspéchu a propojovanim studentd se vzory ve zvoleném oboru. Partnerstvi
s renomovanymi spole¢nostmi a pramyslovymi odvétvimi pomaha zvysit vnimanou hodnotu
odborného vzdélavani.

Vlyizva: Reseni emocionalnich a socialnich prekazek

Reseni: Poskytovani emocionalni a socialni podpory prostfednictvim mentoringu, poradenstvi a
skupin vzajemné podpory. Mnoho znevyhodnénych mladych lidi se potyka s problémy presahujicimi
ramec vzdélavani, takze pro jejich uspéch je zasadni mit podplrnou sit.
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Odborna pfiprava a ucnovské vzdeélavani nabizeji znevyhodnénym mladym lidem ucinnou a
posilujici cestu k ziskani praktickych dovednosti, pfistupu k pracovnim pfFilezitostem a posileni jejich
sebevédomi. Diky zaméreni na praktické uceni, mentoring a partnerstvi s primyslem mohou tyto
programy freSit jedinecné problémy, kterym znevyhodnéni studenti Celi, a zaroven jim pomoci
zajistit si stabilni a prospésnou kariéru.

Pro pedagogy vyzaduje uplathovani zazitkového vzdélavani posun od tradi¢ni vyuky zamérfené na

vvvvvv

vzdélavacich zkuSenosti, které zapojuji studenty do feSeni realnych problémd, reflexe a aktivni
ucasti. NiZze jsou uvedeny podrobné strategie, které mohou pedagogové vyuzit k efektivni realizaci
zazitkového uceni, zejména u mladeze ze znevyhodnéného prostredi.

DODPORA PEDACOGU

17. Rady a tipy pro uditele a Skolitele, ktefi vyuzivaji zazitkové u€eni a vzdélavani

Zazitkové uceni je velmi efektivni, pokud maji studenti moznost zapojit se do smysluplnych ukold v
realném sveété, reflektovat své zkuSenosti a propojit své uceni s SirSimi zivotnimi a spole¢enskymi
souvislostmi. U studentl ze znevyhodnéného prostifedi mohou tyto zkuSenosti posilit jejich
schopnosti, sebevédomi a praktické dovednosti, které presahuji ramec vyuky. Ucitelé hraji dulezitou
roli pfi usnadnovani tohoto procesu tim, Ze nabizeji strukturu, vedeni a trvalou podporu. Zde je
nékolik klicovych rad pro ucitele, jak efektivné vyuzivat zazitkové uceni ve tfidé, zejména pro zaky ze
znevyhodnéného prostredi. Cilem je vytvaret smysluplné zazitky, které jsou poutavé, praktické a
reflexivni a pomahaji zakiim propojit jejich u€eni s redlnym zivotem.

Propojujte uceni s redlnym svétem:

PrizpUsobte vyuku tématim, ktera jsou pro vase studenty dullezitd. Porozumeéni problémdm jejich
komunity nebo osobnim zkuSenostem pomaha zasadit u€eni do relevantnich situaci redlného svéta.
Pokud napriklad vyuCujete environmentalni védu, prozkoumejte mistni problémy, jako je znecisténi
blizkych fek nebo méstské zahradniceni v potravinovych poustich.

Povzbuzujte studenty, aby opustili tfidu a zapojili se do déni ve svém okoli. Exkurze do terénu,
rozhovory s ¢leny komunity nebo prosté pozorovani okoli mohou vyuku oZivit. Pokud neni exkurze v
terénu mozna, zvazte virtudlni exkurze pomoci nastrojd, jako jsou Expedice Google nebo online
databaze.

Zaradte do vyuky projekty, které podnécuji Zdky k TreSeni mistnich problémd, at uz
environmentdlnich, socialnich nebo ekonomickych. Uceni sluzbou spojuje akademicky obsah se
spolec¢enskou odpoveédnosti.
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Upfednostnéte odpovédnost a moznost volby studentu:

Nechte studenty vyjadfit se k tomu, co se chtéji ucit a jak k tomu pfistupovat. Dejte jim moznost
volby pfi vybéru projektd, témat nebo metod zkoumani. Umoznéte studentlim napriklad vybrat si
socialni problém pro projekt komunitni sluzby nebo zvolit formu, jakou budou prezentovat sva
zjisténi (video, prezentace, uméleckeé dilo).

Povzbuzujte studenty k tomu, aby prevzali odpovédnost za své uceni. Kdyz studenti citi
odpovédnost za Uspéch projektu, je pravdépodobnégjSi, Zze se do né&j hloubégji zapoji. Nechte
studenty fidit Casovy plan projektu, rozdélit role v ramci svych skupin nebo se postarat o logistiku v
realném sveéteé (napfiklad o komunikaci s mistnim podnikem kvli vyzkumu).

Strukturuje proces uceni:

Zazitkové uceni mUze byt nékdy zahlcujici, zejména pro studenty s omezenymi zdroji. Rozdélte
projekty do zvladnutelnych krokd s jasnymi cili a terminy. Napfiklad v pfipadé komunitniho projektu
nechte studenty nejprve provést vyzkum, poté brainstorming FfeSeni, nasledovany navrhem,
testovanim a reflexi.

Prestoze je zazitkové uceni zaméreno na studenty, méli byste plsobit jako facilitator, ktery jejich
zkoumani fidi. Pravidelné je kontrolujte, abyste jim poskytli zpétnou vazbu a ujistili se, ze délaji
pokroky. PouZzivejte nastroje, jako jsou Dokumenty Google, pro spole¢né Fizeni projektl a naplanujte
pravidelné reflexe.

Zaradte do procesu strukturovanou reflexi. To studentim pomUZze propojit to, co délaji, s tim, co se
uci. Po kazdé praktické Cinnosti nebo milniku projektu nechte studenty napsat nebo prodiskutovat
své zkuSenosti, problémy a poznatky.

Podporujte spolupraci a komunikaci:
Povzbuzujte studenty, aby na projektech pracovali spole¢né. Tymova prace podporuje komunikaci,
feSeni problémd a sdilenou odpovédnost. K usnadnéni skupinového planovani a reflexe pouzivejte
nastroje pro spolupraci, jako je Trello nebo Padlet. Studenti mohou sdilet aktualni informace, zdroje
a napady se svymi vrstevniky i s vami.

Nechte studenty prezentovat svou praci vrstevnikim, aby ziskali konstruktivni zpétnou vazbu. To
rozviji dovednosti kritického mysleni a posiluje dllezZitost revize a zlepSovani. PouZivejte platformy
jako Flipgrid nebo Seesaw, aby studenti mohli prezentovat svou praci ve formatu videa a ziskat
zpétnou vazbu od vrstevnik(.

Pfizplisobte se potfebam studentt:

Ne vSechny Skoly nebo komunity maji stejny pFistup ke zdrojum. VyuZzijte to, co je k dispozici v misté
- komunitni centra, parky, mistni podniky nebo bezplatné online nastroje mohou nabizet cenné
prilezitosti k uceni. Namisto high-tech simulaci povzbudte studenty, aby prozkoumali mistni
divokou prirodu, nebo realizovali maly podnikatelsky projekt v ramci Skolni sbirky.

PrizpUsobte ukoly riznym stylm uceni a potifebam studentll. Nékterym mohou nejlépe vyhovovat
praktické cCinnosti, zatimco jini mohou vynikat v organizovani, vyhledavani nebo prezentovani.
Nabidnéte studentlm rlizné zplsoby, jak prokazat své porozumeéni, napriklad napsat reflexivni esej,
vytvofit vizualni prezentaci nebo natocit kratkeé video.
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Vyuzivejte technologie pro zlepseni vyuky:

Zaradte technologie, které zlepSuji proces zazitkového uceni. Nastroje jako Google Workspace,
Minecraft for Education nebo Canva mohou podpofit spolupraci, kreativitu a praktické vyuziti
dovednosti. Studenti mohou napfiklad pouZzit Canvu k vytvoreni propagacnich materialll pro
komunitni akci, kterou poradaji, nebo formuldre Google pro prizkum mistni komunity.

Pokud neni mozné pracovat fyzicky v terénu, pouzijte simulace VR, interaktivni online prostredi
nebo aplikace, které oZivi zkuSenosti. Vyuzijte simulace PhET pro védecké experimenty nebo
Expedice Google pro virtualni vylety do terénu za historickymi pamatkami.

Klad'te dlraz na reflexi a zpétnou vazbu:

Udélejte z reflexe zakladni soucast vzdélavaciho cyklu. Povzbuzujte studenty, aby kriticky
premysleli o svych zkusenostech, vyzvach, kterym celili, a o tom, jak je prekonali. MUzete zaradit
pravidelné psani deniku nebo videoreflexe pomoci platforem, jako je Seesaw, kde studenti
dokumentuji svdj rdst a porozumeni.

Nabizejte pravidelnou zpétnou vazbu k procesu i kone€¢nému produktu. Dbejte na to, aby vase
zpétna vazba kladla dlraz na rlst, uceni se z chyb a vytrvalost, a nezamérovala se pouze na
vysledek. PouzZivejte rubriky zamérené na dovednosti, jako je feSeni problémd, kreativita a
spoluprace. Ty mUzete vytvaret spole¢né se studenty, abyste jim dali moznost vyjadFit se k procesu
hodnoceni.

Vytvarejte partnerstvi s komunitou:

Zapojte do vyuky vedouci predstavitele komunity, majitele mistnich podnikd nebo odborniky na
danou problematiku, aby obohatili vyuku. Nejenze se tak zaci seznami s realnym svétem, ale také se
podpofi vazby mezi Skolou a komunitou. Napriklad pro projekt o mistni udrzitelnosti pozvéte
urbanistu nebo ekologického aktivistu, aby promluvil ke tfidé, nabidl mentoring nebo zhodnotil
studentskou praci.

Pokud je to mozné, vytvarejte projekty, které maji pfimy dopad na komunitu. To pomaha studentdm
vidét vyznam jejich uceni a zvySuje jejich angazovanost. Spolupracujte s mistnimi organizacemi na
projektech vyuky sluzeb, v ramci kterych studenti pomahaji rfeSit skutec¢né potfeby komunity,
napriklad organizuji potravinoveé sbirky nebo provadeéji ekologické uklidové iniciativy.

Podporujte kreativitu a riskovani:

Podporujte kulturu tridy, ve které se studenti citi dobre, kdyz riskuji, délaji chyby a uci se z
neuspéchu. Zazitkové uceni by meélo umoznovat pokusy a omyly jako soucdst procesu. Po
neuspésném experimentu nebo projektu ve tfidé usporadejte diskusi o tom, co se nepovedlo a jak
mohou svUj pfistup v budoucnu upravit. Zdlraznéte, Ze nedspéchy jsou pfilezitosti k uc¢eni.

Povzbuzujte studenty, aby premysleli mimo rdmec a pristupovali k problémUm kreativné. Ocenujte
inovativni ndpady a rizné perspektivy. Vytvorte "kreativni koutek", kde mohou studenti prezentovat
jedine¢né napady nebo pristupy k FeSeni problémd, i kdyz neuspéli.
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Hodnotte dovednosti nad ramec znalosti obsahu:

| kdyz je kone¢ny produkt nebo projekt dilezity, kladte ddraz na proces uceni - FeSeni problémd,
spolupraci a odolnost. Pouzivejte rubriky, které hodnoti rst zakl v oblastech, jako je tymova préace,
kritické mysleni a reflexe, spiSe nez abyste hodnotili pouze vysledny produkt.

Povzbuzujte studenty, aby hodnotili svij vlastni pokrok a pokrok svych vrstevnikl. To nejen buduje
sebevédomi, ale také podporuje hlubSi porozuméni procesu uceni. Po dokonceni projektu mohou
studenti vyplnit sebehodnoceni a poskytnout zpétnou vazbu vrstevniklm, pricemzZ se zaméri na
prinos, spolupraci a vysledky uceni.

18. Vyhody pouzivani zazitkového uéeni

Vétsi zapojeni:
e Zazitkové ucleni podporuje studenty v aktivni ucasti na procesu uceni, coz vede k vétSimu
zapojeni a motivaci.
* Propojeni vyuky s redlnymi situacemi €ini vyuku pro studenty zajimaveéjsi a smysluplnéjsi.

Hlubsi porozuméni:
e Studenti lépe chapou pojmy tim, Ze je aplikuji v redlnych souvislostech, coz umoznuje hlubsi
pochopeni a uchovani znalosti.
e Praktické zkuSenosti podnécuji studenty ke kritickému mysSleni a FeSeni problém0 zplsobem,
ktery tradi¢ni vyuka nemusi zvladnout.

Rozvoj dovednosti:
* Studenti si osvoji praktické dovednosti, které jsou pfimo vyuzitelné v jejich osobnim i profesnim
Zivoté, jako je tymova prace, komunikace, reSeni problémU a time management.
e Zazitkové uceni pomaha rozvijet dovednosti, které [ze prenaset do riznych predmétd a redlnych
situaci.

Socialni a emocionalni uceni:
* Prace na skupinovych projektech podporuje spolupraci a socialni dovednosti a pomaha
studentdm naucit se efektivné spolupracovat s ostatnimi.
e Uspésné dokonceni projektl a pFekonani vyzev zvysuje sebevédomi studentd a jejich davéru ve
vlastni schopnosti.

Kulturni povédomi a empatie:
e Prace s rlznymi komunitami a realnymi problémy podporuje kulturni povédomi a empatii a
pomaha studentlim pochopit a ocenit ridzné uhly pohledu.
e Studenti se ¢asto zapojuji do projektl, které se zabyvaji socialnimi otazkami, a posiluji tak pocit
odpovédnosti a angazovanosti ve prospéch svych komunit.
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Motivace a samostatné uceni:
e Zazitkové uceni Casto podnécuje vnitfni motivaci, protoze studenti jsou do uceni vice
zainteresovani, kdyz vidi dopad svého usili.
e Tim, Ze zaZitkové vzdélavani umozfiuje studentim prevzit odpovédnost za své u¢eni, podporuje
sebefizené uceni a osobni iniciativu.

Prizplsobivost a odolnost:
e Prostredi zazitkového uceni podporuje studenty v tom, aby se prizplsobovali novym vyzvam a
tvoriveé premysleli, kdyz Celi prekazkam.
e Studenti se uci, Ze neuspéch je soucasti procesu uceni, coZ jim pomaha rozvijet odolnost a
vytrvalost.

Celostni zkuSenost s u¢enim:
e Zazitkové uceni integruje znalosti z vice oborll a umozfiuje studentlim vidét souvislosti mezi
jednotlivymi predmeéty.
e Tento pristup podporuje nejen akademické dovednosti, ale také socialni, emocionalni a fyzicky
rozvoj.

LepSi uchovani znalosti:
e Zapojeni do praktickych Cinnosti a aplikaci v redlném svété pomaha upevnit uceni, coz vede k
lepSimu uchovani informaci ve srovnani s tradi¢nimi metodami.

Okamzita zpétna vazba:
e Studenti dostavaji okamzitou zpétnou vazbu o svych €innostech a rozhodnutich béhem aktivit
zazitkového uceni, coz umoznuje rychlé upravy a zlepSeni.

Podpora celozivotniho uéeni:
e Dlrazem na objevovani a zkoumani podporuje zazitkové uceni lasku k uceni a povzbuzuje
studenty k hledani znalosti i mimo Skolni lavice.

Souhrnné fecCeno, zazitkové uceni nabizi fadu vyhod, které mohou vést k efektivnéjSimu,
poutavéjsimu a smysluplnéjSimu vzdélavani studentl. Pripravuje je nejen akademicky, ale také
osobnostné a spoleCensky a vybavuje je dovednostmi a mysSlenim potfebnymi pro uspéch v
realném svéte.
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19. Nevyhody a problémy, se kterymi se mohou pedagogové pri zavadéni zazitkového uceni
setkat

Naro€nost na zdroje:
e Navrhovani a realizace aktivit zazitkového uceni mlze byt ¢asové narocné, vyzaduje od uciteld
znacné planovani a organizaci.
* Mnohé zazitkové aktivity vyZzaduji materialy, zafizeni nebo vylety, které nemusi byt pro vsechny
Skoly snadno dostupné nebo cenoveé prijatelné.

Ruznorodost zkusenosti studentti:
e Studenti ze znevyhodnéného prostfedi mohou mit rznou Uroven pfistupu ke zdrojim, coz vede
k rozdilm v kvalité prilezitosti k zazitkovému uceni.
e Predchozi zkuSenosti studentl se mohou vyrazné liSit, coz mlze ovlivnit jejich zapojeni a
pochopeni latky.

Problémy s hodnocenim:
e Hodnoceni uceni studentl v zazitkovém prostiedi mize byt narocné, protoze tradi¢ni metody
znamkovani nemusi zachytit hloubku porozuméni studentll nebo rozvinuté dovednosti.
e Skupinova prace a spolecné projekty mohou vést k nesrovnalostem v hodnoceni, protoze
individualni pfinos mize byt obtizné objektivné zméfit.

Problémy s fizenim tfidy:
e Praktické ¢innosti mohou vést k problémim s chovanim nebo k vyruSovani, pokud nejsou
spravne fizeny, coz vyzaduje dalSi dovednosti v oblasti Fizeni tridy.
e Studenti mohou postupovat riznym tempem, coz pro ucitele predstavuje vyzvu, aby zajistil, Ze
vSichni studenti budou postupovat spravne.

Odpor ke zménam:
* Neékteri pedagogoveé, rodiCe nebo spravci se mohou branit odklonu od tradi¢nich vyucovacich
metod a povazovat zazitkové uc¢eni za méné duisledné nebo strukturované.
* Neéktefi studenti se mohou citit nesvi v praktickych nebo kooperativnich metodach vyuky a
davaji pfednost tradi¢nim formam zaloZzenym na prednaskach.

Obavy o bezpeénost:

e Cinnosti, které zahrnuji fyzické zapojeni nebo vylety do terénu, mohou pfedstavovat
bezpeclnostni rizika a vyzaduji peclivé planovani a dohled, aby se zmirnilo potencialni nebezpeci.

» Skoly mohou celit obavdm z odpovédnosti za bezpe&nost studentd bé&hem vyuky mimo
pracoviste.

Nedostatec¢na struktura:
e Zazitkové uceni mize vést k méné strukturovanému prostfedi, coz nékterym studentim ztézuje
soustfedéni nebo motivaci.
e Bezjasného vedeni se mohou studenti béhem praktickych ¢innosti odchylit od vyukovych cild.
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Omezené sladéni uéebnich osnov:
e MUZe byt naroc¢né sladit aktivity zazitkového uceni se standardizovanymi pozadavky ucebnich
osnov a hodnoticimi kritérii.
e Ucitelé se mohou citit pod tlakem, aby pokryli ur¢ité mnozstvi obsahu, coz ztézuje efektivni
zaClenéni zazitkového uceni.

MozZnost nerovnosti:
e Studenti z raznych prostfedi mohou vstupovat do situaci zazitkového uceni s rdznou urovni
pfipravy, coz vede k nerovnosti vysledkd uceni.
e Nerovnomérna uUcast na skupinovych projektech mize mezi studenty vyvolat napéti, zejména
pokud néktefi clenové skupiny dominuji nebo jini nepfispivaji.

Udrzitelnost programu:
e Udrzeni program0 zazitkového u€¢eni mlze vyzadovat trvalé nasazeni pedagogli a administrativy,
coz muze byt ve Skolach s nedostatecnymi zdroji obtizné.
e Ucitelé mohou Celit unaveé z neustalého hledani inovativnich prilezitosti k zazitkovému uceni, coz
mUze vést k vyhoreni.

r ~ 7

Zavérem lze Fici, ze zazitkové u€eni muze vyznamneé zvysit zapojeni a porozumeéni zaku, ale zaroven
predstavuje vyzvy, se kterymi se pedagogové musi vyporadat. Uvédomime-li si tyto nevyhody,
mohou ucitelé pracovat na zmirnéni potencidlnich problémd a vytvofrit efektivnéjsi a inkluzivnéjsi
prostiedi pro zazitkové uceni.
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Jako pedagogové a facilitatofi zastavame jedineCnou a mocnou roli v zivotech mladych lidi -
zejména téch, ktefi Celi dalsSim vyzvdam v dUsledku znevyhodnéni. Prostiednictvim této prirucky
jsme zkoumali, jak mOze zazitkové uceni slouzit jako metoda i zplUsob mysleni pro vytvareni
transformativniho vzdélavaciho prostiedi, které mladym lidem vychazi vstfic tam, kde jsou, a
pomaha jim rdst v to, kym se stavaji.

Zazitkové uceni presahuje ramec akademickych Uspéchl. Podporuje:
e sebeuvédomeéni a sebedlvéru
e socidlnia emocniinteligenci
e kritické mysleni a rozhodovaci dovednosti
e odolnost a prizpUsobivost
* smysl pro smer a cil

Tyto vlastnosti jsou nezbytné nejen pro osobni Uuspéch, ale také pro aktivni a odpovédnou ucast ve
spolecnosti.

Nastroje, priklady a uvahy uvedené v této pfirucce jsou ur€eny k prizplsobeni. Neexistuje zadny
jednotny vzorec - pouze zasady, které lze flexibilné a kreativné aplikovat. PFi zavadéni tohoto
pristupu nezapomerite zlstat naladéni na jedinec¢né silné stranky a vyzvy vaSich zakd. Hluboce
naslouchejte. Casto reflektujte. Oslavujte pokroky. A vzdy si ponechte prostor pro rist.

Pfirucka je jednim z mnoha moznych ramcu pro strukturovani osobniho rozvoje mladeze. Muzete ji
pouzivat, upravovat a vytvaret vlastni aktivity inspirované jejim duchem. Cilem neni postupovat
podle scénare, ale usnadnit uceni, které je Zivé, podlozené a posilujici.

Doufame, Ze az prenesete poznatky z této prirucky do svého vlastniho prostfedi, posili to vasi
duvéru, obohati vasi praxi a podpofi vas zavazek k inkluzivnimu vzdélavani zamérenému na ¢lovéka.
Spole¢né muzeme kracet po boku mladych lidi, ktefi se snazi naplno rozvinout svij potencial - na
vlastni nohy a s budoucnosti v ruce.

%

PRIRUCKA PRO VZDELAVATELE 62




Co-funded by
S the European Union

%
4

Financovdno Evropskou unii. Ndzory vyjddrené jsou ndzory autora a neodrdZi nutné oficidlni stanovisko
Evropské unie Ci Evropské vykonné agentury pro vzdeéldvdni a kulturu (EACEA). Evropskd unie ani EACEA za
vyjddrené ndzory nenese odpovédnost.

Projekt: Supporting Disadvantaged Children to Discover Their Strengths and Thrive in Life (Ne: 2023-1-BGO1-
KA220-VET-000160890)



