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El Manual “Empoderando a los jovenes a través del aprendizaje experiencial” es un recurso para
educadores, formadores, facilitadores y trabajadores juveniles comprometidos con el desarrollo
personal y educativo de los jévenes, especialmente de aquellos de entornos desfavorecidos. Se
basa en la filosofia fundamental del aprendizaje experiencial, que prioriza el aprendizaje mediante
experiencias significativas, la reflexion y la participacion activa en tareas del mundo real.

Los jovenes que enfrentan desventajas sociales, econdmicas o educativas a menudo poseen
fortalezas Unicas, un potencial sin explotar y experiencias vitales muy personales. Al mismo
tiempo, pueden encontrar barreras para participar en los sistemas educativos tradicionales. La
educacion experiencial ofrece una alternativa poderosa: centra la realidad vivida del estudiante,
potencia su autonomia, fomenta la inclusién y apoya el desarrollo integral.

El Manual forma parte del proyecto "De Pie", cuyo objetivo es ayudar a jévenes desfavorecidos a
desarrollar habilidades esenciales para la vida, resiliencia emocional, confianza en si mismos y
un sentido de propdsito mas claro. El propdsito general del Manual es presentar, explicar y
apoyar el uso practico de metodologias de aprendizaje experiencial en diversos entornos, desde
escuelas hasta centros comunitarios, ONG, programas juveniles y contextos vocacionales.

Lo que encontrara en este manual:

e Unaintroduccion a la filosofia y pedagogia del aprendizaje experiencial

e Fundamentos tedricos y principios de aprendizaje que informan la practica

e Orientacion practica sobre como disefar, implementar y adaptar programas de educacion
experiencial

e Estudios de caso y planes de lecciones ejemplares que resaltan coémo se puede aplicar el
aprendizaje experiencial en todas las disciplinas.

e Asesoramiento especializado para trabajar con jévenes de entornos desfavorecidos, incluidos
desafios, soluciones y mejores practicas.

e Herramientas, recursos e ideas para la evaluacion, la reflexién y la valoracién en entornos
experienciales

El Manual combina perspectivas basadas en la investigacion con estrategias probadas en la
practica para brindarte todo lo necesario para aplicar con seguridad la educacién experiencial en
tu trabajo. Reconoce que los educadores no son solo transmisores de conocimiento, sino
facilitadores del crecimiento, mentores del cambio y aliados en el camino transformador de la
juventud.

Tanto si eres nuevo en el aprendizaje experiencial como si buscas profundizar en tu practica, este
Manual te invita a explorar, experimentar y adaptar su contenido a tu entorno educativo
especifico. Juntos, podemos crear experiencias de aprendizaje mas inclusivas, atractivas y
transformadoras para todos los jovenes.
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2. Apoyar a nifios desfavorecidos para que descubran sus fortalezas y prosperen en la vida -
Proyecto On my Feet

El manual sobre educacién experiencial, desarrollado en el marco del proyecto "Apoyando a Nifios
Desfavorecidos para Descubrir sus Fortalezas y Prosperar en la Vida" (programa Erasmus+ KA2
2023-1-BG0O1-KA220-VET-000160890), presenta la filosofia de la metodologia de aprendizaje, los
fundamentos tedricos, los principios, las directrices organizativas, las mejores practicas, los
beneficios y los desafios, planes de clase ejemplares que facilitan el aprendizaje a través de la
experiencia y consejos Utiles para educadores. El objetivo del proyecto "Apoyando a Nifios
Desfavorecidos para Descubrir sus Fortalezas y Prosperar en la Vida" (acronimo "On my Feet") es
ayudar a los adolescentes en el periodo de transicidon de su vida a desarrollar la autoconciencia e
identificar sus fortalezas, talentos y metas profesionales, lo que puede ayudarles a tomar
decisiones informadas sobre su futuro. El proyecto crea una experiencia de aprendizaje atractiva
que ayuda a los participantes a utilizar los conocimientos y las habilidades que adquieren. Los
profesionales (docentes, formadores, educadores, trabajadores juveniles) que trabajan con
adolescentes, independientemente de su nivel de experiencia con el aprendizaje experiencial,
podran utilizarlo.

El proyecto tiene dos resultados principales: un curso de autodesarrollo para adolescentes y un
paquete para educadores. El curso esta disefiado para promover la inclusion, la concienciacion y el
debate sobre el impacto de nuestros origenes en nuestras vidas y experiencias. El paquete para
educadores permite a una amplia gama de profesionales que trabajan con adolescentes,
independientemente de su nivel de experiencia, facilitar e implementar el aprendizaje experiencial,
lo que aumenta el impacto potencial.

Los desafios que enfrentan las instituciones educativas al trabajar con estudiantes desfavorecidos
son numerosos y de diversa indole. Diversos factores —sociales, econdmicos, demograficos, etc.—
influyen en la igualdad de acceso a una educacion de calidad para todos los estudiantes.

Los negativos mas pronunciados son el entorno econdmico y social, que son de importancia
determinante para el sistema educativo. Un alto porcentaje de estudiantes corren el riesgo de
abandonar la escuela o ser excluidos. La profundizacién de las desigualdades sociales, los
procesos de migracion global y la creciente necesidad de inteligencia social y digitalizacion del
mundo moderno requieren un cambio cualitativo en la forma de educacién. La introduccién de
nuevas estructuras educativas, cursos y capacitacion tiene como objetivo motivar a los jévenes
hacia la busqueda personal, el autodesarrollo y la realizacion personal. El desarrollo de cursos
especializados para ser impartidos por maestros tiene como objetivo prestar especial atencion a
las necesidades especificas de los jovenes que surgen de sus desigualdades sociales. Debido a la
pobreza, las dreas remotas de residencia, la baja cultura familiar u otros factores, estos jovenes
sufren de baja autoestima y autovaloracion..Una desventaja adicional es la incomprension de la
familia, el circulo de influencia o el entorno escolar. Los estudiantes desfavorecidos a menudo
carecen de acceso a la tecnologia, no tienen dispositivos personales y no siempre tienen acceso
ininterrumpido a Internet. La escolarizacion es gratuita, pero no es inclusiva.y no existe un dialogo
activo sobre la equidad educativa ni el acceso a una educaciéon de calidad para todos los nifios.
Para desarrollar las cualidades, la ética moral, la adaptabilidad y la curiosidad de los jovenes
desfavorecidos, es indispensable una politica motivacional adicional dirigida a sus problemas. Una
forma eficaz de adoptarla es la ensefianza en el entorno escolar, impartida por educadores
capacitados y familiarizados con sus estilos de vida y los problemas que plantean. En el proceso
de desarrollo y formacion del pensamiento y la socializacidn correctos, el profesorado debe
participar directamente y contribuir a promover valores y conductas orientadas a ellos.
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3. Educacion experiencial - Introduccidn

¢Qué es la educacion experiencial?

La educacion experiencial es una filosofia educativa que describe el proceso que se da entre el
profesor y el alumno, infundiendo experiencia directa en el entorno de aprendizaje. Este
concepto es distinto del aprendizaje experiencial; sin embargo, este ultimo es un subcampo y
opera bajo las metodologias asociadas a esta. Los educadores involucran deliberadamente a los
alumnos en la experiencia directa y la reflexion enfocada para ampliar sus conocimientos,
desarrollar habilidades, clarificar valores y desarrollar su capacidad para contribuir a sus
comunidades. El aprendizaje experiencial es el proceso de aprender haciendo. Al involucrar a los
alumnos en experiencias practicas y la reflexion, les resulta mas facil conectar las teorias y los
conocimientos aprendidos en el aula con situaciones del mundo real.

Aunque la educacion experiencial y el aprendizaje experiencial estan interconectados, existen
algunas distinciones. La educacion experiencial (EE) se define como el proceso filoséfico que
guia el desarrollo de experiencias de aprendizaje estructurales y funcionales. El aprendizaje
experiencial (AE) se define como las técnicas o mecanismos especificos que una persona puede
implementar para adquirir o alcanzar objetivos de aprendizaje (Roberts, 2012). El aprendizaje
experiencial (AE) es el proceso de aprender a través de la experiencia, y se define mas
especificamente como aprender mediante la reflexion sobre la practica.

Método de Educacién Experiencial — Presentacion en video

Como parte del proyecto On My Feet, se ha creado un video explicativo sobre el Método de
Educacion Experiencial (MEE) para presentarlo de forma sencilla y clara. Este recurso da vida a la
filosofia de la educacion experiencial, mostrando como el juego, la gamificacion y la reflexion
crean entornos de aprendizaje atractivos y transformadores. El video explora las raices
evolutivas del juego, desde animales jovenes que practican habilidades de supervivencia hasta
nifos en sociedades tempranas que imitan roles de adultos a través del juego. Esta perspectiva
subraya por qué el aprendizaje experiencial es una de las formas mas naturales en que los
humanos adquirimos conocimientos y habilidades. El video también destaca diferentes tipos de
juegos educativos (desde juegos de rol y desafios de resolucién de problemas hasta actividades
creativas y fisicas) y explica como cada uno fomenta la comunicacion, la colaboracion, la
creatividad y el pensamiento critico. Para ayudar a los educadores a adaptar las actividades, se
introduce el modelo HEXAD de motivaciones de los jugadores (triunfadores, exploradores,
socializadores, fildntropos, jugadores y disruptores), que muestra como se puede involucrar a
distintos estudiantes mediante diferentes enfoques. En el video, los usuarios pueden encontrar
informacion sobre el ciclo de aprendizaje de Kolb (experiencia concreta, observacion reflexiva,
conceptualizacion abstracta, experimentacion activa), que ilustra como los juegos y las
actividades proporcionan un espacio seguro para que los estudiantes prueben, reflexionen,
adapten y apliquen nuevos conocimientos. Se hace especial hincapié en el papel de la reflexién,
con el método 4F (hechos, sentimientos, hallazgos, futuros) presentado como una herramienta
practica para profundizar la comprension y conectar las experiencias con el aprendizaje del
mundo real.

Aprendizaje
Experiencial
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Importancia y beneficios del aprendizaje experiencial (AE) para los estudiantes

Las oportunidades de aprendizaje experiencial pueden incluir servicio comunitario, aprendizaje-
servicio, investigacion de pregrado y estudios en el extranjero. El aprendizaje experiencial es
importante en practicas profesionales, aprendizaje basado en proyectos, educacion cooperativa,
trabajo de campo, estudios en el extranjero, simulaciones, practicas docentes y proyectos finales

(d

emuestran el dominio del estudiante en una materia o campo de estudio especifico. Suele ser

un proyecto final que integra y aplica los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de la
carrera).

Los beneficios para los estudiantes de las oportunidades de educacidon experiencial son:
Una mejor comprensiéon del material del curso

Una vision mas amplia del mundo y una valoracion de la comunidad.

Conocimiento de sus propias habilidades, intereses, pasiones y valores.

Oportunidades para colaborar con diversas organizaciones y personas

Practicas profesionales positivas y conjuntos de habilidades

Confianza en si mismo y habilidades de liderazgo

Las desventajas del EL estan relacionadas principalmente con sus limitaciones cuando se
aplica en el entorno educativo:

curriculo sobrecargado

Falta de conocimiento de nuevas habilidades
Enfasis en el trabajo tedrico

Falta de presupuesto

Tiempo de clase limitado

Acceso limitado a los recursos.
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Fundamentos del aprendizaje experiencial

4. Fundamentos teéricos

Panorama de las teorias de aprendizaje experiencial mas populares:

e la teoria de Kolb explica que la experiencia concreta, la observacion reflexiva, la
conceptualizacion abstracta y la experimentacion activa conforman un proceso (o ciclo) de
cuatro etapas que se transforma en aprendizaje efectivo. Aplicar la teoria del aprendizaje de Kolb
beneficia a estudiantes, educadores y empleadores.

e En la teoria del aprendizaje experiencial de John Dewey, todo ocurre en un entorno social. El
conocimiento se construye socialmente y se basa en experiencias. Este conocimiento debe
organizarse en experiencias de la vida real que proporcionen un contexto para la informacion.

e Vygotsky sugiere que los estudiantes son interdependientes, nacidos como seres sociales con
inteligencia emocional. El aprendizaje experiencial se crea mediante la participacion directa en
los acontecimientos de la vida (Houle, 1980).

e Jerome Bruner propone un sistema de tres niveles de representaciones internas: enactivas
(basadas en la accidn), icdnicas (basadas en la imagen) y simbdlicas (basadas en el lenguaje).
Bruner también postuld que las representaciones internas podian combinarse para producir
diferentes tipos de pensamiento.

e las cuatro maneras diferentes en que las personas prefieren aprender, identificadas por Honey y
Mumford, se relacionan con una etapa diferente del ciclo de aprendizaje. Estas son: Activista,
Reflexivo, Tedrico y Pragmatico. En este modelo, Mumford y Honey describen los estilos de
aprendizaje como un continuo que se recorre con el tiempo.

Principios del aprendizaje experiencial:

Los principios fundamentales del aprendizaje experiencial son la reflexion, el analisis critico y la
sintesis. En el aprendizaje experiencial, el alumno participa activamente en la formulacion de
preguntas, la investigacion, la experimentacion, la curiosidad, la resolucion de problemas, la
asuncion de responsabilidades, la creatividad y la construccién de significado. El aprendizaje
experiencial describe un conjunto de actividades que, por un lado, incluyen ejercicios en el aula que
se asemejan a la vida real y, por otro, implican el aprendizaje practico fuera del aula. Por ejemplo, el
aprendizaje experiencial en el aula puede incluir simulaciones, practicas de laboratorio o debates.
Cualquier programa de educacion experiencial puede aplicar estos principios para maximizar las
oportunidades de aprendizaje de los estudiantes. Los ocho principios son:

MANUAL PARA EDUCADORES 6
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5. Tipos de educacidén experiencial

Cada tipo de educacion experiencial requiere un enfoque diferente para el disefio y la evaluacion del
programa. Al fundamentar estos enfoques en los principios del aprendizaje experiencial, los
educadores pueden garantizar que sus programas sean eficaces y significativos.

Existen diversas formas de educacién experiencial, cada una adaptada a diferentes objetivos y
entornos de aprendizaje. Estos son algunos de los tipos mas comunes:

Aprendizaje de servicio

e Definicion: Un método de ensefianza que combina el servicio comunitario con la instruccion
académica, centrandose en el pensamiento critico y reflexivo y la responsabilidad civica.

e Ejemplo: Los estudiantes de un curso de salud publica podrian ofrecerse como voluntarios en una
clinica local, aplicando sus conocimientos a desafios de salud del mundo real y al mismo tiempo
brindando servicios valiosos a la comunidad.

e Elementos clave: Asociacidon con organizaciones comunitarias, reflexion estructurada, integracion
del contenido académico con el servicio.

Practicas y educacion cooperativa

e Definicion: Experiencias laborales estructuradas en las que los estudiantes aplican lo aprendido
en el aula en un entorno profesional. Las practicas suelen ser de corta duracién, mientras que la
formacion cooperativa suele alternar periodos académicos con periodos laborales.

e Ejemplo: un estudiante que se especializa en informatica podria realizar una pasantia en una
empresa de desarrollo de software y adquirir experiencia practica en codificacion, depuracion y
trabajo en proyectos reales.

e Elementos clave: Inmersion en el lugar de trabajo, mentoria, evaluacién de habilidades practicas.

Aprendizaje basado en proyectos

e Definicion: Un enfoque de ensenanza donde los estudiantes aprenden participando activamente
en proyectos practicos y personalmente significativos. Los proyectos suelen abordar preguntas,
problemas o desafios complejos.

e Ejemplo: Los estudiantes de arquitectura podrian disefiar y construir una estructura sustentable
como parte de sus cursos, aprendiendo tanto las habilidades técnicas como las implicaciones mas
amplias de sus disefos.

e Elementos clave: aprendizaje basado en la investigacion, autonomia del estudiante, resolucion de
problemas del mundo real.

Trabajo de campo y estudios de campo

Definicidn: Experiencias practicas de aprendizaje realizadas fuera del aula, a menudo en entornos
naturales, histéricos o sociales. El trabajo de campo permite a los estudiantes aplicar los
conocimientos tedricos en contextos reales.

Ejemplo: Los estudiantes de geologia que realizan trabajo de campo podrian analizar formaciones
rocosas en una cantera local, aplicando lo que han aprendido en clase para interpretar la historia
geoldgica.

Elementos clave: Interaccién directa con el tema en su contexto natural o de trabajo, observacion,
recopilacion y analisis de datos.
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Estudiar en el extranjero y aprender globalmente

e Definicion: Experiencias de aprendizaje internacionales donde los estudiantes se sumergen en
una cultura, un idioma o un entorno académico diferente. Estudiar en el extranjero puede
implicar cursos, practicas profesionales o proyectos de servicio.

e Ejemplo: un estudiante de ciencias politicas que estudia en el extranjero en Sudafrica podria
asistir a cursos universitarios locales sobre gobernanza post-apartheid mientras participa en un
aprendizaje de servicio con ONG locales.

¢ Elementos clave: inmersion intercultural, perspectivas internacionales, adaptabilidad.

Simulaciones y juegos de rol

e Definicion: Experiencias controladas, a menudo artificiales, que replican situaciones de la vida
real con fines educativos. Estas experiencias permiten a los estudiantes practicar habilidades o la
resolucion de problemas en un entorno seguro.

e Ejemplo: En una clase de negocios, los estudiantes podrian participar en una simulacién donde
gestionaran una empresa virtual y tomaran decisiones sobre finanzas, marketing y produccion
bajo presion.

e Elementos clave: Entorno libre de riesgos, practica de toma de decisiones, aprendizaje basado en
roles.

Proyectos creativos y artisticos

e Definicion: El aprendizaje experiencial en campos creativos a menudo implica la produccion de
obras creativas tangibles, como arte, musica, escritura o performances, como un medio para
explorar y expresar conceptos académicos.

e Ejemplo: Los estudiantes de teatro podrian escribir y representar una obra que explore un
evento histérico, combinando la investigacion con la expresion creativa.

e Elementos clave: Proceso creativo, autoexpresion, reflexion sobre temas sociales y académicos.

6. Consideraciones clave para la educacion experiencial para jévenes de entornos desfavorecidos

Equidad y acceso:

e Disefio para la inclusion: El programa de aprendizaje experiencial debe disefiarse con equidad,
garantizando que todos los estudiantes, independientemente de su origen, tengan el mismo
acceso a las oportunidades. Esto implica abordar posibles barreras como el transporte, el apoyo
financiero o la falta de experiencia previa.

e Apoyo personalizado: Brindar tutoria, orientacion y recursos adicionales para estudiantes que
puedan tener una exposicion limitada al aprendizaje experiencial o a entornos profesionales.

Fomentar la confianza y el empoderamiento:

e Aprendizaje personalizado: La educacion experiencial puede ser una herramienta empoderadora
para jovenes desfavorecidos, permitiéndoles explorar areas de interés o pasion. Adaptar las
experiencias de aprendizaje a los intereses individuales genera confianza y un sentido de
pertenencia en el proceso de aprendizaje.

e Celebre los pequefios triunfos: reconozca y celebre los éxitos incrementales para desarrollar la
autoestimay la motivacion.
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Desarrollo de habilidades:

e Habilidades del siglo XXI: Los programas deben centrarse en la ensefianza de habilidades
criticas como la resolucion de problemas, el trabajo en equipo, el liderazgo y la comunicacion,
habilidades que a menudo se desarrollan a través del aprendizaje experiencial y son esenciales
para el éxito en la fuerza laboral.

e Capacitacion profesional y técnica: La capacitacion practica en campos vocacionales o técnicos
puede abrir caminos profesionales para jovenes que tal vez no tengan acceso a las rutas
académicas tradicionales.

Mentoria y modelos a seguir:

e Rol de los mentores: Conectar a los estudiantes con mentores que puedan guiarlos en sus
experiencias es crucial. Los mentores con trayectorias similares pueden brindar consejos
relevantes, mientras que otros profesionales pueden ofrecerles acceso a diversas
oportunidades profesionales.

e Participacion comunitaria: involucrar a lideres de la comunidad local, organizaciones y ex
alumnos como mentores para crear un entorno de aprendizaje de apoyo.

Centrarse en el desarrollo holistico:

e Habilidades para la vida: Ademas de las habilidades académicas y técnicas, la educacion
experiencial para jovenes desfavorecidos debe priorizar habilidades para la vida como la
alfabetizacion financiera, la gestion del tiempo y la comunicacién interpersonal.

e Aprendizaje emocional y social: Los programas deben fomentar la resiliencia, la empatia y la
inteligencia emocional, ayudando a los jovenes a afrontar los desafios sociales y personales
junto con sus objetivos académicos o profesionales.

7. Integracion de los principios de la educacion experiencial en el disefio de programas

Al disefiar un programa de educacién experiencial, alinearlo con los principios fundamentales
garantiza que el aprendizaje no solo sea practico, sino también significativo, reflexivo y esté
conectado con objetivos educativos mas amplios. A continuacion, se explica cédmo integrar los
principios clave de la educacién experiencial en el proceso de disefio:

1. Participacion activa

Disefio del programa: Estructurar actividades que requieran la participacion directa de los
estudiantes en la tarea o la comunidad, convirtiéndolos en participantes activos en lugar de meros
observadores. Ofrecer oportunidades para que los estudiantes contribuyan significativamente, ya
sea mediante la resolucidon de problemas, la colaboracién o la toma de decisiones.

Ejemplo: En un programa de aprendizaje-servicio, los estudiantes pueden ser ubicados en una
organizacion sin fines de lucro local donde son responsables de disefiar una estrategia de redes
sociales para generar conciencia sobre una causa,

2. Reflexion

Disefio del programa: Incorpore la reflexion en el curriculo reservando tiempo para que los
estudiantes reflexionen criticamente sobre sus experiencias. Incorpore informes reflexivos,
debates o presentaciones de portafolios donde los estudiantes analicen lo aprendido, cémo
aplicaron conceptos académicos y como su experiencia ha cambiado sus perspectivas.
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3. Aprendizaje personalizado

Disefio del programa: Ofrecer flexibilidad a los estudiantes para que elijan experiencias o
proyectos que se ajusten a sus intereses personales o metas profesionales. Ofrecer opciones de
diferentes tipos de actividades experienciales que se adapten a sus estilos de aprendizaje o
areas de interés individuales.

Ejemplo: En un proyecto de aprendizaje-servicio sobre sostenibilidad ambiental, los estudiantes
podrian elegir entre realizar evaluaciones de la calidad del agua, realizar talleres educativos para
la comunidad o trabajar en un proyecto de analisis de politicas.

4. Aprendizaje contextual

Disefio del programa: Garantizar que el aprendizaje se desarrolle en entornos reales. Colaborar
con socios comunitarios u organizaciones locales para brindar a los estudiantes experiencias
practicas de campo donde puedan aplicar directamente sus conocimientos académicos para
resolver problemas reales.

Ejemplo: Colaborar con empresas locales, agencias gubernamentales o organizaciones sin fines
de lucro para crear un entorno contextualizado. Por ejemplo, un curso de planificacion urbana
podria implicar colaborar con la ciudad para disefiar soluciones a los desafios del transporte.

5. Colaboracidn y participacion comunitaria

Disefio del programa: Incorporar proyectos grupales o colaboraciones comunitarias para
fomentar el trabajo en equipo y la interaccion con actores externos. Crear oportunidades para
que los estudiantes colaboren con sus compafieros, el profesorado y la comunidad, fomentando
asi la colaboracién y el sentido de responsabilidad civica.

Ejemplo: Los estudiantes de un programa de ciencias de la salud podrian colaborar con
profesionales sanitarios locales para disefiar una iniciativa de salud comunitaria. Esto podria
implicar la colaboracion con médicos, enfermeras y funcionarios de salud publica para
desarrollar e implementar un plan.

6. Relevancia en el mundo real

Disefio del programa: Vincular el aprendizaje académico con problemas sociales actuales y
relevantes. Disefiar proyectos y actividades en torno a desafios o problemas del mundo real que
los estudiantes puedan abordar mediante su aprendizaje experiencial.

Ejemplo: En una clase de ciencias politicas, los estudiantes podrian participar en una simulacion
de una sesion legislativa, donde redactan, debaten y votan sobre cuestiones politicas del mundo
real, como el cambio climatico o la reforma de la atencion médica.

7. Desarrollo holistico

Disefio del programa: Centrarse no solo en el contenido académico, sino también en el
crecimiento personal y profesional. Ofrecer oportunidades para que los estudiantes desarrollen
habilidades de liderazgo, comunicacién y resolucidon de problemas, asi como autoconciencia y
empatia.
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Ejemplo: Disefar talleres de liderazgo u oportunidades de mentoria como parte del programa
experiencial. Por ejemplo, los estudiantes podrian liderar un proyecto comunitario que les exija
gestionar equipos, presupuestos y plazos.

Implementacion practica

8. Tipos de educacién experiencial para jovenes de entornos desfavorecidos

1. Aprendizaje de servicio basado en la comunidad

e Descripcion general: El aprendizaje-servicio conecta a los estudiantes con proyectos
comunitarios que abordan desafios reales, como problemas ambientales, iniciativas de
justicia social o campafias de salud publica. Los estudiantes colaboran con organizaciones
locales, adquiriendo experiencia practica y un sentido de responsabilidad civica.

e Ejemplo: Un grupo de estudiantes de bajos recursos colabora con una organizacion local sin
fines de lucro para disefar e implementar un huerto comunitario. De esta manera, aprenden
sobre sostenibilidad, trabajo en equipo y gestion de proyectos, a la vez que abordan la
inseguridad alimentaria local.

e Principios aplicados: Participacion activa, colaboracion, relevancia para el mundo real y
reflexién.

2. Formacion profesional y aprendizaje

e Descripcion general: La formacion profesional practica permite a los estudiantes adquirir
habilidades practicas en oficios especificos (p. €j., construccién, informatica, sanidad). Las
practicas o las practicas profesionales ofrecen experiencias inmersivas en entornos laborales
reales, donde los estudiantes pueden aplicar directamente sus conocimientos.

e Ejemplo: Una escuela secundaria técnica se asocia con empresas locales para ofrecer
practicas en dareas como reparacion de automoviles, programacion o artes culinarias. Los
estudiantes de entornos desfavorecidos reciben una remuneracién durante su formacion, lo
que reduce las barreras financieras y les da acceso a habilidades laborales practicas.

e Principios aplicados: Relevancia en el mundo real, aprendizaje personalizado, desarrollo de
habilidades, tutoria.

e 3. Aprendizaje basado en proyectos con resultados reales

e Descripcion general: En el aprendizaje basado en proyectos, los estudiantes abordan
problemas complejos del mundo real mediante proyectos estructurados. Este método puede
ser especialmente atractivo para jovenes desfavorecidos, ya que conecta conceptos
académicos con aplicaciones practicas en sus vidas o comunidades.

e Ejemplo: Los estudiantes trabajan en el disefio y lanzamiento de una campafia en redes
sociales para concientizar sobre la salud mental en comunidades marginadas. A lo largo del
proyecto, aprenden comunicacién, alfabetizacién digital y colaboracién, a la vez que
contribuyen a una causa significativa.

e Principios aplicados: Participacion activa, colaboracién, reflexion, relevancia para el mundo
real.
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4. Programas de emprendimiento y microempresa

e Descripcion general: La formacién en emprendimiento introduce a los estudiantes a
conceptos empresariales, conocimientos financieros y gestion de proyectos a través del
proceso de creacion de sus propias pequefias empresas o iniciativas. Esto es especialmente
efectivo para estudiantes de entornos desfavorecidos que no consideran accesibles las
trayectorias académicas o profesionales tradicionales.

e Ejemplo: Un programa que ayuda a estudiantes de barrios de bajos ingresos a desarrollar y
lanzar sus propios pequefios negocios (como una linea de ropa comunitaria o un camion de
comida) mientras les ensefia sobre presupuestos, marketing y planificaciéon empresarial.

e Principios aplicados: aprendizaje personalizado, relevancia para el mundo real, participacion
activa y tutoria.

5. Educacion al aire libre y en la naturaleza

e Resumen: La educacidon experiencial al aire libre, como las expediciones a la naturaleza,
puede fomentar la resiliencia, el liderazgo y el trabajo en equipo, a la vez que ofrece un
entorno libre de distracciones cotidianas. Este tipo de educacion es especialmente
beneficioso para jovenes desfavorecidos, ya que les ayuda a desarrollar un sentido de
independencia y logro.

e Ejemplo: Un programa de vida silvestre que lleva a los estudiantes a expediciones de varios
dias donde son responsables de la navegacion, el campamento y la cocina. Durante el
recorrido, desarrollan habilidades de liderazgo, resolucion de problemas y trabajo en equipo.

e Principios aplicados: Participacion activa, desarrollo holistico, reflexion y relevancia para el
mundo real.
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9. Como trabajar con estudiantes de entornos desfavorecidos a través del aprendizaje
experiencial

Disenar experiencias de aprendizaje atractivas y reales

Crear experiencias de aprendizaje basadas en problemas o desafios de la vida real. Para
estudiantes de entornos desfavorecidos, estos contextos podrian involucrar a su comunidad o
entorno local, lo que hace que el aprendizaje sea relevante y significativo. Por ejemplo, un
profesor de ciencias podria organizar un proyecto donde los estudiantes analicen la calidad del
agua en sus rios locales, o un profesor de historia podria pedirles que creen una exposicion
digital sobre la historia de su ciudad, incluyendo entrevistas con ancianos de la comunidad.

Pasos:

e Comience con marcos de aprendizaje basados en problemas o proyectos donde se les da a
los estudiantes un problema del mundo real para resolver.

e Involucre a los estudiantes en la eleccién de proyectos o problemas que resuenen con ellos
para aumentar la participacion.

e Alinee estas experiencias con los objetivos del curriculo para garantizar que se cumplan el
rigor y los estandares académicos.

Facilitar la participacion activa y la reflexién

El aprendizaje experiencial requiere que los estudiantes sean participantes activos en lugar de
meros oyentes. Anime a los estudiantes a asumir la responsabilidad de su aprendizaje al
involucrarse directamente con tareas, problemas y actividades del mundo real.

La fase de reflexion es crucial en la educacion experiencial. Los estudiantes necesitan tiempo
para reflexionar sobre lo que hicieron, lo que aprendieron y cémo su aprendizaje se aplica a
contextos futuros.

Pasos:

e Comience cada leccion o actividad identificando claramente los roles que desempefiaran los
estudiantes y las tareas que deberan completar.

¢ Incorpore sesiones de reflexidn estructuradas en cada experiencia. Por ejemplo, pida a los
estudiantes que mantengan diarios reflexivos donde documenten su proceso de aprendizaje,
incluyendo desafios y éxitos.

e Utilice preguntas abiertas, profundas y reflexivas para guiar a los estudiantes en la reflexidon
sobre sus experiencias: ";Qué aprendiste de esta actividad?" ";Como aplicarias este
conocimiento en una situacion diferente?"

Construir un ambiente de aprendizaje que apoye
Los estudiantes deben sentirse seguros al asumir riesgos y cometer errores. Esto es

especialmente importante para los estudiantes con dificultades, quienes pueden carecer de
confianza o temer al fracaso.
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La colaboracién entre pares puede ser especialmente eficaz en el aprendizaje experiencial. El
trabajo en grupo ayuda a los estudiantes a aprender a resolver problemas juntos, compartir
perspectivas y desarrollar habilidades sociales.

Pasos:

e Fomente una mentalidad de crecimiento en el aula reforzando la idea de que los errores son
parte del aprendizaje. Use frases como "Intentémoslo de nuevo" o ";Qué podemos aprender de
este error?".

e Organice actividades en grupos pequefios o en parejas para fomentar la interaccion y el apoyo
entre compaferos. A cada grupo se le pueden asignar tareas especificas en proyectos mas
amplios.

e Sea proactivo a la hora de andamiar el aprendizaje: ofrezca orientacion y apoyo a medida que los
estudiantes abordan tareas complejas, pero reduzca gradualmente su participacién para
permitirles tomar el control.

Integrar mentoria y modelos a seguir

Los mentores desempefian un papel fundamental en la educacion experiencial, ya que brindan
orientacion, motivacién y perspectivas practicas. Esto es especialmente beneficioso para
estudiantes desfavorecidos que no tienen acceso a profesionales en sus comunidades.

Involucre a profesionales de diversas industrias o campos relacionados con los proyectos,
preferiblemente individuos con antecedentes similares para inspirar y motivar a los estudiantes.

Pasos:

e Establecer un programa de tutoria dentro de la escuela o colaborar con empresas locales u
organizaciones sin fines de lucro para ofrecer a los estudiantes exposicion al mundo real.

e Organizar sesiones de oradores invitados o excursiones donde los estudiantes puedan
interactuar con profesionales en el campo que estan estudiando.

e Para el aprendizaje basado en proyectos, empareje a los estudiantes con un mentor comunitario
que pueda brindarles comentarios sobre su trabajo y actuar como un recurso de asesoramiento.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje practicas y basadas en habilidades.

La educacion experiencial se basa en el principio de que los estudiantes aprenden mejor cuando
participan activamente en tareas que desarrollan habilidades especificas. Ya sea experimentacion
cientifica, tareas técnicas o creacién artistica, los estudiantes deben participar activamente en
tareas que se alineen con sus objetivos de aprendizaje.

Pasos:

e Para las materias STEM, desarrolle proyectos de laboratorio donde los estudiantes puedan
experimentar, crear prototipos o realizar investigaciones sobre un problema del mundo real.

e En las materias vocacionales, organizar entornos de trabajo simulados o configuraciones de
estilo de aprendizaje donde los estudiantes trabajen en tareas del mundo real.

e Para las ciencias sociales, disefar actividades que involucren trabajo de campo (por ejemplo,
estudios ambientales, entrevistas a miembros de la comunidad o disefio de campanas sociales).
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Utilice la tecnologia para facilitar el aprendizaje experiencial

La tecnologia puede ampliar el alcance del aprendizaje experiencial al brindar acceso a
simulaciones, visitas de campo virtuales y herramientas digitales colaborativas que enriquecen la
experiencia de aprendizaje.

Para los estudiantes desfavorecidos, brindar acceso a recursos digitales puede nivelar el campo de
juego y ofrecer nuevas formas de interactuar con el contenido.

Pasos:

e Utilizar aplicaciones y plataformas interactivas para simular desafios del mundo real. Por
ejemplo, en geografia, los estudiantes pueden usar software de sistemas de informacion
geografica (SIG) para explorar patrones climaticos o desarrollo urbano.

e Aproveche las herramientas de colaboracién en linea como Google Classroom o Microsoft Teams
para que los estudiantes compartan su trabajo y colaboren en proyectos.

e Explore herramientas de realidad virtual o aumentada para excursiones virtuales, donde los
estudiantes pueden "visitar" sitios historicos, fabricas o paisajes naturales que pueden estar
fuera de su alcance fisico.

Fomentar proyectos e iniciativas liderados por estudiantes

Ofrezca a los estudiantes la autonomia para diseflar sus propios proyectos segln sus intereses
personales o las necesidades de la comunidad. Esto fomenta el sentido de pertenencia y la
motivacién, haciendo que la experiencia de aprendizaje sea mas impactante. Anime a los estudiantes
a encontrar soluciones a los problemas y a aplicarlas en la practica, incluso en proyectos de mejora
comunitaria a pequefia escala.

Pasos:

e Desarrollar un modelo de proyecto final donde los estudiantes elijan un area de interés y disefien
un proyecto en torno a ella. Apoyar a los estudiantes en las etapas de planificacion,
investigacion, ejecucion y reflexion.

e Permitir que los estudiantes identifiquen los problemas comunitarios que desean abordar, como
organizar un proyecto de servicio comunitario o disefiar una campafna para crear conciencia
sobre un problema local.

e Brindar una oportunidad de presentacién o exhibicion donde los estudiantes presenten sus
proyectos a sus compaferos, padres y miembros de la comunidad, reforzando el valor real de su
trabajo.

Fomentar las asociaciones comunitarias

Conectar el aula con la comunidad en general es crucial para el aprendizaje experiencial. Ya sea
mediante excursiones, aprendizaje-servicio o practicas profesionales, exponer a los estudiantes a
entornos laborales reales o a organizaciones comunitarias enriquece su experiencia de aprendizaje.
Para los jovenes desfavorecidos, estas conexiones también pueden servir como oportunidades para
establecer contactos y ayudarles a forjar relaciones profesionales que podrian derivar en futuros
empleos o practicas profesionales.

Pasos:
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e Cree asociaciones con empresas locales, organizaciones sin fines de lucro y agencias
gubernamentales que se alineen con los objetivos educativos de sus estudiantes.

e Organizar proyectos de aprendizaje de servicio donde los estudiantes trabajen con
organizaciones comunitarias para abordar desafios especificos, como la sostenibilidad
ambiental, el desarrollo urbano o iniciativas de salud publica.

e |nvolucrar a los padres y lideres comunitarios en el proceso educativo, invitandolos a
participar como socios en el viaje de aprendizaje.

Evaluar los resultados del aprendizaje experiencial

La evaluacion en el aprendizaje experiencial va mas alla de los exdmenes o pruebas tradicionales.
Dado que los estudiantes participan en proyectos practicos, los educadores deben utilizar
evaluaciones basadas en el desempefio para medir los resultados del aprendizaje. La evaluacion
debe centrarse no solo en el producto final, sino también en el proceso, incluyendo cémo los
estudiantes aplican habilidades, resuelven problemas y reflexionan sobre sus experiencias.

Pasos:

e Utilice rubricas para evaluar el desempefio de los estudiantes en areas como la colaboracion,
la creatividad, la resolucién de problemas y el desarrollo de habilidades técnicas. En
educacion, una rubrica puede utilizarse como herramienta de calificacion que define
expectativas especificas para una tarea o trabajo. Describe los criterios utilizados para evaluar
el trabajo de los estudiantes y define diferentes niveles de desempefio para cada criterio.

e |ncorpore autoevaluaciones y evaluaciones entre pares para fomentar la reflexion. Esto ayuda
a los estudiantes a comprender sus propias fortalezas y areas de mejora.

e Evaluar a los estudiantes a traveés de evaluaciones basadas en portafolios, donde recopilan sus
proyectos, reflexiones e investigaciones a lo largo del tiempo.

Adapte el aprendizaje experiencial a las necesidades de los estudiantes desfavorecidos

El aprendizaje experiencial debe adaptarse para satisfacer las diversas necesidades de los
estudiantes, especialmente de aquellos de entornos desfavorecidos que puedan requerir apoyo
adicional. Esto puede incluir la modificacion de tareas segun sus capacidades o la provisiéon de
recursos adicionales, como tutorias, mentorias o apoyo emocional. Para los estudiantes
desfavorecidos, el aprendizaje experiencial debe centrarse en el desarrollo de la autoeficacia.
Ayude a los estudiantes a experimentar el éxito desde el principio para aumentar su confianza y
motivacion.

Pasos:

e Utilice un enfoque de aprendizaje estructurado, brindando apoyo inicialmente y reduciéndolo
gradualmente a medida que los estudiantes ganan confianza.

e Ofrecer métodos de evaluacion alternativos que permitan a los estudiantes demostrar su
aprendizaje en formas que se alineen con sus fortalezas (por ejemplo, presentaciones,
proyectos creativos o contribuciones a la comunidad).

e Desarrollar sistemas de apoyo como tutorias entre pares o tutorias después de la escuela para
ayudar a los estudiantes con desafios de aprendizaje adicionales.
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Para los educadores, implementar la educaciéon experiencial requiere una planificacion intencionada
y un compromiso con el aprendizaje activo y centrado en el estudiante. Al disefiar experiencias
practicas y reales, facilitar la reflexion, establecer mentorias y fomentar un entorno de aprendizaje
propicio, los educadores pueden involucrar a jévenes desfavorecidos en un aprendizaje significativo.
Adaptar el enfoque a las necesidades de los estudiantes, a la vez que los conecta con sus
comunidades y sus posibles carreras profesionales, puede transformar su experiencia educativa y
brindarles las herramientas necesarias_para el éxito en la vida y el trabajo.

10. Herramientas y recursos al implementar el aprendizaje experiencial

Al implementar el aprendizaje experiencial, los educadores pueden aprovechar diversas
herramientas y recursos para crear experiencias practicas y atractivas que fomenten el aprendizaje
profundo. Las siguientes herramientas y recursos permiten a los educadores implementar el
aprendizaje experiencial de maneras diversas y significativas, facilitando a la vez la colaboracion, la
reflexion, el desarrollo de habilidades y la evaluacion, haciendo que el proceso de aprendizaje sea
mas interactivo y centrado en el estudiante._

Herramientas para el aprendizaje colaborativo y el trabajo basado en proyectos

Google Workspace for Education (Documentos, Hojas de calculo, Presentaciones, Formularios)

Facilite la colaboracion en tiempo real en documentos, hojas de calculo_y presentaciones. Los
estudiantes pueden trabajar en grupo, compartir ideas y presentar Sus<hallazgos®:de forma
colaborativa.

Los estudiantes pueden crear Documentos de Google compartidos ~para~—colaborar en
investigaciones o proyectos, o usar Formularios de Google para encuestas o-recopilacion de datos en
investigaciones de campo. Presentaciones de Google es ideal para presentaciones grupales y se
puede integrar en presentaciones de proyectos.

Trello

Trello es una herramienta de gestién de proyecto u- e-aytida a los estudiantes a organizar tareas,
establecer plazos y colaborar en proyectos de fo

Los tableros de Trello permiten organizar proye §/dividir tareas, monitorear el progreso y
establecer plazos. Cada tarjeta del tablero rep area, y los estudiantes pueden agregar
descripciones, archivos adjuntos y listas d para realizar un seguimiento de sus
responsabilidades. Los profesores pueden supervisaretprogreso de los estudiantes y proporcionar
retroalimentacion directamente en la plataforma.

Padlet

Padlet es un tabléon de anuncios en linea donde los estudiantes pueden publicar texto, imagenes,
videos y enlaces. Ideal para generar ideas, reflexionar y compartirlas.

Los estudiantes pueden usar Padlet para generar ideas para proyectos grupales o compartir
hallazgos de investigacidn en un espacio colaborativo. Los docentes pueden crear un Padlet para
toda la clase donde los, estudiantes publiquen reflexiones sobre excursiones, experimentos o
actividades practicas. En el caso de proyectos comunitarios, los estudiantes pueden documentar su
proceso y experiencias en tiempo real.
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Herramientas para la reflexion y el diario

Balancin n

/

Una plataforma de portafolio digital donde los estudiantes pueden documentar y reflexionar sobre
su aprendizaje a través de texto, videos e imagenes.

Anima a los estudiantes a llevar un diario digital en Seesaw donde reflexionen sobre sus experiencias
después de cada actividad de aprendizaje experiencial. Los docentes pueden proporcionar
retroalimentacion individualizada sobre las reflexiones de los estudiantes directamente a través de
la plataforma. Los estudiantes pueden compartir su trabajo con companeros, padres y miembros de
la comunidad, creando una muestra significativa de su aprendizaje.

Creador de libros

Book Creator permite a los estudiantes crear libros digitales con texto, imagenes, dibujos, audio y
video. Es muy atractivo para los estudiantes mas jovenes y es ideal para narracion digital, reflexion
personal o portafolios. La versién gratuita permite a un profesor crear una biblioteca con hasta 40
libros para estudiantes. Si bien las funciones avanzadas requieren una actualizacidon de pago, la
version gratuita es lo suficientemente robusta para el uso en el aula.

Wakelet

Wakelet es una platafor de curacion digital donde los estudiantes pueden recopilar y
organizar contenido co agenes, videos, enlaces y archivos PDF en colecciones
navegables. Es excelente para diarios reflexivos, portafolios y proyectos colaborativos. Los
estudiantes pueden usarla para documentar sus experiencias de aprendizaje, mientras que los
profesores pueden dar retroalimentacion o compartir plantillas. Wakelet es completamente gratuito,

incluso para fines educativos, y se integra perfectamente con las cuentas de Microsoft y Google.

iKahoot! y Quizizz

Kahoot! y Quizizz son plataformas de cuestionarios interacti¥os vierten el aprendizaje en un
juego. Ambas herramientas son excelentes para revisar do o recopilar retroalimentacién
sobre proyectos experienciales. Ofrecen excelentes herramientas para crear cuestionarios
relacionados con los temas que los estudiantes exploran en sus proyectos o trabajo de campo.

Usa Kahoot! para realizar revisiones o evaluaciones de fin de proyecto que permitan a los
estudiantes poner a prueba sus conocimientos en un entorno divertido y competitivo. También
pueden crear sus propios cuestionarios como parte de sus proyectos para compartir sus hallazgos
con sus compafieros.

Ediciéon educativa de Minecraft

Una plataforma de aprendizaje basada en juegos donde los estudiantes pueden construir y simular
mundos, comunidades y ecosistemas. En historia o geografia, los estudiantes pueden recrear
monumentos histéricos o
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Desarrollar simulaciones de comunidades que enfrentan problemas del mundo real (por ejemplo,
desarrollo urbano o sostenibilidad ambiental).

Los estudiantes también pueden trabajar en equipo para resolver desafios complejos, como
disefiar una ciudad sostenible, mientras desarrollan el pensamiento critico y la resolucién de
problemas. Los profesores pueden guiar a los estudiantes para que exploren conceptos como
programacion, arquitectura y ciencias sociales a través de los entornos personalizables de

Minecraft.

Simulaciones interactivas de PhET r
>
Un recurso gratuito que ofrece simulaciones en/linea de ciencias y matematicas que permiten a

los estudiantes experimentar y explorar diveriﬁiconceptos de forma interactiva. PhET puede

N

usar simulaciones para introducir concepto icos complejos, como la electricidad, la
transferencia de energia o las reacciones qui . diante experimentos interactivos. Para los
estudiantes que trabajan en proyectos experienciales basados en STEM, las simulaciones de PhET
pueden ofrecer informacién adicional o preparaciéon para actividades practicas. Las simulaciones
permiten a los estudiantes experimentar en un entorno seguro antes de pasar a los laboratorios
fisicos o al trabajo de campo.

Herramientas para la narracion y presentacion digital

Canva

Canva es una plataforma de disefio grafico intuitiva para crear presentaciones, carteles,
infografias y mas.

Los estudiantes pueden usar Canva para disefiar presentaciones o posteres que resuman los
hallazgos de sus proyectos, haciendo que el aspecto visual de su trabajo sea mas atractivo. Las
plantillas infograficas de Canva son ideales para ayudar a los estudiantes a presentar datos de
investigaciones de campo o encuestas sociales de forma visualmente atractiva. Los profesores
pueden animar a los estudiantes a crear portafolios digitales de su trabajo, documentando su
experiencia de aprendizaje de principio a fin.

Pajaro de cuentos S

Storybird es una herramienta de narracion digital que ayuda a los estudiantes a crear historias con
ilustraciones profesionales.

Los estudiantes pueden usar Storybird para escribir e ilustrar narrativas reflexivas sobre sus
experiencias de aprendizaje o proyectos comunitarios. Los docentes pueden asignar proyectos de
narracion donde los estudiantes reflexionen sobre su crecimiento, desafios y logros en su
aprendizaje experiencial. Storybird fomenta la creatividad, permitiendo a los estudiantes explorar
la narracion como una forma de autoexpresion mientras aplican lo aprendido.

StoryMapJs

StoryMapJS permite a los estudiantes contar historias a través de ubicaciones geograficas,
combinando mapas, imagenes y texto. Es especialmente util para proyectos de historia, geografia
o viajes, y ayuda a desarrollar habilidades narrativas con contexto espacial.
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Herramientas para el aprendizaje mediante servicio y la participacion comunitaria

Idealista

Idealist conecta a estudiantes y educadores con oportunidades de votuntariado, pasantias y
organizaciones sin fines de lucro en todo el mundo. Es un excelente recurso \para encontrar

proyectos de servicio significativos y programas de participaciéon comunitaria.

Cuerpo Europeo de Solidaridad

El Cuerpo Europeo de Solidaridad es una iniciativa de la Unién Europea destinada a empoderar a
jovenes de entre 18 y 30 afios para que participen en actividades solidarias significativas en toda
Europa. El programa ofrece oportunidades de voluntariado, practicas y empleos que abordan los
retos sociales y promueven la cohesion social, la inclusion y la sostenibilidad ambiental.

Los jovenes pueden participar en proyectos que apoyan a las comunidades en areas como la
asistencia social, el medio ambiente, la cultura, la educacién y la ayuda en caso de desastres.
Estos proyectos pueden durar entre 2 y 12 meses y suelen implicar vivir y trabajar en el
extranjero, dentro de la U ises socios.

Mas alla del volunta ) ece oportunidades de trabajo remunerado o préacticas en
organizaciones que ibuye ausas solidarias, dando a los participantes experiencia
profesional al mismo ribuyen a la sociedad.

Los participantes del ESC adquieren nuevas habilidades, comprension intercultural y crecimiento
personal mediante la participacion activa en problemas del mundo real. El programa apoya el
aprendizaje formal e informal, incluyendo mentoria y apoyo linguistico.

La Comisién Europea cofinancia proyectos que cubren el viaje, el alojamiento y una pension
alimenticia para los voluntarios. Las organizaciones anfitrionas reciben orientacion para
garantizar experiencias seguras y significativas. Los proyectos ESC se llevan a cabo en todos los
Estados miembros de la UE y en paises socios seleccionados, fomentando el intercambio
intercultural y la identidad europea.

Herramientas para la evaluacion y la retroalimentacion
Socrativo

Socrative es un sistema de respuesta en el aula que permite a los profesores crear cuestionarios,
encuestas y tickets de salida para evaluar el aprendizaje de los estudiantes en tiempo real.

Tras las actividades de aprendizaje experiencial, los docentes pueden usar Socrative para crear
evaluaciones formativas rapidas (p. €j., cuestionarios o ejercicios de reflexién) para evaluar la
comprension de los estudiantes. La funcién de ticket de salida de Socrative, permite a los
docentes obtener retroalimentacion inmediata sobre lo que losiestudiantes aprendieron de una
experiencia o proyecto. Los docentes pueden usar los datos recopilados a través de Socrative
para adaptar futuras lecciones o abordar areas donde los estudiantes necesiten apoyo adicional.
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Rubricas (Quick Rubric, iRubric, Rubistar)

Las rubricas proporcionan criterios claros para evaluar proyectos de aprendizaje experiencial,
centrandose en el proceso y las habilidades, no solo en el producto final. Permiten crear rubricas que
evaluen el desempefio del alumnado en areas como la resolucidon de prioblemas, el trabajo en equipo,
la creatividad y la reflexion.

entre es, donde los
yecto rsonalice las
nvestigando, disefiando

Los docentes pueden usar rubricas para guiar la autoevaluacién y la eval }
estudiantes evaltlian sus propias contribuciones o las de los demds a un
ribricas para proyectos especificos, ya sea que los estudiantes esté
soluciones o trabajando en iniciativas comunitarias.

Herramientas para realidad virtual y aumentada (VR/AR)

Google Arts & Culture

Google Arts & Culture es una poderosa plataforma digital que ofrece a los estudiantes acceso
inmersivo a imagenes de alta resolucion de obras de arte, recorridos virtuales por museos, sitios
histéricos y contenido educativo seleccionado de instituciones culturales de todo el mundo.

Como herramienta de aprendizaje experiencial, permite la exploracion préctica del arte, la historia, la
ciencia y las culturas del mundo mediante funciones interactivas como videos de 360°, exhibiciones
de realidad aumentada (RA) y colecciones tematicas. Al integrar Google Arts & Culture en el aula, los
educadores pueden crear experiencias atractivas basadas en la indagacidn que conectan a los
estudiantes con perspectivas globales, fomentan el pensamiento critico y apoyan el aprendizaje
interdisciplinario.

Fusionar cubo (herramienta de realidad aumentada)

Un cubo portatil que funciona con aplicaciones moviles para crear ‘experiencias de realidad
aumentada (RA), permitiendo a los estudiantes explorar modelos y entornos 3D.

Los estudiantes pueden usar la RA para examinar modelos 3D de ecosistemas, el cuerpo humano o
fendmenos cientificos como parte de experiencias practicas de aprendizaje. Los profesores pueden
incorporar Merge Cube en sus clases para mejorar la comprensién de los estudiantes sobre temas
complejos, permitiéndoles interactuar con objetos virtuales de maneras que van mas alld de los libros
de texto tradicionales.

Curso de autodesarrollo juvenil “De Pie” - Resumen

El curso de autodesarrollo "De-Rie'es un programa:educativo integraly listo para usar, basado en la
educacion experiencial y enriquecido con elementos: de gamificacion. Desarrollado como parte del
proyecto "De Pie", su propdsito es.apoyar el crecimiento personaly-el empoderamiento de los jovenes,
especialmente de aquellos en situacion de vulnerabilidad, guiandolos a través de un enriquecedor
viaje interactivo de autodescubrimiento, desarrollo-de habilidades y reflexion.

Disefiado para una facil implementacidn, el curse esta completamente estructurado e incluye todas
las instrucciones necesarias, estimulos para la reflexiéon y guia de facilitacién, lo que permite a
educadores, trabajadores juveniles y capacitadores utilizarlo sin experiencia previa en aprendizaje
experiencial. Es especialmente adecuado para-entornos de educacién no formal, asi como para
escuelas y programas comunitarios para jévenes.
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Una caracteristica clave del curso es el uso del aprendizaje gamificado, donde los participantes
aprenden mediante desafios ludicos, simulaciones y tareas cooperativas. Estos elementos
ludicos fomentan la motivacion y la implicacion emocional, haciendo que el proceso de
aprendizaje sea impactante y agradable.

Este curso lleva a los participantes a un viaje metafdrico por la selva amazdnica, donde cada
modulo representa un paso mas hacia el autodescubrimiento, el trabajo en equipo y el
crecimiento personal. A medida que navegan por los desafios y la sabiduria de la tribu, los
participantes aprenden valiosas habilidades para la vida, como la comunicacion, el trabajo en
equipo, la asertividad, la empatia, el pensamiento critico y la construccién de una vision, lo que
los lleva a descubrir su propio "lkigai": un sentido de propdsito y plenitud. A lo largo del
recorrido, los participantes fortalecen sus habilidades 4C (comunicacidon, colaboracién,
creatividad y pensamiento critico), a la vez que desarrollan la conciencia emocional, la confianza
en si mismos y la resiliencia. Mediante una combinacidon de actividades practicas, desafios
cooperativos y reflexion estructurada, los jovenes reciben apoyo para afrontar desafios
personales y sociales y obtener herramientas para un desarrollo personal y profesional
significativo.

Al completar el curso, los participantes:

e Desarrollar habilidades de pensamiento critico: comprender como cuestionar suposiciones,
evaluar informacion y tomar decisiones basadas en evidencia en lugar de emociones o
sesgos.

e Mejorar el autoconocimiento: Potenciar su inteligencia emocional, reconocer sus fortalezas y
debilidades y utilizar este autoconocimiento para mejorar sus relaciones y toma de
decisiones.

e Mejorar la creatividad: Desarrollar habilidades innovadoras de resolucidon de problemas que
les ayudaran a prosperar en contextos personales y profesionales.

e Fortalecer las habilidades de colaboracién trabajando en equipos diversos, practicando la
construccion de confianza, la negociacion y la resolucién cooperativa de problemas,
especialmente en situaciones dindmicas o desafiantes.

e Mejorar las habilidades de comunicacion a través de la escucha activa, la expresion asertiva y
la retroalimentaciéon constructiva, contribuyendo a relaciones mas saludables y un trabajo en
equipo mas efectivo.

e Gane conciencia de si mismo y direccidon al reflexionar sobre sus valores, fortalezas y
motivaciones personales.

Estructura y metodologia

El curso "De Pie" consta de 10 moddulos tematicos que conforman un recorrido progresivo y
cohesivo de desarrollo personal para jovenes. Su estructura se basa en el desarrollo de las
cuatro competencias esenciales del siglo XXI: Comunicacién, Colaboracién, Creatividad y
Pensamiento Critico (4C), con un énfasis final en la Visién personal como cierre del proceso de
aprendizaje.

e El mdédulo 1 sirve como introduccion, estableciendo el tono, el contexto y la dindmica de
grupo para el camino que tenemos por delante.
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e Los moddulos 2 a 5 se centran en las 4 C a un nivel fundamental, utilizando métodos
experienciales y reflexivos para explorar cada competencia a través de la practica.

e Los mddulos 6 a 9 vuelven a las mismas cuatro competencias, pero a un nivel mas profundo y
avanzado, animando a los participantes a aprovechar su aprendizaje inicial y aplicarlo de
forma mas consciente.

e El mddulo 10 concluye el curso centrandose en la Vision, guiando a los participantes a
integrar sus experiencias y conocimientos en una perspectiva prospectiva de sus vidas
personales y profesionales.

Cada médulo incluye:
e Una narrativa tematica y un encuadre experiencial
e Desafios grupales y tareas de trabajo en equipo
e Herramientas para la expresion creativa (por ejemplo, collage, juegos de rol, narracién de
cuentos)
e Oportunidades para la autorreflexion estructurada y el registro diario
e Discusiones que fomentan el pensamiento critico y el didlogo
e Métodos para generar confianza, motivacion y sentido de pertenencia

Si bien el programa puede impartirse como un viaje completo (ideal para campamentos, talleres
0 programas a largo plazo), también se pueden utilizar médulos o actividades individuales de
forma independiente para abordar competencias especificas. Sin embargo, al utilizarlos por
separado, la trama general que conecta los médulos en una narrativa coherente no sera tan
presente ni impactante.

No se requiere experiencia previa en aprendizaje experiencial; los facilitadores cuentan con
orientacion clara y estructuras adaptables. El curso estd disefiado principalmente para grupos
de 16 a 20 anos, pero también puede aplicarse con éxito en el grupo de 14 a 25 afios, y es
especialmente relevante para jovenes con dificultades de autoestima o de desarrollo personal.

El curso On my Feet estd disefiado para ayudar a los jovenes a:

e Explorar su identidad personal y sus fortalezas

e Desarrollar la inteligencia emocional y la autoconciencia.

e Desarrollar habilidades esenciales (4C):

1.Comunicacion: Mejorar la capacidad de expresar ideas con claridad y escuchar eficazmente.

2.Colaboracion: Aprender a trabajar bien con otros, generar confianza y resolver
conflictos.

3.Creatividad: Fomentar el pensamiento innovador y la resolucién de problemas en diversas
situaciones.

4.Pensamiento critico: Desarrollar habilidades para analizar, evaluar y tomar decisiones
informadas.

e Visualice y tome medidas hacia un futuro significativo y autodirigido.

El modelo de aprendizaje experiencial garantiza que los participantes aprendan haciendo,
participando en actividades interactivas, a menudo en un entorno ludico, que fomentan el
desarrollo de habilidades y la reflexion. Mediante la reflexidon guiada, los participantes conectan
estas experiencias con percepciones personales y aplicaciones practicas. La historia metafdrica
de la "tribu" fomenta la seguridad emocional y la participacién, a la vez que fomenta la
participacion creativa y la inmersion en el rol.
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Mddulos del curso

El curso utiliza la metafora de un viaje de formacidon seguido de una expedicién, guiando a los
participantes a través de un proceso estructurado de autoexploracion, desarrollo de habilidades y
reflexion con propdsito. En los primeros cinco mdédulos, los participantes reciben capacitacion para
prepararse para la expedicion. Los moédulos 6 a 10 representan la expedicidn real, durante la cual los
participantes exploran habilidades y perspectivas clave mientras interactian con la "tribu"
metafdrica. A lo largo del viaje, el enfoque se centra en el desarrollo de las 4 C fundamentales
(comunicacion, cooperacion, creatividad y pensamiento critico) para impulsar su crecimiento y
empoderamiento personal.

A continuacién se muestra una breve descripcién de cada uno de los 10 mddulos.

Mdédulo 1 - Introduccién

Tema: Construir conexiones grupales y sentar las bases para el autodescubrimiento. Propdsito:
Comenzar el viaje presentando a los participantes la estructura y la trama del curso, ayudandolos a
conocerse entre si y a si mismos a través de la tipologia de colores y estableciendo una base de
confianza dentro del grupo.

Objetivos de aprendizaje:
Crear un ambiente acogedor e inclusivo F\_T\ E‘R
v v

e Establecer valores grupales y un propdésito compartido 3

e Presentar la estructura del curso y el enfoque de aprendizaje experiencial. WA o ,lw
e Fomentar la autoconcienciay la conexion a través de actividades creativas. imnel

e Comprender la personalidad y los estilos de comunicacién :: : :: m

Descripcion general:

Este mdodulo inicia la aventura "De Pie" reuniendo a los participantes como grupo para prepararse
para una préoxima expedicion. Las actividades se centran en generar confianza, fomentar la cohesién
grupal y ayudar a los participantes a conocerse.

Un componente clave es la introduccion de la Tipologia de Colores (Rojo, Azul, Amarillo, Verde), que
ofrece una forma atractiva de explorar las diferencias y fortalezas de la personalidad. Esta tipologia
fomenta la comunicacién y la empatia a lo largo del curso.

Actividades: Rompehielos interactivos, actividades de reflexion personal, didlogos en grupos
pequenos e introduccién a la tipologia de personalidad del color.

Ejemplo de video: Tipologia del color: fortalezas de los diferentes tipos

Este video presenta partes de la actividad de Tipologia de Colores del Mdédulo 1 del curso de
autodesarrollo "De Pie". Mediante actividades ludicas y de reflexion, los participantes exploran
diferentes tipos de personalidad (Rojo, Azul, Amarillo, Verde) y sus fortalezas Unicas.
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e Moddulo 2 - Comunicacion (Parte 1)

Tema: Expresion y conexion. Objetivo: Explorar la importancia de la comunicacién verbal, no
verbal y escrita en la autoexpresion, las relaciones y la autocomprension. Los participantes
examinan la conexion entre como hablan, escuchan y comprenden a los demas y a si mismos.

Objetivos de aprendizaje:
e Mejorar la claridad y la empatia en la comunicacion. /\

e Comprender el impacto de la comunicacion verbal y no verbal
e Fomentar la confianza y la escucha activa dentro del grupo.

Descripcion general:

Los participantes adquieren herramientas para una comunicacién mas clara y empatica. El
modulo se centra en la escucha como un acto de cuidado y ayuda a los participantes a
comprender mejor co6mo su comunicacion afecta sus relaciones y su identidad personal.

Actividades: Juegos de roles, debates en grupo, juegos de lenguaje corporal y ejercicios de
escuchay expresion activa.

, Ejemplo de video: Correo silencioso -
w)IMédulo 2 (Comunicacién)

d Este video captura momentos clave de la
actividad de Correo Silencioso, donde los
participantes transmiten los simbolos
dibujados mediante el tacto en lugar de
palabras. Este desafio ludico demuestra la
facilidad con la que los mensajes pueden
cambiar cuando la comunicaciéon no es
clara. Fomenta la reflexion sobre la
importancia de la claridad, la precision y la
escucha atenta en la comunicacion,
esenciales para generar confianza vy
entendimiento mutuo.

Q) /—Eiemplo de video: Charadas - Médulo 2
~(Comunicacién)

En este video, los participantes juegan a
las charadas, usando Unicamente gestos
y movimientos para expresar palabras o
frases. La actividad muestra el poder de
la comunicacién no verbal, la
creatividad y el lenguaje corporal para
transmitir un mensaje. Al reflexionar
sobre la experiencia, los alumnos
comprenden mejor como la
comunicacion va mas alla de las
palabras y por qué adaptarse a
diferentes estilos es clave para una
interaccion eficaz.
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Médulo 3 - Cooperacidon (Parte 1)

Tema: Trabajo en equipo y esfuerzo compartido Propésito: Comprender y practicar la
colaboracion como un componente vital para superar desafios y alcanzar objetivos
compartidos.
Objetivos de aprendizaje:

e Desarrollar una apreciacion por el trabajo en equipo eficaz

e Explora los principios de la buena cooperacién y aprende a aplicarlos en la practica.

e Fortalecer la comunicacion y la adaptabilidad en tareas grupales

Descripcion general:

En este mdodulo, los participantes experimentan de primera mano como funciona la colaboracion
en entornos desafiantes. Mediante actividades dinamicas y ludicas, exploran los roles grupales,
las fallas en la comunicacion y la importancia del esfuerzo compartido. La sesién incluye un
juego de mesa cooperativo (Laberinto Magico) y un desafio grupal cooperativo (Tormenta
Tropical), ambos diseflados para destacar el valor del trabajo en equipo, la comunicacion fluida y
el apoyo mutuo para alcanzar objetivos comunes. La tipologia de colores continda guiando la
comprension de las contribuciones individuales en la dinamica de grupo.

Actividades: Rompehielos, juego de mesa cooperativo, desafios grupales, reflexion.

\/
N - . re . r
<Ejemplo de video: Manzana, naranja, platano

(energizante)

Este video muestra momentos clave de la
actividad "Manzana, Naranja, Platano", donde el
grupo se mueve unido respondiendo a érdenes
ludicas. La actividad fomenta la energia, la Watch s
concentracién y la sincronizacién, a la vez que
destaca la importancia de la atencidn, la
adaptabilidad y el ritmo grupal. Establece el
tono para desafios mds profundos de trabajo en
equipo al mostrar que la cooperacion comienza
con acciones sencillas y compartidas.

video on YouTube

RV Ejemplo de video: Laberinto magico -
g\'Médulo 3 (Cooperacién)

Este video captura el juego de mesa
cooperativo Laberinto Magico, donde los
participantes deben trabajar juntos bajo
presién y sin hablar. El desafio enfatiza la
necesidad de estrategias claras, confianza y Watch video on YouTube
coordinacién no verbal para alcanzar el éxito.
La reflexion posterior al juego ayuda a los
estudiantes a conectar la experiencia con el
trabajo en equipo real, mostrando cémo la
cooperacion crece cuando las personas unen
sus esfuerzos hacia un objetivo comun.
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Mddulo 4 - Creatividad (Parte 1)

Tema: Autoexpresidn y asertividad Propdsito: Empoderar a los participantes para que se expresen de
manera creativa y asertiva y exploren diferentes estilos de comunicacién a través de actividades
imaginativas y reflexivas.

Objetivos de aprendizaje:

Fortalecer la identidad creativa y grupal a través de la expresion colectiva
Explorar patrones de comportamiento pasivos, asertivos y agresivos.
Practica la asertividad en escenarios realistas y ludicos.

Descripcidén general: '

Este moédulo presenta la asertividad como parte de la comunicacion efectiva. Los participantes
cocrean una identidad grupal, exploran estilos de comunicaciéon dentro del espectro de la asertividad
y participan en actividades practicas que les ayudan a expresar sus pensamientos y necesidades con
confianza.

Actividades: Rompehielos; actividades creativas en grupo; ejercicios de movimiento y
posicionamiento para explorar estilos de comportamiento; aprendizaje basado en videos;
intercambio en grupos pequenos; juegos de roles; reflexion grupal.

\/ Ejemplo de video: Desafio de identidad de
@\g}uipo - Mddulo 4 (Creatividad)

Este video presenta la actividad inicial del
Mddulo 4, donde los participantes cocrean la
identidad de su equipo eligiendo un nombre, :
un eslogan, un grito, una cancidn y un onfiguration emor
manifiesto. Este proceso ludico e imaginativo
fomenta la autoexpresion, la union grupal y la
colaboracion creativa, a la vez que ayuda al
grupo a fortalecer su sentido de pertenencia
y propoésito compartido.

Watch video on YouTube

Mddulo 5 - Pensamiento critico (Parte 1)

Tema: Toma de decisiones y argumentacion Propdsito: Desarrollar la capacidad de los participantes
para evaluar criticamente la informacién, formular argumentos razonados y reconocer multiples
perspectivas en situaciones complejas.

Objetivos de aprendizaje:
e Comprender el concepto y los principios del pensamiento critico.
e Practique la aplicacion del pensamiento critico al evaluar informacién y construir argumentos
légicos.
e Desarrollar habilidades de cuestionamiento, reflexién y debate respetuoso.

Actividades: narracion de cuentos, rompehielos, aprendizaje basado en videos, discusién en grupo,
trabajo individual, acertijos de légica, reflexion sobre dilemas morales, preparaciéon de debates,
presentaciones en equipo, reflexion en grupo.
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Médulo 6 - Comunicacion (Parte 2)

Tema: Autopresentacion y hablar en publico Propésito: Desarrollar la capacidad de los
participantes para presentarse con claridad y confianza en diversos contextos, adaptando su
mensaje a diferentes publicos y situaciones.

Objetivos de aprendizaje:
e Comprender y aplicar los principios de una autopresentacion eficaz.
e Practica la articulacion y supera el miedo escénico
e Adaptar el estilo de comunicacion en funcién del propdsito y la audiencia.

Descripcion general:

En este mdédulo, los participantes inician su expedicion y conocen al equipo de investigacion
local. Como preparacion para interactuar con la misteriosa tribu, exploran diferentes maneras de
presentarse. Mediante ejercicios de articulacion, presentaciones estructuradas y presentaciones
basadas en escenarios, los participantes adquieren confianza para hablar en publico y aprenden
a adaptar su comunicacion.

Actividades: narraciéon de cuentos, juegos para romper el hielo, ejercicios de articulacion,
aprendizaje basado en videos, completar hojas de trabajo, trabajo en parejas, simulaciones en

grupos pequenos, presentaciones basadas en r
vy Ejemplo de video: Trabalenguas Médulo 6

@((Comunicacién)

Este video presenta la actividad Trabalenguas
del Mdédulo 6, diseflada para practicar la
articulacion, la claridad y la confianza al
hablar. Mediante la repeticién ludica y la risa,
los participantes mejoran su pronunciacion,
concentracion y autoexpresion: un divertido
calentamiento que los prepara para los retos
de autopresentacién y oratoria que se
presentan mas adelante en el médulo.

Médulo 7 - Cooperacion (Parte 2)

Tema: Colaboracidon avanzada y resolucién de conflictos Propésito:

Profundizar la comprension de la cooperacion entre los participantes, a la vez que desarrollan
activamente sus habilidades de fomento de la confianza, negociacién y resolucidon de conflictos.
Mediante actividades experienciales, los participantes practican y fortalecen estas
competencias para prepararse para un trabajo en equipo eficaz en situaciones complejas y
dinamicas.

Objetivos de aprendizaje: \_~
e Practicar y reflexionar sobre métodos de cooperacion y confianza.

Explorar y aplicar principios de negociacion y toma de decisiones grupales.

Comprender e identificar diferentes estrategias de resolucién de conflictos.

Fortalecer la comunicacion y la adaptabilidad dentro de la dindmica de grupo.

MANUAL PARA EDUCADORES 28



https://youtube.com/shorts/zwTEMJ97eLw?feature=share
https://youtube.com/shorts/zwTEMJ97eLw?feature=share
https://youtube.com/shorts/zwTEMJ97eLw?feature=share
https://youtube.com/shorts/zwTEMJ97eLw?feature=share
https://youtube.com/shorts/zwTEMJ97eLw?feature=share
https://youtube.com/shorts/zwTEMJ97eLw?feature=share
https://youtube.com/shorts/zwTEMJ97eLw?feature=share
https://youtube.com/shorts/zwTEMJ97eLw?feature=share
https://youtube.com/shorts/zwTEMJ97eLw?feature=share
https://youtube.com/shorts/zwTEMJ97eLw?feature=share
https://youtube.com/shorts/zwTEMJ97eLw?feature=share

Co-funded by
the European Union

Descripcion general:

A medida que la expedicion se adentra en la selva, el grupo se enfrenta a situaciones cada vez mas
complejas que ponen a prueba su capacidad de colaborar eficazmente. Mediante ejercicios de negociacion
y debates reflexivos, los participantes desarrollan empatia hacia diferentes perspectivas y fortalecen su
capacidad para gestionar conflictos. Teorias clave, como la comunicacion beneficiosa para todos y basada
en las necesidades, se presentan mediante videos y se integran en la practica.

Actividades: Narracidon de cuentos, juegos, juegos de rol en parejas y grupos, tareas de negociacion,
aprendizaje basado en videos, discusién en grupo, ejercicios de estrategia de conflicto, reflexion creativa.

Ejemplo de video: ;Dénde dormiremos?
(Médulo 7)

Este video presenta la actividad ";Dénde
dormiremos?" del Moddulo 7, donde los
participantes trabajan juntos para planificar
y negociar la ubicacién de su campamento. El
ejercicio desarrolla habilidades de toma de
decisiones en equipo, negociacion 'y
resoluciéon de conflictos, mostrando cémo la
cooperacion se basa en equilibrar diferentes
perspectivas sin perder de vista el objetivo
comun del grupo.

Mddulo 8 - Creatividad (Parte 2)

Tema: Inteligencia emocional, empatia y resolucién de problemas. Propdésito: Cultivar la conciencia
emocional, la expresion creativa, la empatia y la resolucién de problemas desde la raiz a través de la
observacidn, la comunicacién no violenta y el método de los 5 por qué. (f“‘“; ‘

Objetivos de aprendizaje: i
* ldentificar y expresar emociones de manera efectiva a través del lenguaje corporal y la narracion. L1
e Desarrollar la empatia reconociendo diversas reacciones emocionales y apoyando a los demas.
e Practique la comunicacién no violenta en situaciones cargadas de emociones.
e Aprenday aplique el método de los “5 por qué” para descubrir la causa real de los problemas.
e Fortalecer las habilidades creativas y colaborativas de resoluciéon de problemas en entornos
grupales.

Descripcién general:

Al entrar finalmente el grupo en la misteriosa aldea, se les reta a demostrar su inteligencia emocional.
Mediante pantomima, narracion de cuentos y ejercicios empaticos, los participantes aprenden a
interpretar y responder a las emociones con sensibilidad. Inmersos en la vida cotidiana de la tribu,
exploran como se mantiene la armonia emocional y social. Se introduce el método de los "5 porqués"
como clave para descubrir las verdades mas profundas tras los problemas, empoderando a los
participantes para buscar soluciones reales mas alla de los sintomas superficiales. El médulo combina el
juego imaginativo, la reflexién estructurada y herramientas analiticas en una experiencia creativa y
practica de comprensiéon comunitaria.

Actividades: Juegos de pantomima, debates en grupo, ejercicios de empatia, juegos de rol, aprendizaje
por video, andlisis de escenarios, resolucidn colaborativa de problemas, narracién de historias y
reflexién creativa.
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Ejemplo de video: Pantomima emocional -

Este video muestra la actividad "Pantomima
Emocional" del Médulo 8, donde los participantes
expresan sus sentimientos mediante el lenguaje
corporal y otros intentan identificarlos. Este
ejercicio ludico fortalece la empatia, la
inteligencia emocional y la expresion creativa,
ayudando a los jovenes a ser mas conscientes de
sus propias emociones y las de los demas, a la vez
que mejora la comunicacién no verbal.

Modulo 9 - Pensamiento critico (Parte 2)

Tema: Verificacion de fuentes, alfabetizacién medidatica y sabiduria colectiva. Propésito: Fortalecer
el pensamiento critico, centrandose en la evaluacion de informacion y fuentes, la comprension de
los mecanismos de las noticias falsas y la creacion colaborativa de principios para prevenir la
manipulacién. Este médulo se centra en la revelacidn final de la sabiduria de la aldea —el secreto
de IKIGAI— como metafora de una vida plena guiada por la verdad y la intencién.

Objetivos de aprendizaje: A0
Calienta el pensamiento cognitivo a través de rompecabezas y acertijos colaborativos

Revisar y profundizar la comprension de los principios del pensamiento critico.

Aprenda a verificar la informaciéon y reconocer sefiales de desinformacion.

Analizar como se propagan las noticias falsas y explorar estrategias de prevencion

Practique la aplicacion del conocimiento mediante la creacién y el perfeccionamiento de
principios rectores.

e Reflexione sobre cémo llevar el pensamiento critico a la vida cotidiana.

Descripcion general:

En este capitulo del viaje, los participantes se enfrentan a uno de los mayores desafios: discernir la
verdad de la ilusion. ¢Es real el secreto de la aldea o producto de expectativas y rumores? Mediante
juegos de pensamiento critico, una profunda investigacion sobre la validacién de fuentes y la
exploracion de la desinformacidn, los participantes se enfrentan a la jungla moderna de informacién
manipulada. La "Llamada del Chaman" los invita a crear sus propios "10 mandamientos" de
pensamiento critico. Como recompensa, reciben la verdad suprema de la aldea: el IKIGAI, el
concepto japonés de propdsito y realizacion. Un final poético y reflexivo para una experiencia
transformadora.

Actividades: Rompecabezas, discusiéon critica, aprendizaje basado en videos, analisis de
escenarios, trabajo colaborativo en grupo, reflexion.

Moddulo 10 - Vision

Tema: Propdsito, realizacidon y vision personal. Propédsito: El modulo final busca ayudar a
participantes a reconocer que todas sus experiencias vitales, incluyendo los desafios y las
dificultades, son partes valiosas de su trayectoria personal que contribuyen a su fortaleza y
resiliencia. Este mdédulo explora el concepto de Ikigai para guiar a los participantes en la reflexion
sobre las cualidades y principios que pueden ayudarles a tomar decisiones significativas en la vida.
El objetivo es empoderarlos para visualizar una vida plena, basada en la autoconciencia y el
proposito.
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Objetivos de aprendizaje:
e Activar la creatividad y la imaginacion para desbloquear la percepcidon personal.
e Visualizar el propdsito personal a través de la introspeccion y la narracion.
e Expresar experiencias de vida a través de medios narrativos y creativos.
e Comprender y aplicar el concepto de Ikigai
e Reflexionar profundamente sobre la direccion, los valores y los compromisos de la vida.
e Celebre el crecimiento y compromeétase a vivir una vida con propdsito.

Descripcion general:

Este mddulo marca el final emocional y simbdlico de la aventura. A medida que se desvela el
secreto de la aldea, Ikigai, se guia a los participantes para que exploren cémo esta filosofia de
propodsito y equilibrio se aplica a ellos. A través de la narraciéon creativa, la visualizacion, la
reflexidon y la narrativa personal, reflexionan sobre su propio camino heroico y sobre la vida que
desean llevar. La experiencia culmina con un poderoso acto de compromiso: una pequefa pero
significativa decision o intencidn que llevan consigo al mundo.

Actividades: Narracion de historias, visualizacién, escritura introspectiva, expresion creativa
(collage, arte), debate, intercambio personal, rituales de reflexién y compromiso simbdlico.

Ejemplo de video: Cubos de historias
(Médulo 10)

Este video muestra la actividad "Cubos de
Historias" del Moddulo 10, donde los
participantes usan dados con imagenes para
crear historias que reflejan sus experiencias
y aspiraciones futuras. Este divertido
ejercicio narrativo ayuda a los jovenes a
conectar el aprendizaje previo con su vision
personal, fomentando la imaginacion, la
autoexpresion y una mentalidad progresista.

Programas de muestra y aplicaciones del aprendizaje experiencial

Esta seccion ofrece una seleccion de planes de clase practicos diseflados para integrar métodos
de aprendizaje experiencial en la educacién escolar. Estos ejemplos buscan inspirar a los
educadores al demostrar como las actividades practicas, reflexivas y participativas pueden
mejorar la participacion y el desarrollo personal de los estudiantes. Los planes de clase se
adaptan a diversas asignaturas y grupos de edad, proporcionando un conjunto versatil de
herramientas para fomentar experiencias de aprendizaje significativas.

Si bien no forman parte directamente del curso de autodesarrollo "De pie", estos planes de
lecciones ofrecen ideas valiosas y ejemplos practicos para educadores interesados en incorporar
meétodos experienciales para fomentar el aprendizaje activo y significativo en diversos entornos
de aula.
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Plan de leccién 3: Matematicas: Explorando la geometria a través de la arquitectura

Nivel de grado: 7.2 a 9.2 grado
Asignatura: Matematicas
Duracion: 2-3 periodos de clase (45-60 minutos cada uno)
Objetivos de aprendizaje:
e Comprender conceptos geométricos basicos como area, perimetro y volumen.
e Explora como se aplica la geometria en la arquitectura y el disefio.
e Desarrollar el razonamiento espacial mediante el disefio de modelos arquitectdnicos simples.
Materiales necesarios:
e Papel cuadriculado y reglas
e Cartodn, tablero de espuma o materiales de construccion (palitos de manualidades, arcilla, etc.)
e Cinta, pegamento, tijeras
e Herramientas de medicidn (transportadores, compases, etc.)
e Tabletas o computadoras para investigacion (si estan disponibles)
Dia 1: Introduccion a la geometria en la arquitectura (45-60 minutos)
1. Actividad de calentamiento (10 minutos)
Comience con una discusion sobre como se utilizan las matematicas en profesiones del mundo
real, en particular en la arquitectura. Muestre ejemplos de estructuras arquitectonicas famosas (p.
ej., la Torre Eiffel, el Partendn) y analice las formas geométricas que se encuentran en cada una.

2. Instruccién directa (15 minutos)

Revisar conceptos geométricos como area, perimetro y volumen. Presentar diferentes formas
geomeétricas y sus propiedades aplicadas al disefio arquitectdnico.

3. Actividad de aprendizaje experiencial: Esbozar un disefio de edificio simple (20-25 minutos)

Pida a los estudiantes que dibujen un disefo de edificio sencillo en papel milimetrado,
incorporando diferentes formas geomeétricas (triangulos, rectangulos, etc.). Pidales que calculen el
perimetro y el area de las formas utilizadas en su disefo.

Dia 2: Construccidon de maquetas arquitectonicas (45-60 minutos)

1. Actividad de calentamiento (5 minutos)

Repasar los conceptos geométricos clave de la leccidon anterior.

2. Actividad de aprendizaje experiencial: Construccion de modelos (30-35 minutos)
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Proporcione a los estudiantes materiales (cartén, cartdon pluma, etc.) para construir un modelo
3D del disefio de su edificio. Pidales que midan las dimensiones de sus modelos para calcular el
volumen.

3. Discusién en grupo (10-15 minutos)

Pida a los estudiantes que compartan sus modelos con la clase y expliquen los principios
geomeétricos que aplicaron en sus disefios.

Dia 3: Aplicaciones y analisis en el mundo real (45-60 minutos)
1. Actividad de calentamiento (5 minutos)

Presentar un escenario del mundo real donde la geometria juega un papel crucial en la
arquitectura (por ejemplo, construccion de puentes, rascacielos).

2. Proyecto de aprendizaje experiencial: Analizar un edificio local (25-30 minutos)

Dé un paseo por la escuela o use fotos de un edificio local. Pida a los estudiantes que
identifiquen formas geométricas y calculen medidas como el area de las ventanas o el volumen
de las habitaciones.

3. Actividad de reflexién (10-15 minutos)

Pida a los estudiantes que escriban sobre como la geometria influye en la arquitectura y el
disefo, citando ejemplos de su modelo y del edificio local.

Evaluacion
Evaluacién formativa:

e Participacion en la construccion de modelos y discusiones grupales.
e Observacion durante los calculos geométricos.

Evaluacién sumativa:

e Evaluacion del modelo arquitectdnico final y calculos asociados.
o Reflexion escrita sobre el papel de la geometria en la arquitectura.

Plan de leccion 4: Proyecto de servicio comunitario (Estudios sociales/Aprendizaje de
servicio)

Nivel de grado: Escuela secundaria / preparatoria
Duracion: 4-6 semanas

Objetivos de aprendizaje:
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Plan de leccidn 5: Estudio de campo de las ciencias ambientales (STEM)
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Plan de leccién 6: Proyecto emprendedor (Negocios/Economia)

MANUAL PARA EDUCADORES




Co-funded by
the European Union

Plan de leccidn 7: Muestra de artes creativas (Artes y humanidades)

Grado: Secundaria / Preparatoria
Duracion: Depende de las tareas y del profesor.

Objetivos de aprendizaje:

Los estudiantes:
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e Crear una obra de arte original (por ejemplo, una pintura, una escultura, un poema o una danza)
que refleje un problema social o una experiencia personal y que culmine en una exhibicién de
arte comunitaria.

e Explora la autoexpresion a través de las artes.

e Reflexionar sobre cuestiones personales o sociales utilizando medios creativos.

e Genere confianza compartiendo su trabajo artistico con una audiencia.

Materiales necesarios:

e Materiales de arte (pintura, arcilla, herramientas de dibujo)

e Herramientas digitales para exhibir (por ejemplo, Seesaw para documentar arte, Canva para
carteles digitales)

e Espacio para escaparate (virtual o presencial)

Pasos:

e Introduccién: Analice como el arte puede utilizarse como herramienta de autoexpresion y
cambio social. Muestre ejemplos de obras de arte o representaciones famosas que reflejen
problematicas sociales.

e Lluvia de ideas: los estudiantes realizan una lluvia de ideas para su propio proyecto creativo,
reflexionando sobre experiencias personales o problemas sociales que les preocupan.

e Investigacion: los estudiantes investigan el tema que planean abordar y crean una declaracion
artistica que describe su vision.

12. Estudio de caso para estudiantes de una universidad: Aprendizaje-servicio en
un curso de Sostenipilidad Urbana

Descripcion general del programa

Este estudio de caso destaca la integracion de los principios de la educacion experiencial en un
programa de aprendizaje-servicio dentro de un curso universitario de Sostenibilidad Urbana. El
curso se centra en el desarrollo urbano sostenible, y el componente de aprendizaje-servicio
colabora con el gobier@l y organizaciones ambientales para abordar los desafios ambientales
urbanos.

Objetivos del programa

e Aplicar conceptos de sostenibilidad urbana a los desafios del mundo real en las comunidades
locales.

e Fomentar la colaty% entre estudiantes, funcionarios municipales y organizaciones
ambientales.

e Fomentar la reflexién sobre los impactos sociales, econdmicos y ambientales de la planificacion
urbana.

Diseino del programa

Participacion activa

Los estudiantes trabajan en proyectos como mejorar la sostenibilidad de los parques de la ciudad,
realizar auditorias energéticas de edificios municipales o disefiar campafias de divulgacion
comunitaria sobre la reduccion de residuos.
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Aplicacion: A los estudiantes se les asigna la responsabilidad de tareas especificas (por ejemplo,
realizar encuestas a los residentes, recopilar datos sobre el uso del agua) y contribuir
activamente a la solucidn de problemas de sostenibilidad local.

2. Reflexion

Se requieren diarios de reflexiéon semanales, donde los estudiantes documentan sus experiencias,
los desafios enfrentados y los resultados de aprendizaje. También se realizan sesiones de reflexion
grupal para fomentar el debate sobre las implicaciones éticas del desarrollo urbano.

Aplicacion: Las preguntas para la reflexion incluyen: ":Como se alinea su trabajo con los
principios del desarrollo sostenible?" y ";Qué desafios enfrentd al trabajar con la comunidad y
coémo los supero?”

3. Aprendizaje personalizado

Los estudiantes eligen un proyecto segln sus intereses: conservacion de energia, agricultura
urbana o transporte publico. Cada proyecto ofrece diferentes experiencias practicas y desafios
alineados con sus objetivos profesionales.

Aplicacion: Un estudiante interesado en politicas publicas podria trabajar con funcionarios de la
ciudad para redactar propuestas para sistemas de transporte mds sustentables, mientras que
otro interesado en ciencias ambientales podria realizar pruebas de suelo y agua en jardines
urbanos.

4. Aprendizaje contextual

Los proyectos se llevan a cabo en la ciudad, brindando a los estudiantes experiencia practica.
Trabajan directamente con miembros de la comunidad, urbanistas y ONG ambientales,
adquiriendo una perspectiva directa de las complejidades de la sostenibilidad urbana.

Aplicacion: Los estudiantes realizan visitas a parques de la ciudad, instalaciones de gestion de
residuos y plantas de energia, recopilando datos para proponer soluciones prdcticas.

5. Colaboracion y participacion comunitaria

El programa prioriza la colaboracion entre estudiantes, profesorado y organizaciones locales. Los
estudiantes forman equipos que incluyen a actores de diferentes sectores, creando un enfoque
multidisciplinario para la resolucién de problemas.

Aplicacidon: Los equipos colaboran con funcionarios de la ciudad, asociaciones de vecinos y
organizaciones ambientales para abordar cuestiones como la accesibilidad a los espacios verdes
urbanos o la implementacion de energia renovable.

6. Relevancia en el mundo real
Los proyectos abordan directamente problemas locales urgentes, como el objetivo de la ciudad de

reducir las emisiones de carbono en un 30 % en cinco afios. Los estudiantes contribuyen a debates
y acciones politicas reales, garantizando asi que su trabajo tenga relevancia e impacto inmediatos.
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Aplicacion: Un grupo de estudiantes trabajoé con la oficina de sostenibilidad de la ciudad para
desarrollar una iniciativa de huerto comunitario que reduce los desiertos alimentarios en los
vecindarios de bajos ingresos.

7. Desarrollo holistico

Los estudiantes adquieren habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, gestién de proyectos y
oratoria. También desarrollan empatia y responsabilidad civica al interactuar con diversos miembros
de la comunidad.

Aplicacion: Al final del semestre, los estudiantes presentan sus hallazgos y recomendaciones al
concejo municipal, lo que les exige comunicar sus investigaciones y conocimientos de manera eficaz.

8. Evaluacion y reflexion

Los estudiantes son evaluados en funcién de su participacion, la calidad de sus entregas (p. €j.,
propuestas, informes) y sus diarios de reflexion. También se incorpora la evaluacion entre pares, lo
que permite a los estudiantes evaluar las contribuciones de los demas al trabajo en grupo.

9. Resultado

Los estudiantes reportan una comprension mas profunda de los conceptos de sostenibilidad y una
mejora en su pensamiento critico, liderazgo y capacidad de resolucion de problemas. La comunidad
se beneficia de los planes de accién y las recomendaciones de politicas desarrolladas mediante el
trabajo estudiantil.

10. Conclusién

Este estudio de caso de aprendizaje-servicio demuestra como los principios de la educacion
experiencial pueden integrarse eficazmente en el disefio de programas. Al centrarse en la
participacion activa, la reflexion, el aprendizaje contextual y la participacion comunitaria, el
programa ofrece una experiencia de aprendizaje enriquecedora y significativa. Conecta la teoria
académica con la practica real, fomentando no solo el desarrollo intelectual, sino también el
crecimiento personal y profesional.

Centrarse en la educacion experiencial para jovenes de entornos desfavorecidos es una forma eficaz
de fomentar el crecimiento personal, desarrollar habilidades relevantes y abordar las brechas de
equidad en la educacion. Este enfoque puede ser transformador al crear oportunidades de
aprendizaje practico, significativas, atractivas y accesibles. Los programas de aprendizaje
experiencial pueden ayudar a los jovenes a desarrollar confianza, autoeficacia y preparacion
profesional, a la vez que les proporcionan las herramientas practicas necesarias para superar las
barreras sistémicas.

13. Estudio de caso: Aprendizaje-servicio en un programa de empoderamiento juvenil

Fondo

Este estudio de caso analiza un programa de aprendizaje-servicio diseflado para estudiantes de
secundaria de entornos econdémicamente desfavorecidos en una zona urbana de bajos ingresos. El
programa, llamado
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'"Jovenes por el cambio" se asocia con organizaciones locales sin fines de lucro y el gobierno de la
ciudad para involucrar a los estudiantes en proyectos de mejora de la comunidad mientras
desarrollan sus habilid cadémicas y sociales.

Objetivos del program

e Equipar a los estudiantes con habilidades de liderazgo, resolucidon de problemas y gestion de
proyectos.

e Conectar el aprendizaje en el aula con los desafios del mundo real en su comunidad.

e Aumentar el compromiso civico de los estudiantes y el sentido de responsabilidad hacia sus
comunidades.

e Brindar oporﬁnidades de tutoria y exploracion profesional a través de asociaciones con lideres
comunitarios.

Disefo de programas

Participacidn activa: Los estudiantes asumen roles de liderazgo en la planificacion y ejecucion de
proyectos comunitarios. Por ejemplo, organizan limpiezas vecinales, disefian carteles/graficos para
dar a conocer la historia local y organizan talleres de salud publica para abordar temas como la
nutricion y la prevencion de la diabetes.

Mentoria y apoyo: cada grupo de estudiantes se empareja con un mentor de la comunidad (a
menudo, propietarios de empresas locales, lideres de organizaciones sin fines de lucro o
funcionarios de la ciudad) que los guian a través del proceso de planificacién e implementacion del
proyecto.

Reflexion: Los estudiantes llevan un diario donde reflexionan sobre sus experiencias, desafios y
éxitos. El programa también organiza sesiones de reflexion grupal donde comparten lo aprendido y
como pueden aplicarlo en el futuro.

Desarrollo de habilidades: A lo largo del programa se imparten talleres enfocados en habilidades
como oratoria, presupuestos y marketing digital. Estas habilidades son directamente aplicables a
los proyectos en los que trabajan los estudiantes y los preparan para futuras oportunidades
profesionales.

Participacion comunitaria: Los proyectos estan diseflados para tener un impacto real en los
vecindarios de los estudiantes, brindandoles un sentido de pertenencia con su comunidad. Por
ejemplo, un grupo cred una serie de talleres de educacién financiera para residentes locales,
centrandose en la elaboracidn de presupuestos y el ahorro para el futuro.

Desarrollo holistico: Ademas del crecimiento académico, el programa enfatiza el aprendizaje
socioemocional. Los estudiantes participan en actividades que fomentan la resiliencia, la
resolucion de conflictos y el trabajo en equipo.

Resultados:
Mayor confianza: Los estudiantes reportaron mayor confianza en si mismos y mayor fe en su

capacidad para marcar la diferencia en su comunidad. Muchos estudiantes también mostraron
mayor interés en cursar estudios superiores o formacién profesional gracias al programa.
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Preparacion profesional: Mediante mentoria y talleres de desarrollo de habilidades, los
estudiantes adquirieron habilidades practicas que los hicieron mas competitivos en el mercado
laboral. Varios estudiantes consiguieron practicas en empresas locales tras finalizar el programa.

Impacto en la comunidad: Los proyectos tuvieron un impacto tangible en la comunidad, desde
calles y espacios publicos mas limpios hasta una mayor conciencia publica sobre temas
importantes como la salud y la educacion financiera.

Reflexion sobre el aprendizaje: Los diarios reflexivos de los estudiantes y las discusiones grupales
mostraron un profundo compromiso con el material, y muchos informaron que habian
desarrollado un nuevo sentido de responsabilidad hacia su comunidad.

Conclusion

Los programas de educacién experiencial disefiados para jovenes desfavorecidos tienen el
potencial no solo de mejorar el aprendizaje académico, sino también de desarrollar habilidades
esenciales para la vida y la carrera profesional. Al centrarse en la equidad, el acceso, la mentoriay
la relevancia para el mundo real, estos programas pueden empoderar a los jovenes para romper
los ciclos de pobreza y desempoderamiento, a la vez que desarrollan confianza, resiliencia y un
sentido de autonomia. A través de experiencias practicas y significativas, los estudiantes pueden
ver la aplicacion directa de su aprendizaje en contextos del mundo real, preparandolos para un
futuro mas prometedor.

14. Ejemplos de tareas y ejercicios para el aprendizaje experiencial

A continuacidn, se presentan algunos ejemplos de tareas y ejercicios para el aprendizaje
experiencial que los educadores pueden implementar en el aula o durante las sesiones de
capacitacion. Estas actividades buscan involucrar activamente a los estudiantes y animarlos a
reflexionar sobre sus experiencias mientras aplican lo aprendido en contextos practicos. Estas
tareas y ejercicios pueden adaptarse a diferentes grupos de edad y areas tematicas. La clave esta
en crear oportunidades para la participacion activa, la reflexion y la aplicacién practica, que son
fundamentales para el proceso de aprendizaje experiencial. Animar a los estudiantes a interactuar
con el material y entre si fomenta un aprendizaje y una comprension mas profundos.

1. Proyectos de servicio comunitario

Organice una jornada de limpieza comunitaria donde los estudiantes identifiquen un area local
que requiera atencién (por ejemplo, un parque, un patio de recreo o un vecindario) y desarrollen
un plan para limpiar y embellecer el espacio. Después del evento, invite a los estudiantes a
compartir lo aprendido sobre responsabilidad comunitaria, trabajo en equipo y el impacto
ambiental de sus acciones.

2. Escenarios de juego de roles

Creen situaciones de juego de roles relacionadas con un tema especifico, como la resolucién de
conflictos en ciencias sociales o la atencion al cliente en el ambito empresarial. Los estudiantes
pueden asumir diferentes roles y representar situaciones para explorar diversas perspectivas.
Después de la actividad, pidales que reflexionen sobre sus roles, las emociones involucradas y
como podrian manejar situaciones similares en la vida real.
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3. Experimento cientifico practico

Realicen un experimento sencillo para explorar conceptos cientificos, como construir una
maqueta de un volcan para demostrar reacciones quimicas o crear un circuito sencillo con
baterias y cables. Los estudiantes deben documentar sus observaciones, analizar los resultados
y analizar cémo se relaciona el experimento con aplicaciones practicas.

4. Aprendizaje basado en proyectos

Asignar a los estudiantes un proyecto.que aborde un problema real, como desarrollar un plan de
marketing para un evento escolar o disefiar una solucion para la reduccidon de residuos en su
comunidad. Al final, los estudiantes deben presentar sus proyectos a la clase o a la comunidad,
explicando el proceso, los desafios y las lecciones aprendidas.

5. Aventura al aire libre o paseo por la naturaleza

Lleve a los estudiantes a un paseo por la naturaleza para observar la flora y fauna local,
animandolos a identificar especies, comprender los ecosistemas y apreciar el papel de la
naturaleza en el medio ambiente. Después del paseo, pidales que escriban un diario reflexivo
sobre sus observaciones y sentimientos respecto‘a la conservacion de la naturaleza.

6. Juegos de simulacion

Utilice juegos de simulacidon que imiten procesos o sistemas del mundo real, como un simulacro
de gobierno donde los estudiantes representan a legisladores debatiendo leyes, o un simulacro
de mercado de valores. Después de la actividad, los estudiantes deben analizar sus procesos de
toma de decisiones y los resultados, y discutir lo aprendido sobre responsabilidad civica o
principios econémicos.

7. Intercambio cultural

Facilitar un intercambio cultural donde los estudiantes preparen presentaciones sobre sus
propias culturas o estudien una cultura diferente mediante la investigacion y la interaccidn con
ponentes invitados. Después de la actividad, los estudiantes deben escribir sobre sus
experiencias y como la comprension cultural impacta las relaciones comunitarias y globales.

8. Observacion de carrera

Organice que los estudiantes observen a un profesional en un campo de interés durante un dia,
observando sus tareas y responsabilidades diarias. Después, podran compartir lo aprendido
sobre la profesion, las habilidades necesarias y sus propias aspiraciones profesionales.

9. Desafio de resolucion de problemas en grupo

Presente a los estudiantes un problema o desafio complejo relevante para su comunidad o
escuela (por ejemplo, reducir el consumo de energia). Los estudiantes pueden trabajar en grupos
para generar ideas y proponer soluciones. Después, los grupos pueden presentar sus soluciones
y debatir qué funciond bien en sus procesos de trabajo en equipo y resolucion de problemas.
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10. Expresidn artistica

Pida a los estudiantes que creen una obra de arte (por ejemplo, una pintura, una escultura o un
proyecto digital) que represente un problema social que les preocupe, animandolos a investigar y
explorar el tema a fondo. Organice un recorrido por la galeria donde los estudiantes presenten sus
obras y expliquen el problema y sus elecciones artisticas.

11. Experimento de ciencia de los alimentos

Realicen un proyecto de cocina u horneado donde los estudiantes midan ingredientes, exploren
reacciones quimicas (p. €j., la levadura en el pan) y aprendan sobre nutricién. Durante y después
de la actividad, los estudiantes pueden conversar sobre la ciencia detras de la cocina, cémo las
mediciones afectan los resultados y sus propias experiencias con la comida.

12. Narracion digital

Encarga a los estudiantes que creen una historia digital o un proyecto de video sobre un tema de
interés, utilizando herramientas como iMovie o Adobe Spark para combinar elementos visuales,
audio y texto. Posteriormente, los estudiantes deberan presentar sus historias a la clase,

reflexionando sobre el proceso narrativo y los mensajes que pretendian transmitir.

15. Formacidn profesional y aprendizaje para jovenes desfavorecidos

La formacion profesional y los aprendizajes brindan a los jévenes experiencia practica en un oficio
o campo profesional especifico. Este tipo de educacidn experiencial es especialmente beneficioso
para jovenes desfavorecidos que podrian no tener acceso a las trayectorias académicas
tradicionales debido a barreras socioecondmicas, recursos educativos limitados o falta de
referentes en el ambito profesional. Los programas vocacionales pueden dotar a los estudiantes
de habilidades profesionales que les permitan acceder directamente a oportunidades laborales o
a formacion especializada adicional.

Componentes clave de un programa de formacion profesional y aprendizaje
Aprendizaje practico basado en habilidades

El ndcleo de la formacion profesional es aprender haciendo. Los estudiantes pasan la mayor parte
de su tiempo en entornos préacticos, como talleres, laboratorios o entornos laborales, donde
desarrollan habilidades técnicas inmediatamente aplicables a una profesiéon u oficio especifico.

Ejemplos de oficios: reparacion de automoviles, artes culinarias, tecnologia de la informacidn,
construccion, apoyo en materia de salud (por ejemplo, asistente de enfermeria certificado),
plomeria y trabajo eléctrico.

Integracion en el lugar de trabajo

Los programas de aprendizaje profundizan la formacién profesional al integrar a los estudiantes
directamente en el entorno laboral, donde colaboran con profesionales mientras reciben
orientacion e instruccion. Esto crea un entorno de aprendizaje dual donde los estudiantes dividen
su tiempo entre la teoria en la escuela y la practica en el trabajo.
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Los aprendizajes suelen durar desde varios meses hasta algunos afos, lo que proporciona a los
estudiantes una exposicidn prolongada a un entorno laboral real. Esto puede derivar en la obtencién
de certificaciones o licencias necesarias para trabajar en industrias reguladas.

Mentoria y supervision

Un elemento fundamental de los aprendizajes es la mentoria. Los estudiantes se asignan a
profesionales con experiencia que los guian, les ofrecen retroalimentacion y les ensefian habilidades
técnicas y blandas (comunicacién, trabajo en equipo y resolucién de problemas).

Para los jovenes desfavorecidos, los mentores también pueden servir como modelos a seguir,
brindandoles orientacion sobre cémo recorrer caminos profesionales, superar barreras y hacer
conexiones profesionales.

Certificacion y credenciales

La formacién profesional suele culminar con certificaciones o cualificaciones reconocidas por los
empleadores del sector. Estas credenciales proporcionan a los estudiantes una prueba concreta de
sus habilidades, lo que puede ayudarles a conseguir empleo.

Muchos programas vocacionales también ofrecen caminos hacia la educacidon superior, como
diplomas avanzados, titulos o certificaciones adicionales en campos especializados.

Desarrollo de habilidades blandas:

Mas alla de las habilidades técnicas, la formacion profesional y los aprendizajes ayudan a los
estudiantes a desarrollar habilidades interpersonales esenciales para el éxito en cualquier trabajo,
como la gestion del tiempo, la atencidn al cliente y la capacidad de trabajar bajo presion. En sectores
como la hosteleria, el comercio minorista o la sanidad, los estudiantes también aprenden a
comunicarse eficazmente con clientes, pacientes o usuarios.

Conexion con el empleo:

Los programas vocacionales suelen estar directamente vinculados a las oportunidades de empleo.
Las alianzas con empresas locales o lideres del sector pueden facilitar la insercion laboral tras la
graduacion, reduciendo asi la brecha entre la formacién y el empleo.

Muchos programas ofrecen asistencia para la colocacidn laboral, talleres para elaborar curriculums y

preparacion para entrevistas para ayudar a los estudiantes a realizar una transicion sin problemas a
la fuerza laboral.

Beneficios para jovenes desfavorecidos

La formacién profesional y los aprendizajes pueden tener un impacto transformador en los jovenes
de entornos desfavorecidos, ofreciéndoles vias directas hacia el empleo estable y la independencia
econdmica.

Oportunidades laborales inmediatas

Los programas vocacionales ofrecen vias profesionales directas, especialmente en sectores con alta

demanda, como la atencion médica, la tecnologia y la construccion. Para los estudiantes que no
ven...
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Si bien las rutas académicas tradicionales son viables o atractivas, estos programas pueden ofrecer
una ruta alternativa hacia un empleo significativo.

Romper el ciclo de la pobreza

Para los estudiantes de familias de bajos ingresos, la formacion profesional puede ser una
herramienta para romper el ciclo de pobreza, brindandoles las habilidades y cualificaciones
necesarias para conseguir empleos bien remunerados. Para muchos, este es el primer paso hacia la
independencia financiera.

Abordar las brechas de habilidades

Muchas regiones experimentan escasez de mano de obra cualificada en oficios como soldadura,
plomeria e informatica. Los programas vocacionales pueden ayudar a cerrar esta brecha de
habilidades al brindar capacitacién especifica en estos campos, creando una situacion beneficiosa
tanto para los estudiantes como para las industrias locales.

Reduccion de las barreras de entrada

Los programas vocacionales suelen presentar menores barreras financieras y académicas en
comparacion con los titulos universitarios tradicionales. Muchos ofrecen ayudas para la matricula,
practicas remuneradas o estan totalmente financiados por el gobierno o por organizaciones sin fines
de lucro, lo que los hace accesibles a jovenes desfavorecidos.

Mayor confianza y autoestima

El caracter practico de la formacion profesional permite a los estudiantes ver los resultados
tangibles de su trabajo, lo que puede aumentar su confianza y motivacion. Completar una

certificaciéon o un aprendizaje les brinda una sensacién de logro y la confianza para alcanzar sus
metas profesionales.

Un ejemplo de un programa de formacidon profesional para jéovenes desfavorecidos
Descripcion general del programa: Programa de aprendizaje “Habilidades para la vida”

Grupo objetivo: jovenes de 16 a 24 ahos de entornos desfavorecidos (familias de bajos ingresos,
hogares de acogida o que abandonan prematuramente la escuela)

Enfoque de la industria: Construccion, artes culinarias y soporte de Tl.

Duracion del programa: 12 meses (6 meses de formacién profesional presencial, seguidos de 6 meses
de aprendizaje remunerado)

Disefno del programa:
Fase 1: Desarrollo de habilidades (6 meses)
Los estudiantes asisten a centros de formacién profesional donde adquieren habilidades

fundamentales en su oficio elegido. Por ejemplo, los estudiantes de cocina aprenden técnicas
basicas de cocina y seguridad alimentaria.
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y administracion de cocinas; los estudiantes de construccidn aprenden carpinteria, albafileria y
lectura de planos; los estudiantes de Tl aprenden reparacion de computadoras, redes y atencion al
cliente.

Durante esta fase, los estudiantes obtienen certificaciones reconocidas por la industria, como la
certificacion ServSafe para estudiantes de cocina, la capacitacién en seguridad OSHA para
estudiantes de construccion y la certificacion CompTIA A+ para estudiantes de TI.

Fase 2: Aprendizaje remunerado (6 meses)

Los estudiantes realizan una pasantia remunerada en una empresa local del sector de su eleccién.
Los estudiantes de cocina trabajan en restaurantes, los de construccidn se colocan en obras y los de
informatica se incorporan a empresas locales de soporte técnico.

Cada estudiante cuenta con un mentor experimentado que le brinda orientaciéon diaria, responde
preguntas y le ayuda a desenvolverse en su entorno laboral. Los mentores y supervisores evaliian su
progreso, brindandoles retroalimentacion y apoyo para garantizar que alcancen sus objetivos de
aprendizaje y desarrollen las habilidades necesarias.

Talleres de habilidades blandas:

A lo largo del programa, los estudiantes asisten a talleres centrados en habilidades interpersonales
como la comunicacion, el trabajo en equipo y la resolucién de conflictos. Estas habilidades se
integran tanto en la formacién presencial como en la practica profesional.

Los talleres sobre redaccién de curriculums, técnicas de entrevistas y estrategias de busqueda de
empleo preparan a los estudiantes para un empleo a tiempo completo después de completar el
programa.

Apoyo a la colocacion laboral:

Al finalizar el aprendizaje, los estudiantes reciben apoyo para encontrar puestos permanentes en su
sector. El programa colabora con empleadores locales para conectar a los estudiantes con
oportunidades laborales basadas en sus habilidades e intereses.

Ceremonia de graduacion:

Los estudiantes que completan exitosamente el programa participan en una ceremonia de
graduacion donde reciben sus certificados y celebran sus logros.

Resultados del programa:

e Aumento del empleo: el 80% de los participantes consiguen empleo a tiempo completo dentro
de los tres meses siguientes a la finalizacion del programa.

e Empoderamiento econémico: Los graduados reportan un aumento del 40% en sus ingresos en
comparacion con antes del programa, proporcionando una mayor estabilidad financiera para
ellos y sus familias.

e Confianza y habilidades para la vida: las encuestas muestran que el 90% de los participantes se
sienten mas seguros acerca de su futuro y creen que tienen las habilidades para tener éxito en la
fuerza laboral.
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e |Impacto comunitario: También se alienta a los graduados del programa a ser mentores de los
estudiantes entrantes, creando un ciclo de empoderamiento y retribucién a la comunidad.

Desafios y soluciones en la implementaciéon de programas vocacionales para
jovenes desfavorecidos )

' 4
Desafio: Falta de acceso a recursos -K

Solucién: Colaborar con organizaciones comunitarias, programas gubernamentales y empresas
para proporcionar a los estudiantes los recursos que necesitan (por ejemplo, transporte, equipo,
ayuda financiera). Muchos programas exitosos ofrecen becas o cubren el costo de las
herramientas y certificaciones necesarias.

Desafio: Equilibrar el trabajo y la educacién

Solucién: Crear horarios flexibles que permitan a los estudiantes compaginar las practicas con
otras responsabilidades, como trabajos a tiempo parcial u obligaciongs familiares. Ofrecer
practicas a tiempo parcial o clases nocturnas puede ayudar a satisfacer cesidades de los
estudiantes. .

Desafio: Superar las percepciones negativas de la formacion profesional

Solucién: Promover la formacién profesional como una trayectoria profesional viable y
respetable, destacando casos de éxito y conectando a, los estudiantes con referentes en su
campo de estudio. Colaborar con empresas e industria% stigio contribuye a mejorar el
valor percibido de la formacién profesional.

Desafio: Abordar las barreras emocionales y sociales

Solucién: Brindar apoyo emocional y social mediante mentoria, consejeria y grupos de apoyo
entre pares. Muchos jovenes desfavorecidos enfrentan desafios mas alla de la educacion, por lo
que contar con una red de apoyo es crucial para su éxito.

La formacion profesional y los aprendizajes ofrecen una via eficaz y empoderadora para que los
jovenes desfavorecidos adquieran habilidades practicas, accedan a oportunidades laborales y
desarrollen su confianza. Al centrarse en el aprendizaje préactico, la mentoria y las
colaboraciones con la industria, estos programas pueden abordar los desafios Unicos que
enfrentan los estudiantes desfavorecidos, a la vez que les ayudan a conseguir carreras
profesionales estables y gratificantes.

Para los educadores, aplicar la educacidn experiencial requiere una transicion de la instruccion
tradicional, centrada en el docente, a métodos mas dinamicos y centrados en el estudiante.
Implica facilitar experiencias de aprendizaje practicas que involucren a los estudiantes en
desafios del mundo real, la reflexion y la participacion activa. A continuacién, se detallan
estrategias que los educadores pueden utilizar para implementar el aprendizaje experiencial de
forma eficaz, especialmente para jovenes de entornos desfavorecidos.
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Apoyo a los educadores

16. Consejos y sugerencias para profesores y formadores que utilizan el
aprendizaje y la educacién experienciales

El aprendizaje experiencial es sumamente eficaz cuando se brinda a los estudiantes la oportunidad
de participar en tareas significativas del mundo real, reflexionar sobre sus experiencias y conectar su
aprendizaje con contextos mdas amplios de la vida y la sociedad. Para los estudiantes de entornos
desfavorecidos, estas experiencias pueden fomentar el empoderamiento, la confianza en si mismos y
habilidades practicas que van mas alla del aula. Los docentes desempefnan un papel fundamental
para facilitar este proceso, ofreciendo estructura, orientacién y apoyo continuo. A continuacion, se
presentan algunos consejos clave para que los docentes utilicen eficazmente el aprendizaje
experiencial en el aula, especialmente para los estudiantes de entornos desfavorecidos. El objetivo
es crear experiencias de aprendizaje significativas que sean atractivas, prdcticas y reflexivas,
ayudando a los estudiantes a conectar su aprendizaje con contextos de la vida real.

e Conectar el aprendizaje con contextos del mundo real

Adapte las lecciones a los problemas que afectan a sus estudiantes. Comprender los desafios de su
comunidad o sus experiencias personales ayuda a fundamentar el aprendizaje en situaciones reales
relevantes. Por ejemplo, si ensefia ciencias ambientales, explore problemas locales como la
contaminacion en rios cercanos o la horticultura urbana en desiertos alimentarios.

Anime a los estudiantes a salir del aula y a involucrarse en su entorno. Las excursiones, las
entrevistas con miembros de la comunidad o las simples observaciones del vecindario pueden
revitalizar el aprendizaje. Si no es posible realizar una excursion, considere realizar excursiones
virtuales utilizando herramientas como Google Expeditions o bases de datos en linea.

Integrar proyectos que animen a los estudiantes a resolver problemas locales, ya sean ambientales,
sociales o econdmicos. El aprendizaje-servicio combina el contenido académico con la
responsabilidad social.

e Priorizar la propiedad y la eleccion de los estudiantes

Permita que los estudiantes tengan voz y voto sobre lo que desean aprender y como abordarlo.
Ofrézcales opciones para seleccionar proyectos, temas o métodos de investigacion. Por ejemplo,
permitales elegir un tema social para un proyecto de servicio comunitario o seleccionar el formato
en el que presentaran sus hallazgos (video, presentacion, obra de arte).

Anime a los estudiantes a responsabilizarse de su aprendizaje. Cuando los estudiantes se sienten
responsables del éxito de un proyecto, es mas probable que se involucren profundamente.
Indiqueles que gestionen los plazos del proyecto, asignen roles dentro de sus grupos o se encarguen
de la logistica del mundo real (como comunicarse con una empresa local para una investigacion).

e Estructurar el proceso de aprendizaje

El aprendizaje experiencial a veces puede ser abrumador, especialmente para estudiantes con
recursos limitados. Divide los proyectos en pasos manejables con objetivos y plazos claros. Para
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Por ejemplo, en un proyecto comunitario, primero haga que los estudiantes investiguen, luego
hagan una lluvia de ideas sobre soluciones, seguido del disefio, la prueba y la reflexion.

Si bien el aprendizaje experiencial se centra en el estudiante, debes actuar como facilitador para
guiar su exploracién. Consulta con regularidad para brindar retroalimentacién y asegurar el
progreso. Utiliza herramientas como Google Docs para la gestion colaborativa de proyectos y
programa sesiones de reflexion periddicas.

Incorpore la reflexion estructurada al proceso. Esto ayuda a los estudiantes a conectar lo que
hacen con lo que aprenden. Después de cada actividad practica o hito del proyecto, pida a los
estudiantes que escriban o comenten sus experiencias, desafios y perspectivas.

e Fomentar la colaboracién y la comunicacion

Anima a los estudiantes a colaborar en proyectos. El trabajo en equipo fomenta la comunicacion, la
resolucion de problemas y la responsabilidad compartida. Usa herramientas colaborativas como
Trello o Padlet para facilitar la planificacion y la reflexion grupal. Los estudiantes pueden compartir
actualizaciones, recursos e ideas con sus compaferos y contigo.

Invite a los estudiantes a presentar su trabajo a sus compafieros para recibir retroalimentacién
constructiva. Esto desarrolla el pensamiento critico y refuerza la importancia de la revisién y la
mejora. Utilice plataformas como Flipgrid o Seesaw para que los estudiantes presenten su trabajo
en formato de video y reciban retroalimentacion de sus companeros.

e Adaptarse a las necesidades de los estudiantes

No todas las escuelas o comunidades tienen el mismo acceso a los recursos. Utilice lo disponible
localmente: centros comunitarios, parques, negocios locales o herramientas gratuitas en linea
pueden ofrecer valiosas oportunidades de aprendizaje. En lugar de simulaciones de alta tecnologia,
anime a los estudiantes a explorar la fauna local o a organizar un pequefio proyecto empresarial en
una recaudacion de fondos escolar.

Adapte las tareas para satisfacer los diversos estilos de aprendizaje y necesidades de sus
estudiantes. Para algunos, las actividades practicas pueden ser mas efectivas, mientras que otros
pueden destacar en la organizacion, la investigacion o la presentacion. Ofrezca a los estudiantes
diferentes maneras de demostrar su comprension, como escribir un ensayo reflexivo, crear una
presentacion visual o grabar un video corto.

e Utilice la tecnologia para mejorar el aprendizaje

Incorporar tecnologia que potencie el aprendizaje experiencial. Herramientas como Google
Workspace, Minecraft for Education o Canva pueden fomentar la colaboracion, la creatividad y la
aplicacion practica de habilidades. Por ejemplo, los estudiantes podrian usar Canva para crear
materiales promocionales para un evento comunitario que estén organizando o Formularios de
Google para realizar encuestas en la comunidad local.

Cuando el trabajo de campo presencial no sea posible, utilice simulaciones de realidad virtual,
entornos interactivos en linea o aplicaciones para dar vida a las experiencias. Utilice simulaciones
de PhET para experimentos cientificos o Google Expeditions para excursiones virtuales a lugares
historicos.
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e Enfatizar la reflexion y la retroalimentacion

Haga de la reflexion una parte fundamental del ciclo de aprendizaje. Anime a los estudiantes a
pensar criticamente sobre sus experiencias, los desafios que enfrentaron y cémo los superaron.
Puede incorporar la escritura regular en un diario o reflexiones en video utilizando plataformas como
Seesaw, donde los estudiantes documentan su crecimiento y comprension.

Ofrezca retroalimentacion periddica tanto sobre el proceso como sobre el producto final. Asegulrese
de que su retroalimentacion enfatice el crecimiento, el aprendizaje de los errores y la perseverancia,
en lugar de centrarse unicamente en el resultado. Utilice rubricas que se centren en habilidades
como la resolucion de problemas, la creatividad y la colaboracién. Estas pueden crearse en
colaboracién con los estudiantes para darles voz en el proceso de evaluacion.

e Construir asociaciones comunitarias

Involucre a lideres comunitarios, empresarios locales o expertos en la materia para enriquecer la
experiencia de aprendizaje. Esto no solo proporciona a los estudiantes perspectivas practicas, sino
que también fomenta la conexién entre la escuela y la comunidad. Por ejemplo, para un proyecto
sobre sostenibilidad local, invite a un urbanista o activista ambiental para que hable ante la clase,
ofrezca mentoria o evalue el trabajo de los estudiantes.

Siempre que sea posible, cree proyectos que impacten directamente a la comunidad. Esto ayuda a
los estudiantes a comprender la relevancia de su aprendizaje y fomenta su participaciéon. Colabore
con organizaciones locales para proyectos de aprendizaje-servicio donde los estudiantes ayuden a
abordar necesidades reales de la comunidad, como organizar colectas de alimentos o implementar
iniciativas de limpieza ambiental.

e Fomentar la creatividad y la toma de riesgos

Fomente una cultura en el aula donde los estudiantes se sientan cdmodos asumiendo riesgos,
cometiendo errores y aprendiendo de los fracasos. El aprendizaje experiencial debe permitir la
pruebay el error como parte del proceso. Tras un experimento o proyecto fallido, dirija un debate en
clase sobre qué sali6 mal y como pueden adaptar su enfoque en el futuro. Refuerce que los
contratiempos son oportunidades de aprendizaje.

Anime a los estudiantes a pensar de forma innovadora y a abordar los problemas de forma creativa.
Celebre las ideas innovadoras y las perspectivas diversas. Cree un espacio creativo donde los
estudiantes puedan mostrar ideas uUnicas o estrategias para la resolucién de problemas, incluso si no
tuvieron éxito.

o Evaluar habilidades mas alla del conocimiento del contenido

Si bien el producto o proyecto final es importante, priorice el proceso de aprendizaje: resolucién de
problemas, colaboracion y resiliencia. Utilice rubricas que evaluen el crecimiento del estudiante en
areas como el trabajo en equipo, el pensamiento critico y la reflexion, en lugar de calificar
Unicamente el producto final.

Anime a los estudiantes a evaluar su propio progreso y el de sus compafieros. Esto no solo fomenta
la autoconciencia, sino que también fomenta una comprensién mas profunda del proceso de
aprendizaje. Después
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Al completar un proyecto, los estudiantes pueden completar una autoevaluacién y brindar
retroalimentacion a sus compafieros, centrandose en las contribuciones, la colaboracién y los
resultados del aprendizaje.

17. Ventajas de utilizar el aprendizaje experiencial

Mayor compromiso

e El aprendizaje experiencial alienta a los estudiantes a participar activamente en su proceso de
aprendizaje, lo que genera un mayor compromiso y motivacion.

e Conectar el aprendizaje con situaciones de la vida real hace que las lecciones sean mas
interesantes y significativas para los estudiantes.

Una comprensiéon mas profunda

e Los estudiantes obtienen una mejor comprension de los conceptos al aplicarlos en contextos
del mundo real, lo que permite una comprension y retencion mas profunda del conocimiento.

e Las experiencias practicas animan a los estudiantes a pensar criticamente y a resolver
problemas de maneras que el aprendizaje tradicional no puede.

Desarrollo de habilidades

e Los estudiantes desarrollan habilidades practicas que son directamente aplicables a su vida
personal y profesional, como el trabajo en equipo, la comunicacion, la resolucién de problemas
y la gestion del tiempo.

e El aprendizaje experiencial ayuda a cultivar habilidades que pueden transferirse a diferentes
materias y situaciones del mundo real.

aprendizaje social y emocional

e Trabajar en proyectos grupales fomenta la colaboracién y las habilidades sociales, ayudando a
los estudiantes a aprender a trabajar eficazmente con otros.

e Completar con éxito proyectos y superar desafios aumenta la autoestima de los estudiantes y
la confianza en sus habilidades.

Conciencia cultural y empatia

e |nteractuar con diversas comunidades y problemas del mundo real promueve la conciencia
cultural y la empatia, ayudando a los estudiantes a comprender y apreciar diferentes puntos de
vista.

e Los estudiantes a menudo participan en proyectos que abordan cuestiones sociales,
fomentando un sentido de responsabilidad y compromiso con sus comunidades.

Motivacion y aprendizaje autodirigido

e El aprendizaje experiencial a menudo genera una motivacion intrinseca, ya que los estudiantes
estan mas comprometidos con su aprendizaje cuando pueden ver el impacto de sus esfuerzos.

e Al permitir que los estudiantes se apropien de su aprendizaje, la educacion experiencial
promueve el aprendizaje autodirigido y la iniciativa personal.
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Adaptabilidad y resiliencia

e Los entornos de aprendizaje experiencial alientan a los estudiantes a adaptarse a nuevos
desafios y pensar de manera creativa cuando enfrentan obstaculos.

e Los estudiantes aprenden que el fracaso es parte del proceso de aprendizaje, lo que les
ayuda a desarrollar resiliencia y perseverancia.

Experiencia de aprendizaje holistico

e El aprendizaje experiencial integra conocimientos de multiples disciplinas, lo que permite a
los estudiantes ver conexiones entre las materias.

e El enfoque fomenta no sélo las habilidades académicas sino también el desarrollo social,
emocional y fisico.

Mayor retencién de conocimientos

e Participar en actividades practicas y aplicaciones del mundo real ayuda a consolidar el
aprendizaje, lo que conduce a una mejor retencién de la informacién en comparacion con los
meétodos tradicionales.

Retroalimentacion inmediata

e Los estudiantes reciben retroalimentacién inmediata sobre sus acciones y decisiones
durante las actividades de aprendizaje experiencial, lo que permite realizar ajustes y mejoras
rapidos.

Fomento del aprendizaje permanente

e Al enfatizar el descubrimiento y la investigacion, el aprendizaje experiencial fomenta el amor
por el aprendizaje y alienta a los estudiantes a buscar conocimiento mas alla del aula.

En resumen, el aprendizaje experiencial ofrece numerosas ventajas que pueden conducir a una
experiencia educativa mas efectiva, atractiva y significativa para los estudiantes. Los prepara no
solo académicamente, sino también personal y socialmente, dotandolos de las habilidades y la
mentalidad necesarias para el éxito en el mundo real.

18. Desventajas y desafios que los educadores pueden encontrar al implementar el aprendizaje
experiencial

Uso intensivo de recursos

e El disefio y la implementacidon de actividades de aprendizaje experiencial pueden llevar
mucho tiempo y requerir una importante planificacion y organizacion por parte de los
docentes.

e Muchas actividades experienciales requieren materiales, instalaciones o excursiones que
pueden no estar facilmente disponibles o ser asequibles para todas las escuelas.

Variabilidad en la experiencia estudiantil
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e Los estudiantes de entornos desfavorecidos pueden tener distintos niveles de acceso a los
recursos, lo que genera disparidades en la calidad de las oportunidades de aprendizaje
experiencial.

e |as experiencias previas de los estudiantes pueden variar significativamente, lo que puede
afectar su compromiso y comprensién del material.

Desafios de la evaluacion

e Evaluar el aprendizaje de los estudiantes en entornos experienciales puede ser un desafio, ya
que los métodos de calificacion tradicionales pueden no capturar la profundidad de la
comprension de los estudiantes o las habilidades desarrolladas.

e El trabajo en grupo y los proyectos colaborativos pueden generar discrepancias en la
calificacion, ya que las contribuciones individuales pueden ser dificiles de medir
objetivamente.

Problemas de gestion del aula

e |as actividades practicas pueden generar problemas de comportamiento o distracciones si no
se gestionan adecuadamente, lo que requiere habilidades adicionales de gestion del aula.

e |os estudiantes pueden progresar a diferentes ritmos, lo que hace que sea un desafio para los
docentes garantizar que todos los estudiantes se mantengan en el buen camino.

Resistencia al cambio

e Algunos educadores, padres o administradores pueden resistirse a alejarse de los métodos de
ensefanza tradicionales y considerar que el aprendizaje experiencial es menos riguroso o
estructurado.

e Algunos estudiantes pueden sentirse inc6modos con los métodos de aprendizaje practicos o
colaborativos y prefieren los formatos tradicionales basados en conferencias.

Preocupaciones de seguridad

e Las actividades que implican compromiso fisico o excursiones pueden suponer riesgos de
seguridad, por lo que requieren una planificacion y supervision cuidadosas para mitigar los
posibles peligros.

e Las escuelas pueden enfrentar preocupaciones de responsabilidad con respecto a la
seguridad de los estudiantes durante las experiencias de aprendizaje fuera del sitio.

Falta de estructura

e El aprendizaje experiencial puede generar entornos menos estructurados, lo que dificulta que
algunos estudiantes se mantengan concentrados o motivados.

e Sin una guia clara, los estudiantes podrian desviarse de los objetivos de aprendizaje durante
las actividades practicas.

Alineacion curricular limitada

e Puede resultar un desafio alinear las actividades de aprendizaje experiencial con los
requisitos curriculares estandarizados y los puntos de referencia de evaluacion.

MANUAL PARA EDUCADORES 56




Co-funded by
the European Union

e Los docentes pueden sentirse presionados a cubrir una cantidad especifica de contenido, lo
que dificulta la incorporacion efectiva del aprendizaje experiencial.

Potencial de inequidad

e Los estudiantes de diferentes origenes pueden ingresar a situaciones de aprendizaje
experiencial con distintos niveles de preparacion, lo que genera desigualdades en los
resultados del aprendizaje.

e La participacion desigual en proyectos grupales puede crear tensidn entre los estudiantes,
especialmente si algunos miembros del grupo dominan u otros no contribuyen.

Sostenibilidad de los programas

e Mantener programas de aprendizaje experiencial puede requerir un compromiso continuo
por parte de los educadores y la administracién, lo que puede resultar dificil en escuelas con
recursos insuficientes.

e Los docentes pueden experimentar fatiga por la constante busqueda de oportunidades
innovadoras de aprendizaje experiencial, lo que conduce al agotamiento.

En resumen, si bien el aprendizaje experiencial puede mejorar significativamente la participacién
y la comprensidon de los estudiantes, también presenta desafios que los educadores deben
afrontar. Al ser conscientes de estas desventajas, los docentes pueden trabajar para mitigar
posibles problemas y crear un entorno de aprendizaje experiencial mas eficaz e inclusivo.
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Como educadores y facilitadores, desempefiamos un papel Unico e importante en la
vida de los jovenes, especialmente de aquellos que enfrentan desafios adicionales
debido a sus desventajas. A través de este Manual, hemos explorado cémo el
aprendizaje experiencial puede servir como método y mentalidad para crear entornos
de aprendizaje transformadores que se adapten a los joévenes en sus propias
circunstancias y los ayuden a convertirse en quienes se estan convirtiendo.

La educacion experiencial va mas alla del logro académico. Fomenta:

e Autoconcienciay confianza

* |nteligencia social y emocional

e Pensamiento critico y habilidades de toma de decisiones
* Resiliencia y adaptabilidad

e Un sentido de direccidon y propdsito

Estas cualidades no so6lo son esenciales para el éxito personal, sino también para
participar activa y responsable en la sociedad.

Las herramientas, ejemplos y reflexiones que se presentan en esta guia estan disefiadas
para adaptarse. No existe una féormula unica, solo principios que se pueden aplicar de
forma flexible y creativa. Al implementar este enfoque, recuerde estar atento a las
fortalezas y desafios unicos de sus alumnos. Escuche atentamente. Reflexione con
frecuencia. Celebre el progreso. Y siempre deje espacio para el crecimiento.

El Manual es uno de los muchos marcos posibles para estructurar el desarrollo personal
de los jovenes. Te invitamos a usarlo, modificarlo y crear tus propias actividades
inspiradas en su espiritu. El objetivo no es seguir un guion, sino facilitar un aprendizaje
vivo, arraigado y empoderador.

Al aplicar las enseflanzas de este Manual a su propio contexto, esperamos que
fortalezca su confianza, enriquezca su practica y fortalezca su compromiso con una
educacion inclusiva y centrada en el ser humano. Juntos, podemos acompanar a los
jovenes en su desarrollo integral, con el futuro en sus manos.

<@
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